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1. PHẦN MỞ ĐẦU

1.1. Lý do chọn đề tài .

1.1.1. Lí do khách quan.

Trên cơ sở lý luận, khẳng định tầm quan trọng của nhà giáo trong các nhà

trường; trên thực tế, mỗi giáo viên trong nhà trường hiện nay vừa tham gia giảng

dạy chuyên môn vừa làm công tác chủ nhiệm, bên cạnh đó họ còn gặp nhiều trở

ngại không nhỏ đó là cuộc sống phần nào khó khăn, một bộ phận cha mẹ học sinh

chưa quan tâm đến con cái, xã hội còn nhiều vấn đề bức xúc về đạo đức lối sống,

về tệ nạn xã hội …

Song, không vì những khó khăn và hạn chế đó mà làm giảm đi lòng nhiệt

tình say mê với những người làm công tá c giáo dục. Hơn lúc nào hết, vấn đề giáo

dục đạo đức cho học sinh ngày càng được quan tâm đúng mức hơn nhất là tro ng

giai đoạn đất nước đang chuyể n mình, hội nhập mạnh mẽ, nó đóng góp không nhỏ

vào vấn đề nâng cao chất lượng giáo dục. Mà ở đó, vai trò của người giáo viên chủ

nhiệm là rất quan trọng và có ý nghĩa quyết định vấn đề giáo dục nhân cách cho

học sinh. Vậy họ phải làm như thế nào? Một bên là chuyên môn là chỗ đứng trong

nhà trường, trong tổ chuyên môn; còn bên kia là giáo dục đạo đức, là sự tâm hu yết

và lòng nhiệt thành.

Quả thực mà nói, trong lĩnh vực chuyên môn thì chúng ta đã mở rất nhiều

những cuộc hội thảo, làm chuyên đề, thi giáo viên dạy giỏi, đúc kết kinh nghiệm,

còn đối với công tác giáo dục đạo đức thì sao? Thật ra, vấn đề này còn rất mờ nhạt,

chưa được đầu tư thoả đáng, nên đây là cái khó của giáo viên chủ nhiệm. Bản thân

tôi có một mong muốn nhà trường tạo điều kiện thuận lợi cho cá nhân tôi và các

đồng nghiệp khác có nhiều cơ hội được học hỏi, trao đổi những kinh nghiệm về

công tác giáo dục đạo đức từ các đồng nghiệp khác, tạo tiền đề vững chắc nâng cao

chất lượng hoạt động chuyên môn chủ nhiệm lớp ở trong nhà trường. Vì vậy, tôi đã

mạnh dạn đưa ra sáng kiến kinh nghiệm “MỘT SỐ GIẢI PHÁP NÂNG CAO
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CHẤT LƯỢNG CÔNG TÁC CHỦ NHIỆM TRONG TRƯỜN G THCS” này, kính

mong quý thầy cô xem và góp ý.

1.1.2. Lí do chủ quan.

Bản thân các em học sinh đang ở độ tuổi dậy thì với diễn biến tâm sinh lý

khá phức tạp và nhạy cảm. Các em rất dễ bị tác động từ bên ngoài và cũng rất

muốn khẳng định mình là người l ớn, có thể được tự do quyết định các công việc

của chính mình. Các em luôn cần sự quan tâm và chia sẻ của bạn bè và thầy cô. Vì

vậy, những người làm công tác giáo dục cần phải nắm vững tâm lý học sinh, có

những giải pháp hữu hiệu trợ giúp, khuyến khích và tạo động lực cho học sinh nâng

cao thành tích học tập và rèn luyện.

1.2. Mục đích nghiên cứu của đề tài.

Trong quá trình làm công tác chủ nhiệm tôi nhận thấy rằng nếu không có

động lực trong quá trình học chúng ta sẽ trở nên bị động, lúng túng trong quá trình

nhận thức dẫn đến kết quả học tập sẽ không cao do đó cần tạo cho các em động lực

trong quá trình học tập.

1.3. Đối tượng nghiên cứu

Học sinh lớp 7A6 năm học 2017-2018, lớp 8A6 năm học 2018 – 2019  tại

trường THCS Nguyễn Tất Thành – Cư Jut - Đăk Nông.

1.4. Phương pháp nghiên cứu

- Phương pháp nghiên cứu lý luận: Thu thập những thông tin lý luận của vai

trò của người giáo viên chủ nhiệm lớp.

- Phương pháp quan sát: Quan sát hoạt động học và sinh hoạt tập thể của học

sinh

- Phương pháp điều tra:

+ Thiết kế phiếu điều tra.

+ Trò chuyện, trao đổi với giáo viên bộ môn, các em học sinh, phụ huynh

học sinh.
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- Phương pháp thử nghiệm: Áp dụng vào lớp 8A6 trường THCS Nguyễn Tất

Thành năm học 2018-2019.

1.5. Giới hạn phạm vi nghiên cứu.

Do thời gian nghiên cứu có hạn nên tôi chỉ áp dụng đề tài nghiên cứu trong

phạm vi  thời gian từ tháng 7-11-2017 đến 7-11-2019.
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2. PHẦN NỘI DUNG NGHIÊN CỨU

2.1. Cơ sở lí luận của vấn đề

2.1.1. Cơ sở lý luận.

Khái niệm Giáo viên chủ nhiệm và công tác chủ nhiệm.

Giáo viên chủ nhiệm được hiểu là Giáo viên được Ban Giám hiệu phân công

phụ trách, quản lí một lớp học, chịu trách nhiệm giáo dục học sinh một lớp trong

nhà trường.

* Nội dung công tác chủ nhiệm bao gồm:

- Tìm hiểu và nắm vững học sinh trong lớp về mọi mặt để có biện pháp tổ

chức giáo dục sát đối tượng, nhằm thúc đẩy sự tiến bộ của cả lớp;

- Xây dựng và phát triển tập thể học sinh;

- Giáo dục cơ sở thế giới quan khoa học và phẩm chất đạo đức cho học sinh;

- Nhận xét, đánh giá và xếp loại học sinh cuối kỳ và cuối năm học, đề nghị

khen thưởng và kỷ luật học sinh, đề nghị danh sách học sinh được lên lớp thẳng,

phải kiểm tra lại, phải rèn luyện thêm về hạnh kiểm trong kỳ nghỉ hè, phải ở lại lớp,

hoàn chỉnh việc ghi vào sổ điểm và học bạ học sinh.

- Giáo dục lao động và hướng nghiệp.

- Tổ chức các hoạt động vui chơi, giải trí, rèn luyện thể lực, bảo vệ sức khoẻ

cho học sinh.

- Cộng tác chặt chẽ với gia đình học sinh, chủ động phối hợp với các giáo

viên bộ môn, Đoàn thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh, Đội Thiếu niên Tiền phon g

Hồ Chí Minh, các tổ chức xã hội có liên quan trong hoạt động giảng dạy và giáo

dục học sinh của lớp mình chủ nhiệm.

- Giáo viên chủ nhiệm nghiên cứu, đánh giá và phân loại sơ bộ học sinh theo

các tiêu chí về học lực và hạnh kiểm do Bộ Giáo dục và Đào tạo, Sở Giáo dục và

Đào tạo, Phòng Giáo dục và Nhà trường ban hành.

- Giáo viên chủ nhiệm kết hợp chặt chẽ cùng với Phụ huynh hướng dẫn và

trợ giúp từng đối tượng (cá nhân, nhóm, tổ, lớp) học sinh chủ động thiết lập các
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mục tiêu thi đua cho từng môn học, từn g khía cạnh đạo đức đưa ra thông qua tại

buổi sinh hoạt lớp gần nhất.

- Giáo viên chủ nhiệm nghiên cứu, đưa ra các giải pháp cụ thể và phương

thức đánh giá kết quả thi đua (theo dõi kết quả thi đua, phương pháp và tiêu chí

đánh giá chi tiết, …) theo hình thức chấm điểm, cùng Phụ huynh xem xét và thông

qua, thống nhất triển khai thực hiện.

- Từng học sinh, nhóm trưởng, tổ trưởng và lớp trưởng tự chủ động theo dõi

kết quả thi đua hàng ngày, tự tổng kết và đánh giá (chủ yếu bằng phương pháp

chấm điểm) kết quả thi đua hàng tuần, tháng và từng học kỳ. Kết quả thi đua của cá

nhân, nhóm, tổ có sự kiểm tra chéo và xác nhận của cá nhân, nhóm, tổ khác liền kề

theo sơ đồ phân định chỗ ngồi trong lớp học. Kết quả thi đua được Giáo viên chủ

nhiệm xem xét, ký xác nhận và chuyển đến Phụ huynh xem vào cuối mỗi tuần, để

cùng kết hợp đôn đốc, nhắc nhở và động viên học sinh thực hiện tốt nhất mục tiêu

thi đua đã đề ra.

- Định kỳ (học kỳ và năm học), Giáo viên chủ nhiệm hướng dẫn và trợ giúp

học sinh tự tổ chức tổng kết, đánh giá kết quả thi đua trong kỳ tại giờ sinh hoạt lớp,

biểu dương học sinh có nhiều tiến bộ, khen thưởng học sinh có thành tích xuất sắc,

phê bình và nhắc nhở học sinh còn mắc lỗi hoặc chưa thực sự tiến bộ đối với một

hoặc một số môn học, hoặc một khía cạnh nào đó về phẩm chất đạo đức.

2.1.2. Cơ sở thực tiễn.

Bên cạnh xã hội đang phát triển về mọi mặt thì vẫn còn đâu đó những yếu tố

tiêu cực, lệch chuẩn làm phát sinh những vấn đề mà chúng ta cần quan tâm. Bản

sắc văn hóa dân tộc bị đe dọa, những sản phẩm văn h óa đồi trụy, thiếu tính nhân

văn, gieo rắc lối sống tự do buông thả, làm xói mòn những giá trị đạo đức, thuần

phong mỹ tục của dân tộc nói chung, bộ phận học sinh nói riêng có hành vi lệch

chuẩn về đạo đức như: Vi phạm luật giao thông, gây gỗ đánh nhau, th iếu tôn sư

trọng đạo, chây lười trong học tập, bỏ học, bỏ tiết, đi học trễ, nói tục, vi phạm nội

quy nhà trường, vi phạm tác phong nề nếp…



7

Để công tác chủ nhiêm đạt được hiêu quả cao nhất chúng ta là những người

giáo viên tâm huyết với nghề, yêu học sinh phải biết sử dụng kết hợp các biện pháp

của công tác chủ nhiệm để đat hiệu quả cao nhất.

Giáo viên chủ nhiệm phải là người luôn khuyến khích và tạo động lực đối

với học sinh

Khuyến khích và tạo động lực được hiểu là các công việc thiết lập tổng thể

các mục tiêu thi đua và tổ chức triển khai thực hiện các giải pháp đồng bộ tác động

đến đến ý thức phấn đấu, tạo ra niềm tin và sự hứng khởi, thúc đẩy học sinh không

ngừng vươn lên đạt kết quả ngày càng tốt hơn trong học tập và rèn luyện đạo đức.

2.2. Thực trạng vấn đề nghiên cứu:

2.2.1. Thuận lợi – khó khăn.

Là giáo viên trực tiếp giảng dạy và làm công tác chủ nhiệm trong nhiều năm

qua bản thân tôi nhận thấy rằng: Sản phẩm giáo dục mà chúng ta tạo ra không thấy

trước mắt như bao sản phẩm của các ngành nghề khác. Đặc biệt là sự hình thành

phẩm chất đạo đức của học sinh không phải một ngày, một buổi là có được mà phải

trải qua một thời gian dài rèn luyện, cho nên để đảm nhận công việc này chúng ta

phải thật sự kiên trì, nhẫn nại, chịu khó và phải tốn nhiều thời gian công sức để tìm

hiểu; lắng nghe tâm tư nguyện vọng của từng đối tượng học sinh trong lớp. Từ đó

đề ra kế hoạch, phương pháp giáo dục thích hợp cho từng trường hợp đặc biệt bằng

cả tấm lòng yêu thương, nhân ái của người thầy.

*Thuận lợi.

Trong những năm gần đây, công tác chủ nhiệm lớp ở các trường THCS nói

chung đã được chú trọng. Trường tôi cũng như các trường học khác trong huyện đã

tổ chức, sắp xếp, phân công công tác giáo viên chủ nhiệm đầu năm học, chú trọng

đến những giáo viên trẻ, nhiệt huyết, giáo viên có năng lực và giàu kinh nghiệm

làm công tác chủ nhiệm lớp nhằm góp phần nâng cao chất lượng giáo dục học sinh.

Lãnh đạo nhà trường luôn thường xuyên quan tâm đến công tác chủ

nhiệm cũng như năng lực chủ nhiệm của giáo viên làm công tác chủ nhiệm để có
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những chiến lược mới nhằm xây dựng những tập thể lớp chất lượng theo tiêu chí

“xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”.

Các bộ phận trong nhà trường luôn quan tâm đến công tác chủ nhiệm lớp,

luôn có tinh thần tự nguyện hợp tác với các giáo viên làm công tác chủ nhiệm;

thường xuyên xây dựng các chương trình hoạt động có sự phối hợp với bộ môn như

Đội TNTP, Đoàn TNCS Hồ Chí Minh, Thư viện trường...

Gia đình học sinh phần lớn đã có sự quan tâm đến việc học tập và rèn luyện

của học sinh ở trường. Họ đã có ý thức tự giác, thái độ tích cực trong việc giáo dục

con em mình và kết hợp với nhà trường để giáo dục học sinh. Đây là điều rất cần

thiết góp phần quyết định thành công của giáo viên chủ nhiệm, của người thầy và

của nhà trường.

Hầu hết học sinh có ý thức kỷ luật cao, ngoan, lễ phép với thầy cô, biết vâng

lời cha mẹ, tích cực tham gia hoạt động phong trào do Đoàn, Đội, trường, lớp tổ

chức.

* Khó khăn

Hiện nay với phân phối thời gian làm việc cho giáo viên chủ nhiệm là 04 tiết

một tuần gồm chào cờ, sinh hoạt lớp, sinh hoạt 15 phút và làm các công việc khác

như hoàn thiện hồ sơ, tìm hiểu tâm sinh lý lứa tuổi, phối hợp các đoàn thể giáo dục

trong nhà trường, gặp gỡ trao đổi với cha mẹ các em, họp ban cán sự lớp và còn là

cố vấn tích cực cho các hoạt động tập thể của học sinh,…

Thực tế với thời gian quy định như vậy là chưa đủ cho các công việc của một

giáo viên chủ nhiệm. Do vậy còn một số giáo viên chưa thực sự làm tròn công tác

chủ nhiệm. Đôi lúc họ chưa thực sự là tấm gương mẫ u mực để học sinh noi theo.

Về phía gia đình học sinh, với nhịp sống hối hả của thời buổi kinh tế thị

trường có không ít cha mẹ học sinh chưa thực sự quan tâm đến việc học tập và rèn

luyện của con em mình, một số lớn đặt kỳ vọng quá lớn vào con mình nên b ắt con

đi học thêm nhiều dẫn đến các cháu mệt mỏi không còn hứng thú và thời gian với
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việc học bài và chuẩn bị bài trước khi tới lớp, nhiều em đến lớp mới làm bài tập,

chép bài làm của bạn để đối phó, công tác lớp bỏ bê,…

2.2.2. Thành công, hạn chế.

* Thành công.

Tôi luôn trau dồi, tìm kiếm, trao đổi kinh nghiệm với các bạn đồng nghiệp,

xây dựng nên phương pháp giáo dục thích hợp, kịp thời động viên uốn nắn, sửa

chữa những sai lầm của các em, giúp học sinh nhận ra lỗi và có hướng khắc phục.

Giúp các em xác định được mục đích của việc đến trường là để học và hiểu được

“vì sao cần phải học, học để làm gì?”

Những công việc tôi làm đều bắt nguồn từ tinh thần trách nhiệm của một

giáo viên chủ nhiệm lớp, từ tình yêu đối với học trò của mình. Thành công tôi đạt

được phần lớn đều do sự nổ lực của bản thân, vận dụng những kinh nghiệm, những

giải pháp trong công tác chủ nhiệm lớp. Nhưng bên cạnh đó, tôi cũng luôn nhận

được sự động viên khích lệ của cán bộ quản lí nhà trường, đồng chí đồng nghệp và

đặc biệt là sự tin tưởng của phụ huynh và lòng kính trọng yêu quý của các thế hệ

học sinh.

Kết quả đạt được về phía học sinh là phần lớn các em (có cả học sinh cá biệt)

có được những hiểu biết cơ bản về một số chuẩn mực hành vi đạo đức. Học sinh

từng bước hình thành ý thức các hành vi ứng xử của bản thân phải phù hợp với lợi

ích xã hội; học sinh lĩnh hội được một cách đúng mức các chuẩn mực đạo đức được

quy định; từng bước hình thành thái độ tự trọng, tự tin vào khả năng của bản thân,

có trách nhiệm với hành động của mình , yêu thương, tôn trọng con người, mong

muốn đem lại niềm vui, hạnh phúc cho mọi người.

* Hạn chế

Bên cạnh những yếu tố dẫn đến thành công vẫn còn những hạn chế như chưa

phát huy hết vai trò của các cán sự lớp. Một số học sinh vẫn theo nếp sống cũ của

bản thân, chưa tự giác tích cực,chưa chủ động phối hợp với giáo viên chủ nhiệm

nên kết quả một số hoạt động chưa cao.
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Trong quá trình giảng dạy trên lớp, hằng ngày tôi trực tiếp tiếp xúc với các

em về moi mặt tôi thấy một số em khả năng giao tiếp kém, tiếp thu bài còn chậm,

có thái độ thờ ơ. Các em chưa tự tin, mạnh dạn trong tŕnh bày ý kiến của ḿình.

Ngược lại trốn tránh, mặc cảm, nhút nhát, sợ sệt. Cha mẹ các em hay đi làm trên

nương rẫy, nên có việc gì muốn gặp để trao đổi, liên lạc sẽ không được kịp thời.

Một số hạn chế trên, tôi cảm thấy việc áp dụng đề tài cũng gặp ít, nhiều hạn

chế.

Xuất phát từ thực trạng trên, tôi xin được mạnh dạn trình bày với các bạn

đồng nghiệp một số giải pháp nhằm khuyến khích và tạo động lực cho học sinh

THCS thông qua công tác chủ nhiệm lớp, tổ chức thực hiện sinh hoạt lớp, chi đội

mà tôi đã vận dụng và thu được kết quả khá tốt trong công tác chủ nhiệm những

năm tôi đã làm chủ nhiệm và năm học 2017 – 2018.

2.2.3. Mặt  mạnh, mặt yếu của vấn đề.
* Mặt mạnh:
Tôi là một giáo viên đã làm công tác chủ nhiệm liên tục 8 năm, , do đó tôi

cũng có nhiều cơ hội trau dồi, học hỏi, để đúc rút kinh nghiệm, nhiều biện pháp tốt

trong công tác chủ nhiệm của mình.

Ngay từ đầu năm tôi đã nhận thấy đa số các em học sinh của lớp ngo an, vâng lời

luôn có sự phấn đấu. Khi các em phạm lỗi sai là biết nhận lỗi và sửa lỗi ngay. Các

em biết lắng nghe, chia sẻ, đoàn kết, giúp đỡ bạn bè trong lớp và trong trường. Các

em ham học, muốn tiến bộ, muốn cô chỉ bảo, làm mẫu. Rất thích thú khi làm được

điều đúng, được cô giáo khen.

Bản thân luôn được các em yêu quý, kính trọng, vâng lời. Cô phân công,

giao việc các em đều nghe và chấp hành tốt. Mặt khác được cha mẹ các em tin

tưởng, sẵn sàng hỗ trợ, kết hợp chặt chẽ với cô để giáo dục con em họ, tạo đ iều

kiện tốt nhất để giúp đỡ cô trong công tác chủ nhiệm lớp.

* Mặt yếu:



11

- Một số em ham chơi, không chăm học, không tích cực, không biết, không

hiểu là các em càng không chịu học, không để ý gì đến những  lời giảng giải phân

tích của cô.

- Một số em tâm trạng không được tốt, vốn giao tiếp không có, năng lực hạn

chế, sức khỏe không đảm bảo, thể trạng gầy, nhỏ so với các bạn đồng trang lứa.

- Gia đình các em đa số đi làm về, là nghỉ ngơi một lúc rồi đi ngủ, không còn

thời gian bảo ban các em xem ti vi, đọc báo, đọc sách,…để mở rộng tầm hiểu biết,

tầm nhìn.

2.3. Các nguyên nhân, các yếu tố tác động

Từ thực trạng mà học sinh còn hạn chế về sự tiếp thu bài, ít học bài, ít chú ý

trong giờ học. Kĩ năng sống, hành vi ứng xử, giao tiếp còn hạn chế,… là do các

nguyên nhân, các yếu tố tác động sau:

2.3.1. Về tâm sinh lí:

Với lứa tuổi THCS, các em đang chuẩn bị bước sang tuổi dậy thì, nên có sự

thay đổi về thể chất lẫn tâm sinh lý,…Các em mới vừa bước lên môi trường THCS ,

có những thay đổi về môn học, kiến thức, các hoạt động khác cũng được nâng cao,

dẫn đến các em cũng có phần lo sợ, hoang mang. Mặt khác kiến thức lớp dưới các

em học xong rồi quên, không nắm chắc để áp dụng, có nhiều em không còn nhớ

một nội dung mình đã hoc ở tiểu học . Một số em hiếu động, hay bắt nạt bạn, chọc

bạn, ít chịu ngồi im. Ở lứa tuổi các em đa số là ham chơi, ít chú ý, thói quen là để

cô cùng các bạn giải quyết vấn đề xong, rồi có sẵn để ghi vào. Cách giao tiếp bằng

ngôn ngữ của các em chưa hoàn chỉnh, nói năng còn cộc lốc. Việc thực hiện đi vào

nề nếp các em vẫn chưa coi trọng, cứ làm những gì mình thích, không quan tâm gì

đến nội quy của trường, lớp.

2.3.2. Về hoàn cảnh gia đình của học sinh:

Hầu hết học sinh của lớp tôi chủ nhiệm sống trong môi trường là vùng nông

thôn, nên suy nghĩ và nhận thức của các em còn hạn hẹp. Điều kiện học ở nhà của

các em còn thiếu thốn: Thiếu sự hướng dẫn bảo ban của cha mẹ, vì phần lớn cha
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mẹ các em trình độ còn thấp, chỉ biết việc trên nương rẫy, ít có thời gian giáo dục,

dạy dỗ con cái hay đôn đốc việc học hành của con; Thiếu thốn về vật chất, góc học

tập chưa phù hợp hoặc có em không có. Có em, mẹ bị mất, sống với bố, nên bị thiệt

thòi rất nhiều về tình cảm, tinh thần và sự chăm sóc.

Cha mẹ các em chưa chú trọng đến việc rèn cho con mình nói năng, xưng hô n hư

thế nào cho lễ phép, cho lịch sự. Con cái giao tiếp với ông bà, cha mẹ, anh chị em

của mình đa số trả lời cụt ngủn chưa thành câu, lâu dần thành thói quen.

2.3.3. Về phía giáo viên:

Về phía giáo viên thì chưa nắm bắt được tâm lý của học sinh, khi hỏi các em

điều gì là yêu cầu các em trả lời được, mà các em không có khả năng hình dung,

suy nghĩ như mình mong muốn, cứ đặt ra những câu hỏi khuôn mẫu, áp đặt học

sinh yêu cầu học sinh phải trả lời theo ý của mình. Phương pháp truyền thụ chưa

phù hợp. Đôi khi các em trả lời chưa đúng thì bỏ qua, gọi em khác trả lời là xong,

chưa thực sự quan tâm đến việc tại sao các em trả lời chưa đúng ? Chưa đặt những

câu hỏi để phát huy tính tự giác tích cực của học sinh. Đôi khi giáo viên chưa thực

sự gần gũi, thân mật với các em, nên các em phần thì sợ, phần thì chây lì. Kiến thức

lớp 7 thì hơi nặng và nhiều, nên việc truyền thụ cho các em chiếm hết thời gian,

dẫn đến không còn thời gian dành cho các em. Vì vậy mà đôi khi việc xử lý một số

tình huống chưa kịp thời, học sinh phạm lỗi thì cho qua, chưa có sự bảo ban tỉ mỉ.

2.4. Phân tích đánh giá các vấn đề về thực trạng mà đề tài đã đặt ra.

2.4.1. Các hoạt động giáo dục của nhà trường đã vận dụng trong các

năm học qua.

* Các hoạt động ngoại khóa.

Nhà trường đã tổ chức cho học sinh tham gia tích cực các hoạt động giáo

dục: phát động các phong trào thi đua liên quan đến hoạt động học tập và giáo dục

đạo đức trong nhà trường: nêu gương những học sinh vượt khó học giỏi, gương

người tốt việc tốt, đặc biệt những học sinh có tiến bộ về học tập và rèn luyện đạo

đức trong thời gian qua.
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* Các hoạt động của giáo viên chủ nhiệm.

+ Thực hiện đầy đủ các loại sổ sách theo qui định của nhà trường: sổ chủ

nhiệm, sổ sinh hoạt lớp, giáo án ngoài giờ lên lớp...

+ Xây dựng kế hoạch chủ nhiệm, bám lớp động viên thúc đẩy các phong trào

thi đua của lớp...

+ Chủ động phối hợp với giáo viên bộ môn, Đoàn, Đội trong nhà trường, kết

hợp chặt chẽ với cha mẹ học sinh trong công tác giáo dục đạo đức học sinh...

+ Nhận xét, đánh giá, phối hợp với hội đồng sư phạm nhà trường xếp loại

hạnh kiểm và học lực của học sinh.

* Ưu điểm.

Nhà trường luôn chú trọng đến công tác nâng cao chất lượng học tập và giáo

dục đạo đức cho học sinh.

Giáo viên chủ nhiệm thực hiện đầy đủ các loại sổ sách theo qui định. Bám

lớp, kết hợp tốt với giáo viên bộ môn và các ban ngành đoàn thể trong công tác

giáo dục đạo đức cho học sinh.

Giáo viên bộ môn, cán bộ thư viện, nhân viên trong nhà trường luôn thực

hiện tốt nội qui, qui định của trường. Cùng tạo điều kiện thuận lợi cho việc họ c tập

của học sinh và tham gia vào công tác giáo dục đạo đức học sinh.

Đa số học sinh chăm học, thực hiện tốt nội qui của lớp, của trường. Không

có học sinh vi phạm đạo đức nghiêm trọng chờ cơ quan chức năng xử lí.

* Tồn tại.

Vẫn còn một số giáo viên chủ nhiệm chưa bám lớp thường xuyên, không

nắm kịp thời những thay đổi của lớp.

Học sinh thích hoạt động theo nhóm quậy phá, thích chơi trội, dễ bị lôi kéo,

vắng học không lí do...

Một số học sinh thiếu sự quan tâm của cha mẹ, thiếu sự giúp đỡ trong học

tập.
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Giáo viên bộ môn đôi khi còn có ánh mắt nhìn không thiện cảm đối với học

sinh lười học hay nghịch trong giờ học.

* Nguyên nhân.

Công tác chủ nhiệm chỉ là công tác kiêm nhiệm trong nhà trường. Nhà

trường kiểm tra, đánh giá thúc đẩy công tác chủ nhiệm của giáo viên ngày một tốt

hơn. Tuy nhiên, việc động viên khen thưởng cho công tác này chưa phù hợp nên

một số giáo viên chán nản không muốn dồn hết công sức, sự nhiệt huyết vào công

tác này.

Mặc khác, một số giáo viên còn yếu về công tác chủ nhiệm, chưa liên hệ

thường xuyên với cha mẹ học sinh, khi gặp tình huống đặc biệt bất ngờ là cô lại

luống cuống không biết phải giải quyết thế nào nên đôi khi phớt lờ cho qua.

Vẫn còn có một số giáo viên bộ môn quá gò bó, đơn điệu trong phương pháp

giảng dạy cũng như lồng ghép liên hệ giáo dục đạo đức học sinh.

2.4.2. Ý thức học tập và rèn luyện đạo đức của học sinh

Nhìn chung, đa số học sinh có ý thức học tập, chấp hành tốt nội qui nề nếp của

nhà trường.

Tuy nhiên, trong mỗi lớp vẫn có một số học sinh chay lười trong h ọc tập,

thường hay vi phạm nội qui nề nếp nhà trường, thường xuyên gây mất trật tự trong

lớp, gây gỗ đánh nhau làm mất đoàn kết, xúc phạm nhân phẩm bạn bè và thầy cô

giáo, giao lưu với đối tượng xấu đã nghỉ học.

* Nguyên nhân.

Thiếu sự quan tâm của gia đình (90.9% và 81.2%).

Tác động tiêu cực của bạn bè (77.3% và 76.0%).

Hiện nay đời sống kinh tế văn hóa có nhiều thay đổi. Các trò chơi điện tử

trực tuyến ngày càng hấp dẫn thu hút đa số đối tượng học sinh. Thú chơi game trực

tuyến hay lên các trang mạng xã hội khiến các em có những suy nghĩ, tư tưởng lệch

lạc (68.2% và 54.0%).
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Khả năng tự chủ chưa cao, bản thân học sinh không có sự rèn luyện tốt

(68.2% và 82.8%). Vi phạm nối tiếp các vi phạm không chịu sửa đổi.

2.5. Các biện pháp đã tiến hành.

2.5.1. Mục tiêu của giải pháp, biện pháp.

Xây dựng tập thể lớp vững mạnh, đoàn kết. Xây dựng tập thể lóp như ngôi

nhà thứ 2 cuả các em, là nơi các em học kiến thức, học làm người có ích cho xã hội

và gia đình.

2.5.2. Nội dung và cách thức thực hiện giải pháp

*Tìm hiểu học sinh:

Việc điều tra, cập nhật tình hình học sinh được tôi tham khảo và thiết kế ra

mẫu phù hợp với học sinh của mình và sau đó phô tô phát cho mỗi em một tờ, các

em nghiên cứu và trả lời hoàn thiện theo mẫu và sau đây là 03 mẫu điều tra mà tôi

cho là đạt hiệu quả lớn:

MẪU 1: VỀ GIA ĐÌNH VÀ HỌC SINH
Đề nghị em tự khai theo mẫu dưới đây bằng cách điền chữ thích h ợp vào

chỗ….. hoặc đánh dấu X vào ô thích hợp.
1. Họ và tên học sinh:…… …… ……………………………………………………
- Chỗ ở:…………….. ………………………………….…………….……….……..
- Con thứ …../……
2. Họ và tên bố:……… …………………………………..…………………………
- Nghề nghiệp:………………………………………………………………………..
- Trình độ văn hoá: …../……         Khoẻ mạnh  □ Đau yếu
□
3. Họ và tên mẹ: …………………………………………..……………
-.Nghề nghiệp:………………………………………………………………………..
- Trình độ văn hoá………………………Khoẻ mạnh  □ Đau yếu
□
4. Địa chỉ gia đình: …………….……………………………………………
Số điện thoại liên hệ ……………………….…………………………………………
5. Kinh tế gia đình:                 Khá □;                   Trung bình □ Khó khăn
□
6. Bố mẹ còn đủ  □;                Thiếu □,
7. Em ở với ai…………………………………………………………………….…..
8. Quan hệ giữa bố mẹ:           Hoà thuận □; Bất hoà □;
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9. Cha mẹ đối với em:           Tin tư ởng □; Chiều chuộng□; Cởi mở
□
Giao công việc cụ thể □; Kiểm tra chặt chẽ □; Không bao giờ tin
□
Quá khắt khe □; Thường bị sỉ nhục □; Bị đánh đập □; Bị bỏ
rơi □

MẪU 2: VỀ SỞ THÍCH
Họ và tên học sinh: ……………………………………………….. ……….

Em hãy khoanh tròn vào từ chỉ môn học mà em yêu thích (có thể là nhiều môn học)
1. Học tập:  Văn học Toán      Vật lý       Sinh học Công nghệ         Tin học
Ngoại ngữ Lịch sử Địa lý Nhạc Mỹ thuật
GDCD.
2. Thể dục thể thao:    Bóng đá    Bóng chuyền   Cầu lông   Cờ tướng Võ thuật.
3. Nghệ thuật:      Phim ảnh Ca nhạc Hội hoạ. Khác
4. Các sở thích khác: …………………………..………. …………………………..

MẪU 3: QUAN HỆ BẠN BÈ
Họ và tên học sinh: ……………………………………………….. ……….

1. Em có thể vui lòng giới thiệu cho cô biết những người bạn thân của em:
STT Họ và tên Quan hệ Làm gì

1
2
3
4
5

2. Em có thể vui lòng giới thiệu cho cô biết những người mà em thường tin cậy tâm
sự trong những lúc em có chuyện buồn, vui:
STT Họ và tên Quan hệ Làm gì

1
2
3
4
5

3. Em có thể vui lòng giới thiệu cô biết những người mà em thường giao tiếp hàng
ngày tại nơi ở của em:

Đang đi học □ Không đi học □ Bạn cùng giới □
Cùng lứa tuổi □ Nhiều đối tượng khác □
Qua các phiếu điều tra tôi đã tìm hiểu tương đối đầy đủ thông tin về bản thân

các em, làm cơ sở giúp giáo viên hiểu hoàn cảnh gia đình học s inh, nắm được đặc

điểm về tâm lý từng học sinh để xác định cụ thể, chính xác có phương pháp giáo
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dục phù hợp. Đồng thời, giáo viên chủ nhiệm có cơ hội bày tỏ sự quan tâm kịp thời

với các em có hoàn cảnh đặc biệt.

*Xây dựng ban cán sự lớp.

- Một tập thể lớp tự quản tốt được thì trước hết cần là đội ngũ cán sự lớp phải

có uy tín, nhiệt tình và có phương pháp làm việc khoa học.

- Theo tôi, những học sinh có tư chất làm tốt là những em có tư duy khoa

học, có tinh thần tổ chức - kỷ luật cao, có tinh thần tập thể, có ý thức đấu tranh và

học loại khá trở lên.

Dựa vào kết quả thu thập được, dựa vào tâm lý lứa tuổi các em rất thích được

hoạt động, được thể hiện mình, người giáo viên chủ nhiệm phải cho các em có cơ

hội bày tỏ quan điểm trong việc bầu chọn cán bộ lớp, tiêu chuẩn thi đua, giáo viên

chủ nhiệm chỉ là người định hướng theo các tiêu chuẩn chứ không nên áp đặt ý

kiến cá nhân mình với học trò. Làm như vậy các em hiểu thành tích là do chính các

em xây dựng, nên các em tự phải biết đoàn kết, hỗ trợ nhau cùng làm việc. Để phát

huy năng lực tự quản, tôi phân định rõ nhiệm vụ và giao trách nhiệm cho từng

thành viên ban cán sự lớp từ tổ trưởng trở lên.

Đó là cơ sở để đánh giá chính xác và bồi dưỡng kịp thời ý thức tổ chức kỷ

luật, kỹ năng tự quản cho ban cán sự lớp, giúp cho các em biết mình cần làm gì,

làm đến đâu để nâng cao tình thần trách nhiệm và phát huy tính tự chủ sáng tạo của

học sinh. Ví dụ: tôi đã phân định trách nhiệm cho từng em là cán bộ lớp như sau:

-Lớp trưởng: Phụ trách chung cả lớp

+ Cập nhật thông tin hàng ngày về các mặt thi đua: Truy bài, chuyên cần,

khăn quàng, vệ sinh, học tập, kỷ luật, thể dục …

+ Tổng hợp danh sách học sinh vi phạm khuyết điểm theo tuần (theo mẫu).

-Lớp phó học tập:

+ Cập nhật thông tin hàng ngày về mặt học tập: Không học thuộc bài, không

làm bài tập, chép bài …

+ Danh sách học sinh đạt điểm 8, 9, 10.
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+ Danh sách các bạn có điểm dưới 5

+ Danh sách học sinh có thái độ sai trong giờ kiểm tra 15 phút, 45phút.

+ Phụ trách việc chỉ định các bạn chữa bài tập đầ u giờ.

-Lớp phó văn-thể-mỹ:

+ Cập nhật thông tin văn nghệ đầu giờ, giữa giờ theo từng ngày.

+ Lựa chọn thông tin và đọc báo cho cả lớp nghe vào đình kì các buổi sinh

hoạt 15 phút.

+ Cập nhật thông tin thể dục các ngày và các tiết học thể dục trong tuần.

-Lớp phó lao động:

+ Cập nhật việc trực nhật vệ sinh hàng ngày, nhận xét.

+ Cập nhật việc trực nhật vệ sinh lao động định kỳ.

-Tổ trưởng:

+ Phụ trách tổ viên về mọi mặt thi đua của lớp, trường.

+ Nhắc nhở các thành viên trong tổ học bài và làm bài trước khi đến lớp.

+ Theo dõi kiểm tra việc làm bài tập hàng ngày, ghi những bạn xung phong,

đóng góp ý kiến xây dựng bài,... (theo mẫu).

+ Tổng kết thi đua của các thành viên theo tuần (theo mẫu).

-Cờ đỏ: Cử hai học sinh theo sự phân công của Liên đội và làm việc dưới

yêu cầu của Tổng phụ trách Đội.

-Thư ký lớp:

+ Ghi sổ đầu bài, làm sơ đồ lớp.

+ Ghi biên bản các buổi sinh hoạt lớp.

Sau khi các em nắm rõ nhiệm vụ của mình, tôi hướng dẫn các em tổng hợp

báo cáo thi đua theo trình tự.

Hết tiết thứ 4 thứ 7 hàng tuần các tổ trưởng lấy tổng hợp để xác định điểm thi

đua của các thành viên trong tổ.

Lớp trưởng tổng hợp thông tin từ các sổ của tổ trưởng, cán bộ lớp học tập,

lao động, văn nghệ.
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Nhờ vào sự phân công chi tiết, cụ thể và có kiểm tra đánh giá tôi đã giúp các

em hình thành được nếp tự quản tốt. Song, nếu đội ngũ ban cán sự lớp có năng lực,

nhưng trong quan hệ với các bạn lại thiếu quan tâm, sâu sát thì không thể nào tổ

chức được các hoạt động tập thể, các bạn sẽ chưa nhiệt tình hưởng ứng các phong

trào thi đua, các em sẽ bị cô lập và hoạt động kém hiệu quả.

Việc xây dựng tốt mối quan hệ này không những rất cần thiết cho hoạt động

của lớp mà còn giúp các em trưởng thành nhanh hơn trong cuộc sống, học tậ p sau

này. Việc tạo dựng tốt mối quan hệ này tạo tiền đề vững chắc để giáo viên chủ

nhiệm xây dựng tập thể lớp đoàn kết, vững mạnh.

* Xây dựng tập thể đoàn kết thân ái, biết thương yêu, đùm bọc và giúp
đỡ lẫn nhau

Như chúng ta đã biết, chỉ khi nào giữa ngư ời thầy giáo với học sinh có sự

cảm thông và tình thương yêu thực sự sẽ tạo động lực thúc đẩy học sinh luôn nhiệt

tình và tự giác làm theo những lời dạy bảo của người thầy và chỉ khi đó người thầy

giáo thực sự có tác dụng cảm hoá học sinh. Và cũng chỉ khi nào có tình thương yêu

thực sự giữa học sinh với nhau thì các em mới thực sự quan tâm, giúp đỡ lẫn nhau

trong học tập cũng như trong sinh hoạt, mới thực sự mạnh dạn đấu tranh với nhau

để xây dựng cho nhau, cũng như mới thực sự chịu tiếp thu lời nhắc nhở kh uyên bảo

của nhau.

Để làm được điều đó, bao giờ cũng thế, sau khi nhận lớp, việc đầu tiên của

tôi là bố trí thời gian quan tâm nhiều hơn đến học sinh chậm tiến về đạo đức, kiến

thức; và đặc biệt lưu tâm đến học sinh có hoàn cảnh gia đình khó khăn về vật ch ất

và tinh thần …

Tôi còn hướng dẫn cho các em cán sự lớp, ban chỉ huy chi đội và cùng tập

thể lớp tự tổ chức đi thăm hỏi lẫn nhau. Khi các em đã hiểu nhau và cùng thông

cảm với nhau, tôi tổ chức cuộc gặp mặt thân mật để các em trao đổi về những khó

khăn của bạn và bàn cách giúp bạn.

Với sự gợi ý và trợ giúp của tôi các em có kế hoạch giúp bạn rất cụ thể.
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+ Đối với bạn thiếu thốn về tình cảm, các em thường xuyên thăm hỏi, động viên

an ủi và giúp đỡ khi cần thiết.

+ Đối với các bạn do hổng kiến thức hoặc do bận việc gia đình, các em tự tổ

chức học nhóm, có điều kiện để kèm cặp bạn.

+ Đối với các bạn kém về đạo đức, các em gần gũi, biểu dương những việc tốt,

nhắc nhở bạn thường xuyên về ý thức tổ chức kỷ luật; kính yêu ch a mẹ, thầy cô và

người lớn tuổi..

+ Đối với các bạn bị ốm phải nghỉ học cần động viên, chăm sóc và giúp đỡ về

học tập, khuyến khích tập thể lớp tổ chức đến thăm hỏi, chép và giảng lại bài cho

bạn.

+ Đối với các bạn khó khăn các em có thể tổ chức quyên góp giúp các bạn sách

vở đồ dùng học tập.

Nhờ những việc làm cụ thể trên, mỗi ngày được nhân lên, từ chỗ đến thăm,

an ủi nhau, giúp đỡ nhau để có thì giờ học bài, nắm vững kiến thức mà dần dần

hướng tới xây dựng chung cho cả lớp có ý thức quan tâm lẫn nhau, cùng nhau xây

dựng tập thể, thành tổ ấm, đoàn kết gắn bó để tiến bộ không ngừng.

Từ việc xây dựng tình cảm tốt trong phạm vi lớp học tôi đã tiến hành xây

dựng cho các em có tình cảm tốt đối với bố mẹ, anh chị, người thân trong gia đình,

bà con cô bác trong thôn xóm.

* Sự gương mẫu của giáo vên chủ nhiệm:
Giáo viên chủ nhiệm là người chịu trách nhiệm chính trong việc tổ chức và

thực hiện nhiệm vụ giáo dục đạo đức cho các em học sinh ở lớp mình phụ trách.

Người giáo viên chủ nhiệm sẽ tiếp xúc với các em nhiều thời gian nhất,

chính vì vậy sự ảnh hưởng về phong cách, lối sống của giáo viên chủ nhiệm đối với

các em rất lớn. Do đó, để tạo niềm tin, cảm phục của học sinh và thuyết phục của

cha mẹ học sinh thì giáo viên chủ nhiệm cần sự gương mẫu trong sinh hoạt, giao

tiếp, ứng xử, …
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Sự gương mẫu của giáo viên chủ nhiệm có sức thuyết phục rất mạnh đối với

học sinh. Trước tiên, tôi chú ý gương mẫu về mặt sinh hoạt: đầu tóc gọn gàng, áo

quần nghiêm túc giản dị, chấp hành tốt quy định của nhà trường…. Trong giao tiếp

với học sinh luôn nói năng lịch sự, đúng mực, không mắng nhiếc quá lời với các

em.

Còn đối với cha mẹ học sinh, ngay từ buổi họp cha mẹ học sinh lần đầu tiên

tôi đã chuẩn bị nội dung hết sức cẩn thận, chi tiết, và điều quan trọng là đảm bảo

đúng giờ họp, người giáo viên chủ nhiệm cần đến sớm hơn thời gian quy định,

trang phục lịch sự, gọn gàng, thái độ niềm nở, nhẹ nhàng tạo không khí thân

mật….Trình bày các vấn đề rõ ràng, khoa học mạch lạc khiến cha mẹ học sinh yên

tâm khi gửi gắm con mình và họ sẽ giúp đỡ giáo viên và ủng hộ nhiệt thành các

phong trào của nhà trường. Khi đã gây được niềm tin trong học sinh và phụ huynh,

người giáo viên chủ nhiệm dễ dàng được các em gần gũi, tâm sự cởi mở.

Trong quá trình chủ nhiệm lớp tôi và phụ huynh thường xuyên liên lạc với nhau

bằng nhiều cách để trao đổi tình hình học tập, cũng như sự trau dồi đạo đức của các

em.

Giáo viên chủ nhiệm và học sinh là một khối thống nhất trong hoạt động tập

thể, thầy định hướng trò thực hiện, trò đề xuất - thầy quan tâm. Ví dụ: Các em có

đề xuất tổ chức sinh nhật cho các bạn trong từng tháng để tăng thê m tình cảm, sự

gắn bó giữa các em tôi thấy đó là ý kiến hay và giúp đỡ các em trong việc tổ chức

sao cho vui tươi, an toàn, tiết kiệm.

Để làm tốt điều này, giáo viên chủ nhiệm phải trở thành cố vấn đắc lực cho

các em trong các hoạt động tập thể.

Ngoài việc quán triệt việc học và làm bài trên ở lớp qua mỗi buổi sinh hoạt

tôi còn phối hợp với phụ huynh để kiểm tra việc học bài ở nhà bằng hình thức tin

nhắn hoặc gọi điện trao đổi. Biện pháp này thực sự mang lại hi ệu quả cao.

* Giáo viên chủ nhiệm là cố vấn tích cực trong các hoạt động tập thể:
- Giờ sinh hoạt lớp: Công tác chuẩn bị cho giờ sinh hoạt.
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+ Ban cán sự lớp cập nhật tổng kết thi đua tuần theo mẫu.

+ Lớp trưởng nhận kế hoạch từ tổ chức Đội.

+ Học sinh báo cáo:

+ Kết quả tổng hợp thi đua,

+ Kế hoạch của tổ chức Đội

Giáo viên chủ nhiệm góp ý trên cơ sở báo cáo lớp: có nhận xét đánh giá biểu

dương những em đạt nhiều điểm thi đua và phê bình những em còn vi phạm nội

quy. Có biện pháp xử lý đối với những em vi phạm nội quy có tính hệ thống.

- Giờ lao động:

Lao động và học tập luôn gắn kết đi đôi với nhau. Vì vậy, là một giáo viên

chủ nhiệm tôi luôn quan tâm tới những giờ lao động của các em, trong những giờ

lao động đó giúp các em hiểu được giá trị đích thực của lao động, giúp các em biết

yêu lao động hơn và qua đó còn giúp tình cảm thầy trò càng hiểu nhau hơn.

Là giáo viên chủ nhiệm tôi thường phải tổ chức, hướng dẫn cho học sinh lao

động, qua thực tế trong các giờ sinh hoạt tôi đều giảng giải cho học sinh hiểu đầy

đủ mục đích, ý nghĩa của việc làm của mình. Khi điều hành một buổi lao động bao

giờ tôi cũng đến đúng giờ quy định nhằm giáo dục các em về kỷ luật trong lao động

và nhất thiết người giáo viên chủ nhi ệm phải hướng dẫn cho cán bộ lớp phụ trách

lao động phương án tổ chức, phân công lao động cho từng tổ, từng nhóm; phương

thức giám sát, theo dõi và đánh giá kết quả lao động đến từng nhóm, từng bạn trong

lớp.

Trong suốt diễn biến của buổi lao động, tôi luôn sát sao bên các em hướng

dẫn các em cách làm việc khoa học và cùng gánh vác những công việc khó với các

em: Đặc biệt hướng dẫn các bạn nam giúp đỡ các bạn nữ những công việc nặng

nhọc, tạo nên không khí lao động đoàn kết, sôi nổi, làm giảm bớt sự mệt mỏi và

căng thẳng.

Sau mỗi buổi lao động, trước tập thể lớp cán bộ lớp nhận xét về sự chuẩn bị

trang phục, dụng cụ lao động của các tổ, tự đánh giá ưu điểm, khuyết điểm của
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mình và các thành viên trong tổ, nhằm động viên, khuyến khích những gương tốt

và uốn nắn kịp thời những khiếm khuyết của học sinh. Đây chính là phần vô cùng

quan trọng, rất cần thiết để đúc rút kinh nghiệm cho việc chỉ đạo các buổi lao động

sau.

2.5.3. Điều kiện thực hiện biện pháp, giải pháp.
Giáo viên xây dựng kế hoạch kèm theo những giải pháp cụ thể, sau đó trình

ban giám hiệu nhà trường để xin ý kiến chỉ đạo.

Phối kết hợp cùng với giáo viên trong trường, phụ huynh và chính quyền địa

phương để có thể làm tốt công việc chủ nhiệm.

Giáo viên vận dụng linh hoạt các phương pháp trong việc chủ nhiệm.

Giáo viên phải nghiêm khắc giáo dục đạo đức, ý thức học cho học sinh.

Giáo viên cần xác định rõ mục tiêu và kế hoạch cụ thể của việc chủ nhiệm.

2.5.4. Mối quan hệ giữa các giải pháp, biện pháp

* Giáo viên chủ nhiệm kết hợp chặt chẽ với Ban giám hiệu, tổ chức Đoàn
- Đội, giáo viên bộ môn:
- Với Ban giám hiệu: nắm vững, bám chắc và chủ động vận dụng nghiêm

chỉnh những nghị quyết kế hoạch chỉ thị công tác, đồng thời tranh thủ sự giúp đỡ,

tạo điều kiện của các đoàn thể…

- Với Đoàn - Đội:

+ Kết hợp chặt chẽ với Tổng phụ trách, Bí thư chi đoàn để nắm vững các

đợt thi đua và chủ đề.

+ Hưởng ứng các hoạt động của Đoàn - Đội và nhà trường phát động để

chào mừng các ngày lễ lớn trong năm như: Thi “Mâm cỗ Trung Thu”, thi các trò

chơi dân gian, hội thi cắm hoa ngày 20/11, tham gia tốt phong trào em làm kế

hoạch nhỏ, đóng góp đầy đủ kịp thời các khoản thu như đợt vận động “ Tết vì

người nghèo”, …Đối với các phong trào, là giáo viên chủ nhiệm lớp tôi luôn bám

sát kế hoạch các phong trào hoạt động để chỉ đạo các em thực hiện đồng bộ, kịp

thời vì thế lớp đã làm rất tốt các hoạt động phong trào.

-Với giáo viên bộ môn:
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Tôi có kế hoạch cụ thể trao đổi từng bước để giáo viên bộ môn tham gia hoạt

động quản lý và xây dựng lớp, trước hết là việc duy trì và nâng cao chất lượng đều

các môn học. Tôi đã thường xuyên tham khảo và hội ý với các giáo viên bộ môn.

Và xin giáo viên bộ môn một số môn để dự giờ học của lớp qua đó giúp tôi có cái

nhìn tổng quát hơn về tình hình học của lớp.

* Giáo viên chủ nhiệm kết hợp với cha mẹ học sinh:
Xây dựng mối quan hệ tốt, nghiêm túc, trong sáng, tôn trọng và tin cậy lẫn

nhau, trên cơ sở mối tương quan chặt chẽ giữa hai lực lượng quyết định và quan

trọng. Phát huy và vận dụng vai trò của đại biểu cha mẹ học sinh, chủ động góp ý

với cha mẹ học sinh trong phương pháp giáo dục con em trong các buổi họp phụ

huynh. Và đặc biệt là tôi thường xuyên kiểm tra việc học của các em thông qua

điện thoại đã được sự ủng hộ và đồng tình nhất trí cao của phụ huynh.

Ở đâu và trong bất kỳ vấn đề gì cũng đều phải giành được sự nhất trí cao

nhất của toàn bộ cha mẹ học sinh khi đề xuất, hoặc chấp nhận những biện pháp

giáo dục tác động vào con họ, thực tế bản thân tôi đã thực hiện nghiêm túc phương

châm này cho thấy: chưa có một lần nào cha mẹ học sinh khước t ừ những đề nghị

của giáo viên chủ nhiệm đề xuất. Nhiều gia đình trong khi bộc lộ những lo lắng vật

chất hay những uẩn khúc về tình cảm, đã coi tôi như một người thân trong nhà.

Trong trường hợp ấy tôi đã mạnh dạn phát huy năng lực của mình, chủ động cùng

góp phần giải quyết có hiệu quả những khó khăn trên cơ sở vì lợi ích của học sinh.

Bản thân tôi đã duy trì sự phối kết hợp với cha mẹ học sinh bằng cách theo

dõi đánh giá hàng tuần. Nếu có việc cần thiết có thể trao đổi qua điện thoại hoặc

đến gia đình gặp gỡ cha mẹ học sinh. Cứ cuối mỗi tháng, tôi cho các em viết Bản tự

kiểm điểm, các em tự nhận xét ưu - khuyết điểm và đánh giá, xếp loại bản thân,

hướng phấn đấu…; sau đó là sự nhận xét và đánh giá của Tổ trưởng - người trực

tiếp theo dõi và quản lí các em ở lớp; sau nữa là phần Giáo viên chủ nhiệm cập nhật

điểm số, nhận xét chung và ý kiến trao đổi với từng phụ huynh học sinh. Bản tự

kiểm điểm này sẽ được các em đưa về cho bố mẹ đọc và ghi ý kiến phản hồi với
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Giáo viên chủ nhiệm. Sau đó Giáo viên chủ nhiệm thu lại, vừa là để nắm bắt ý kiến

phản hồi của phụ huynh, vừa là để xác nhận phụ huynh đã nắm bắt được những

thông tin về con mình.

Nhờ tất cả đó, tôi có cơ sở để đánh giá xếp loại hạnh kiểm hàng tuần, tháng.

TIÊU CHUẨN ĐÁNH GIÁ THI ĐUA THEO TUẦN
I. Cách tính điểm

NỘI DUNG Đ.trừ Đ.cộng
Cúp tiết, nghỉ học không lý do, chơi điện tử 10
Vô lễ, nói tục 10
Không trực nhật, không tham gia các hoạt động phong trào 10

Làm
bài
tập

Từ 30 - 50% 2
Từ 10 - 30% 3

0% 4
Điểm
kiểm
tra

0 điểm 10
1 điểm 5
2 điểm 4
3 điểm 3
4 điểm 2

Nói chuyện
trong giờ học

Bị trừ điểm SĐB 10
B. thường 2

Bị cờ đỏ trừ điểm của lớp 10
Gây gỗ đánh nhau (trong và ngoài nhà trường) 20
Các nội dung khác của nề nếp quy định trong nội quy của
đội, lớp (tương ứng với mỗi nội dung)

2

Lấy cắp tài sản chung hoặc riêng của người khác
Quay cóp trong khi thi, kiểm tra

10

Điểm
kiểm
tra

10 điểm (môn toán, lý, hóa, văn, anh văn) 15
10 điểm (các môn còn lại) 8
9 điểm (môn toán, lý, hóa, văn, anh văn) 10
9 điểm (các môn còn lại) 5
8 điểm (môn toán, lý, hóa, văn, anh văn) 6
8 điểm (các môn còn lại) 3
Phát biểu ý kiến xây dựng bài, xung phong chữa
bài tập mỗi lần

2

II. Cách xếp loại
Điểm tổng kết cuối tuần:  30 điểm: Xuất sắc
Cứ bị âm 10 điểm thì bị hạ một bậc xếp loại
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Tổ trưởng có trách nhiệm theo dõi các bạn hàng ngày và điền vào sổ, tổng

kết theo tuần, giáo viên ghi vào sổ tổng hợp và nhận xét sau mỗi tuần, tháng và mỗi

học kì. Dựa vào quyển sổ này, giáo viên chủ nhiệm có thể kiểm tra tình hình học

tập và rèn luyện của từng học sinh, từ đó có biện pháp xử lý. Chính nhờ quyển sổ

này tự các em đã nhận ra những điểm yếu, điểm mạnh của các em để tìm cách khắc

phục cũng như phát huy hay đặt mục tiêu phấn đấu cho tuần tới, tháng tới, học kì

tới.

Cũng thông qua quyển sổ này hàng tuần cha mẹ đã biết được kết quả học tập,

rèn luyện của con mình để kịp thời phối hợp với giáo viên chủ nhiệm giáo dục.

Xuất phát từ tình thương yêu sâu sắc học sinh và sự tiến bộ lâu dài của học

sinh, tôi hiểu rằng lựa chọn và thực hiện tốt những hình thức động viên khen

thưởng và kỷ luật là cần thiết.

*Động viên – khen thưởng:

Trong buổi họp cha mẹ học sinh đầu năm tôi và cha mẹ học sinh cùng thảo

luận và thống nhất các chương trình động viên khen thưởng - kỷ luật kịp thời.

Nhưng vấn đề đặt ra là khen, chê ra sao cho công bằng mới thuyết phục được học

trò. Hàng tháng hoặc theo các đợt thi đua nhà trường tổ chức, nếu có thưởng - phạt

nghiêm minh, sẽ động viên tích cực sự phấn đấu của các em: qua việc thi đua hàng

ngày, hàng tuần, được thể hiện trong sổ theo dõi, chính các em đã lựa chọn được cá

nhân tiêu biểu trong tập thể lớp.

Có được danh sách do chính các bạn bầu chọn nhau, giáo viên chủ nhiệm sẽ

tổng hợp rồi đi đến quyết định khen thưởng kỷ luật, và còn đối với các cán bộ lớp

(từ tổ trưởng trở lên) sẽ được các bạn bình chọn:

Hình thức tặng quà: sách, vở, dụng cụ học tập, …

Cùng với việc động viên khen thưởng các em học sinh có nhiều cố gắng và

đạt kết quả, tôi chú ý uốn nắn, phê bình các em mắc khuyết điểm một cách thận

trọng tránh gây cho các em mặc cảm, tự ti.
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Nếu học sinh vi phạm các lỗi nhỏ, không thường xuyên: quên vở, quên khăn

quàng, đi học muộn …, thì tôi nhắc nhở trực tiếp, thông qua tin nhắn trao đổi đề

nghị gia đình cùng phối hợp kiểm tra, đôn đốc việc học hành và thực hiện nề nếp

của con em mình.

Có thể nói giáo dục đạo đức cho học sinh là công việc hết sức quan trọng

trong nhà trường phổ thông. Nhiệm vụ đó phải được tất cả lực lượng giáo dục trong

và ngoài nhà trường thực hiện. Đối với mỗi người giáo viên để thực hiệ n công tác

này họ có muôn hình muôn vẻ các phương pháp khác nhau nhưng đều có chung

mục đích giúp cho học sinh tiến bộ, chăm ngoan hơn.

Với tôi, việc áp dụng các biện pháp nêu trên đã thu được nhiều kết quả đáng

khích lệ trong những năm làm công tác chủ nh iệm.

2.6. Kết quả thu được qua khảo nghiệm, giá trị khoa học của vấn đề

nghiên cứu.

Năm học 2014 - 2015 khi được phân công chủ nhiệm lớp 6A4, do chưa có

nhiều kinh nghiệm nên công tác chủ nhiệm tôi đã gặp nhiều khó khăn, kết quả xếp

loại hạnh kiểm và học tập của các em còn rất hạn chế. Sau lễ tổng kết năm học, tôi

thực sự trăn trở băn khoăn với kết quả ấy, tôi đã đem tâm sự này với các anh chị

đồng nghiệp và qua trao đổi tôi đã vỡ ra nhiều vấn đề, tôi đã từng bước đổi mới

công tác chủ nhiệm của mình dựa trên những gợi ý của đồng nghiệp, các đồng chí

quản lý và tiến hành các giải pháp nêu trên. Sau nhiều năm làm chủ nhiệm, thông

qua quan sát và học hỏi tôi đã dần tích lũy được nhiều kinh nghiệm trong công tác

chủ nhiệm.

Năm học 2017 – 2018, tôi được nhà trường phân công chủ nhiệm lớp 7A6.

Qua nắm bắt từ Ban Giám Hiệu, Tổng phụ trách và phản ánh từ phụ huynh học

sinh (qua buổi họp phụ huynh đầu năm) có nhiều em thường xuyên đi chơi điện tử,

thường xuyên không học bài, làm bài, trong lớp thì không chú ý nghe giảng, kết

quả rèn luyện và học tập của các em thấp. Đầu năm học 2018 - 2019, những em này

vẫn không có sự chuyển biến. Sử dụng những kinh nghiệm trong công tác chủ
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nhiệm đã nêu trên, tôi nhận thấy các em đã dần có sự chuyển biến, đặc biệt trong

HK II.

Kết quả HK I lớp 8A6 (Tổng số: 34 em):

GIỎI (TỐT) KHÁ TB YẾU KÉM

SL TL SL TL SL TL SL TL SL TL

HỌC
LỰC

1 2,9% 11 32,3% 19 55,9% 3 8,8% 0 0%

HẠNH
KIỂM

31 91,2% 02 5,9% 01 2,9% 0 0% 0 0%

Kết quả cuối năm lớp 8A6 (Tổng số: 34em):
GIỎI (TỐT) KHÁ TB YẾU KÉM

SL TL SL TL SL TL SL TL SL TL

HỌC
LỰC

1 2,9% 14 41,2% 18 53% 1 2,9% 0 0%

HẠNH
KIỂM

33 97,1% 1 2,9% 0 0% 0 0% 0 0%

Từ thực tế đó, khi nhận lớp việc đầu tiên tôi phải làm là xây dựng cho lớp

một nội quy riêng trên cơ sở nôi quy học sinh của nhà trườn g và kế hoạch chỉ tiêu

phấn đấu trong từng học kỳ và năm học. Qua một thời gian chủ nhiệm lớp tôi nhận

thấy nội quy mà tôi xây dựng được các em nghiêm túc thực hiện biểu hiện rõ nhất

là việc nói chuyện riêng trong lớp giảm hẳn và đặc biệt là hiện tượng bỏ học cúp

tiết hay việc nghỉ học không có lý do đã không còn, về vấn đề này tôi có biện pháp

thưởng - phạt nghiêm minh bằng điểm thi đua. Qua một học kỳ tôi đã nhận được sự

phản hồi tích cực từ phụ huynh các em trong lần họp phụ huynh thứ 2 và qua

những lần trao đổi trên điện thoại có phụ huynh đã tâm sự “với tôi năm lớp 5 đi họp

không dám ngẩng mặt nhìn mọi người và xấu hổ thay cho con….”

Cuối học kỳ tình hình lớp tôi đã có rất nhiều chuyển biến so với năm học

trước cả về chất lượng học và tu dưỡng rèn luyệ n đạo đức.
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+ Về thực hiện nề nếp của nhà trường, liên đội, lớp đề ra: Nói chung là các

em nghiêm chỉnh chấp hành với ý thức kỷ luật rất cao: Như hiện tượng học sinh

cúp tiết đã không có; nghỉ học học kỳ I lớp tôi có 01 lượt học sinh nghỉ học không

có lý do; đặc biệt là hiện tượng học sinh chơi điện tử, ăn quà vặt không còn và

không có học sinh cá biệt. Xếp loại đánh giá hàng tuần của liên đội lớp tôi có sự

chuyển biến thấy rõ và cuối năm đã được nhà t rường công nhận là chi đội xuất sắc.

+ Về học lực các em đã có ý thức học và đặc biệt là được sự phối hợp rất tốt

của phụ huynh thông qua việc phối hợp với giáo viên chủ nhiệm để kèm cặp các

em ở nhà, vì vậy trong thời gian vừa qua các em đã có tiến bộ rất nhiều qua kết quả

cuối năm và qua đánh giá của các giáo viên trực tiếp giảng dạy, hiện tượng các em

không học và làm bài trước khi đến lớp vẫn còn nhưng ít. Cuối năm sĩ số được duy

trì tốt, học sinh khá tăng lên, học sinh yếu giảm xuống.

+ Về các phong trào do nhà trường, Đoàn, Đội phát động, lớp tôi luôn t ham

gia đúng, đủ, kịp thời, lớp tôi là một lớp luôn đảm bảo về thời gian hoàn thành và

đã được nhà trường, liên đội đánh giá cao. Cụ thể: đạt giải nhất hội thi làm lồng

đèn trung thu và mâm ngũ quả cấp trường , đạt giải nhì hội thi cắm hoa ngày 20/11.
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3. PHẦN KẾT LUẬN VÀ KIẾN NGHỊ.

3.1. Kết luận:

Trên đây, là một số giải pháp mà tôi đã tiến hành trong năm học này và đã

đem lại một số kết quả rất đáng khích lệ, có lẽ rằng một số giải pháp này cần tiếp

tục được nghiên cứu, bổ sung, chỉnh sửa cho hoàn thiện hơn. Vì vậy, tôi rất mong

nhận được các ý kiến đóng góp, phản biện của các đồng chí, các bậc phụ huynh và

các em học sinh, để sáng kiến này ngày càng có tính khoa học và tính thực tiễn cao

hơn.

3.2. Kiến nghị:

Tôi kính mong đồng chí đồng nghiệp và các đồng chí quản lý Giáo dục quan

tâm hơn nữa đến công việc khuyến khích và tạo động lực đối với học sinh, nhằm

tạo ra các sản phẩm giáo dục có chất lượng cao, bằng cách:

- Tổ chức các chuyên đề, hội thảo về “Phương pháp xử lí tình huống” cho

GVCN.

- Tạo lập ra Câu lạc bộ “Giáo viên chủ nhiệm” là nơi trao đổi những kinh

nghiệm về công tác giáo dục đạo đức của đồng nghiệp.

Cuối cùng, tôi xin trân trọng cảm ơn các đồng chí, đồng nghiệp, các bậc phụ

huynh và các em học sinh đã mang lại cho tôi rất nhiều tâm huyết cho sáng kiến:

“MỘT SỐ GIẢI PHÁP NÂNG CAO CHẤT LƯỢNG CÔNG TÁC CHỦ NHIỆM

TRONG TRƯỜNG THCS” ngày càng hoàn thiện hơn. Hy vọng rằng, các đồng

chí, các bậc phụ huynh tiếp tục gửi thêm những ý kiến đóng góp quý báu, bổ sung

thêm những tri thức, kinh nghiệm hay cho bản sáng kiến kinh nghiệm này ngày

càng trở nên phổ cập và hữu dụng hơn đối với các em học sinh.

Tôi xin chân thành cảm ơn!

Nam Dong, ngày 25 tháng 11 năm 2020
Người viết

Huỳnh Thị Hoàng Điệp
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CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

---------------
ĐƠN ĐỀ NGHỊ CÔNG NHẬN SÁNG KIẾN

Kính gửi : Hội đồng sáng kiến huyện Cư Jút
Hội đồng sáng kiến tỉnh Đăk Nông

1. Tôi (chúng tôi) Là tác giả (các đồng tác giả) đề nghị xét công nhận sáng
kiến, gồm có:

STT Họ và tên
Ngày,
tháng,

năm sinh

Nơi công tác
(hoặc nơi

thường trú)

Chức
danh

Trình
độ

chuyên
môn

Tỷ lệ (%)
đóng góp vào

việc tạo ra
sáng kiến
(ghi rõ đối
với từng

đồng tác giả
(nếu có)

01. Huỳnh Thị Hoàng Điệp 30/12/1983 Trường
THCS

Nguyễn Tất
Thành

Giáo
Viên Anh

Văn

Cử nhân
Đại học

2. Chủ đầu tư tạo ra sáng kiến (trường hợp tác giả không đồng thời là chủ

đầu tư tạo ra sáng ki ến) : Huỳnh Thị Hoàng Điệp

3. Mô tả sáng kiến :

3.1. Tên sáng kiến:

“MỘT SỐ GIẢI PHÁP NÂNG CAO CHẤT LƯỢNG CÔNG TÁC CHỦ

NHIỆM TRONG TRƯỜNG THCS”

3.2. Lĩnh vực áp dụng sáng kiến : Giáo dục.

3.3. Đánh giá hiện trạng các giải pháp trước khi áp dụng giải pháp mới

Quả thực mà nói, trước khi đưa ra giải pháp này, tôi cũng đã tìm hiểu và

vận dụng một số giải pháp về lĩnh vực chủ nhiệm với mong muốn nâng cao chất

lượng giáo dục cho lớp chủ nhiệm của mình. Qua đó, tôi cũng nhận thấy một số

ưu điểm và hạn chế của các giải pháp mà thôi dã tham khảo.

Ưu điểm là các giải pháp này đã đưa ra một số giả i pháp tương đối tích

cực và dễ thực hiện trong quá trình làm công tác chủ nhiệm về mặt hạnh kiểm.
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Tuy nhiện, các giải pháp này cũng tồn tại những hạn chế. Đó là, các giải pháp

chưa thật cụ thể và đồng bộ, chưa phân hóa được các đối tượng học sinh cũng

như chưa có sự kết hợp chặt chẽ giữa các bộ phận trong và ngoài nhà trường. Do

đó, chất lượng giáo dục hai mặt của học sinh chưa được nâng cao.

3.4. Mục đích giải pháp mới:

Trong quá trình làm công tác chủ nhiệm tôi nhận thấy rằng nếu không có

động lực trong quá trình học chúng ta sẽ trở nên bị động, lúng túng trong quá

trình nhận thức dẫn đến kết quả học tập sẽ không cao do đó cần tạo cho các em

động lực trong quá trình học tập.

Vì vậy, tôi có một mong muốn nhà trường tạo điều kiện thuận lợi cho cá

nhân tôi và các đồng nghiệp khác có nhiều cơ hội được học hỏi, trao đổi những

kinh nghiệm về công tác giáo dục đạo đức từ các đồng nghiệp khác, tạo tiền đề

vững chắc nâng cao chất lượng hoạt động chuyên môn chủ nhiệm lớp ở trong

nhà trường. Vậy nên, tôi đã mạnh dạn đưa ra sáng kiến kinh nghiệm “MỘT SỐ

GIẢI PHÁP NÂNG CAO CHẤT LƯỢNG CÔNG TÁC CHỦ NHIỆM TRONG

TRƯỜNG THCS” này, kính mong quý thầy cô xem và góp ý.

3.5. Nội dung cơ bản của giải pháp 6:

*Tìm hiểu học sinh:
Việc điều tra, cập nhật tình hình học sinh được tôi tham khảo và thiết kế

ra mẫu phù hợp với học sinh của mình và sau đó phô tô phát cho mỗi em một tờ,

các em nghiên cứu và trả lời hoàn thiện theo mẫu và sau đây là 03 mẫu điều tra

mà tôi cho là đạt hiệu quả lớn:
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MẪU 1: VỀ GIA ĐÌNH VÀ HỌC SINH

Đề nghị em tự khai theo mẫu dưới đây bằng cách điền chữ thích hợp vào

chỗ….. hoặc đánh dấu X vào ô thích hợp .

1. Họ và tên học sinh:…… ……

- Chỗ ở:………………..

- Con thứ …../……

2. Họ và tên bố:………

- Nghề nghiệp:………………………………………………………………..

- Trình độ văn hoá: …../…… Khoẻ mạnh  □ Đau

yếu   □

3. Họ và tên mẹ: ………………………………………..……………

-.Nghề nghiệp:…………………………………………………………………..

- Trình độ văn hoá…………………Kho ẻ mạnh  □ Đau yếu   □

4. Địa chỉ gia đình: ……………….…………………… ………………………

Số điện thoại liên hệ……………………….……………………………………

5. Kinh tế gia đình:             Khá  □;                 Trung bình □               Khó khăn  □

6. Bố mẹ còn đủ  □;                Thiếu □,

7. Em ở với ai……………………………………………………………….…..

8. Quan hệ giữa bố mẹ:           Hoà thuận □;              Bất hoà □;

9. Cha mẹ đối với em:          Tin tư ởng □;         Chiều chuộng□;             Cởi mở □

Giao công việc cụ thể □; Kiểm tra chặt chẽ □;                  Không bao giờ tin □

Quá khắt khe □; Thường bị sỉ nhục □; Bị đánh đập □; Bị bỏ rơi □

MẪU 2: VỀ SỞ THÍCH

Họ và tên học sinh: ……………………………………………….. ……….

Em hãy khoanh tròn vào từ chỉ môn học mà em yêu thích (có thể là nhiều môn

học)

1. Học tập:  Văn học Toán      Vật lý       Sinh học     Công nghệ         Tin học

Ngoại ngữ Lịch sử Địa lý Nhạc    Mỹ thuật GDCD.

2. Thể dục thể thao:    Bóng đá    Bóng chuyền   Cầu lông   Cờ tướng Võ thuật.
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3. Nghệ thuật:      Phim ảnh       Ca nhạc Hội hoạ. Khác

4. Các sở thích khác:………………………..………. …………………………..

MẪU 3: QUAN HỆ BẠN BÈ

Họ và tên học sinh: ……………………………………………….. ……….

1. Em có thể vui lòng giới thiệu cho cô biết những người bạn thân của em:

STT Họ và tên Quan hệ Làm gì

1

2

3

4

5

2. Em có thể vui lòng giới thiệu cho cô biết những người mà em thường tin cậy

tâm sự trong những lúc em có chuyện buồn, vui:

STT Họ và tên Quan hệ Làm gì

1

2

3

4

5

3. Em có thể vui lòng giới thiệu cô biết những người mà em thường giao tiếp

hàng ngày tại nơi ở của em:

Đang đi học □ Không đi học □ Bạn cùng giới □

Cùng lứa tuổi □ Nhiều đối tượng khác □

Qua các phiếu điều tra tôi đã tìm hiểu tương đối đầy đủ thông tin về bản

thân các em, làm cơ sở giúp giáo viên hiểu hoàn cảnh gia đình học sinh, nắm

được đặc điểm về tâm lý từng học sinh để xác định cụ thể, chính xác có phương

pháp giáo dục phù hợp. Đồng thời, giáo viên chủ nhiệm có cơ hội bày tỏ sự quan

tâm kịp thời với các em có hoàn cảnh đặc biệt.

* Xây dựng ban cán sự lớp.
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- Một tập thể lớp tự quản tốt được thì trước hết cần là đội ngũ cán sự lớp

phải có uy tín, nhiệt tình và có phương pháp làm việc khoa học.

- Theo tôi, những học sinh có tư chất làm tốt là những em có tư duy khoa

học, có tinh thần tổ chức - kỷ luật cao, có tinh thần tập thể, có ý thức đấu tranh

và học loại khá trở lên.

Dựa vào kết quả thu thập được, dựa vào tâm lý lứa tuổi các em rất thích

được hoạt động, được thể hiện mình, người giáo viên chủ nhiệm phải cho các

em có cơ hội bày tỏ quan điểm trong việc bầu chọn cán bộ lớp, tiêu chuẩn thi

đua, giáo viên chủ nhiệm chỉ là người định hướng theo các tiêu chuẩn chứ không

nên áp đặt ý kiến cá nhân mình với học trò. Làm như vậy các em hiểu thành tích

là do chính các em xây dựng, nên các em tự phải biết đoàn kết, hỗ trợ nhau cùng

làm việc. Để phát huy năng lực tự quản, tôi phân định rõ nhiệm vụ và giao trách

nhiệm cho từng thành viên ban cán sự lớp từ tổ trưởng trở lên.

Đó là cơ sở để đánh giá chính xác và bồi dưỡng kịp thời ý thức tổ chức kỷ

luật, kỹ năng tự quản cho ban cán sự lớp, giúp cho các em biết mình cần làm gì,

làm đến đâu để nâng cao tình thần trách nhiệm và phát huy tính tự chủ sáng tạo

của học sinh. Ví dụ: tôi đã phân định trách nhiệm cho từng em là cán bộ lớp như

sau:

-Lớp trưởng: Phụ trách chung cả lớp

+ Cập nhật thông tin hàng ngày về các mặt thi đua: Truy bài, chuyên cần,

khăn quàng, vệ sinh, học tập, kỷ luật, thể dục …

+ Tổng hợp danh sách học sinh vi phạm khuyết điểm theo tuần (theo

mẫu).

-Lớp phó học tập:

+ Cập nhật thông tin hàng ngày về mặt học tập: Không học thuộc bài,

không làm bài tập, chép bài …

+ Danh sách học sinh đạt điểm 8, 9, 10.

+ Danh sách các bạn có điểm dưới 5

+ Danh sách học sinh có thái độ sai trong giờ kiểm tra 15 phút, 45phút.

+ Phụ trách việc chỉ định các bạn chữa bài tập đầu giờ.
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-Lớp phó văn-thể-mỹ:

+ Cập nhật thông tin văn nghệ đầu giờ, giữa giờ theo từng ngày.

+ Lựa chọn thông tin và đọc báo cho cả lớp nghe vào đình kì các buổi

sinh hoạt 15 phút.

+ Cập nhật thông tin thể dục các ngày và các tiết học thể dục trong tuần.

-Lớp phó lao động:

+ Cập nhật việc trực nhật vệ sinh hàng ngày, nhận xét.

+ Cập nhật việc trực nhật vệ sinh lao động định kỳ.

-Tổ trưởng:

+ Phụ trách tổ viên về mọi mặt thi đua của lớp, trường.

+ Nhắc nhở các thành viên trong tổ học bài và làm bài trước khi đến lớp.

+ Theo dõi kiểm tra việc làm bài tập hàng ngày, ghi những bạn xung

phong, đóng góp ý kiến xây dựng bài,... (theo mẫu).

+ Tổng kết thi đua của các thành viên theo tuần (theo mẫu).

-Cờ đỏ: Cử hai học sinh theo sự phân công của Liên đội và làm việc dưới

yêu cầu của Tổng phụ trách Đội.

-Thư ký lớp:

+ Ghi sổ đầu bài, làm sơ đồ lớp.

+ Ghi biên bản các buổi sinh hoạt lớp.

Sau khi các em nắm rõ nhiệm vụ của mình, tôi hướng dẫn các em tổng

hợp báo cáo thi đua theo trình tự.

Hết tiết thứ 4 thứ 7 hàng tuần các tổ trưởng lấy tổng hợp để xác định điểm

thi đua của các thành viên trong tổ.

Lớp trưởng tổng hợp thông tin từ các sổ của tổ trưởng, cán bộ lớp học tập,

lao động, văn nghệ.

Nhờ vào sự phân công chi tiết, cụ thể và có kiểm tra đánh giá tôi đã giúp

các em hình thành được nếp tự quản tốt. Song, nếu đội ngũ ban cán sự lớp có

năng lực, nhưng trong quan hệ với các bạn lại thiếu quan tâm, sâu sát thì không

thể nào tổ chức được các hoạt động tập thể, các bạn sẽ chưa nhiệt tình hưởng

ứng các phong trào thi đua, các em sẽ bị cô lập và hoạt động kém hiệu quả.
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Việc xây dựng tốt mối quan hệ này không những rất cần thiết cho hoạt

động của lớp mà còn giúp các em trưởng thành nhanh hơn trong cuộc sống, học

tập sau này. Việc tạo dựng tốt mối quan hệ này tạo tiền đề vững chắc để giáo

viên chủ nhiệm xây dựng tập thể lớp đoàn kết, vững mạnh.

* Xây dựng tập thể đoàn kết thân ái, biết thương yêu, đùm bọc và giúp
đỡ lẫn nhau

Như chúng ta đã biết, chỉ khi nào giữa người thầy giáo với học sinh có sự

cảm thông và tình thương yêu thực sự sẽ tạo động lực thúc đẩy học sinh luôn

nhiệt tình và tự giác làm theo những lời dạy bảo của người thầy và chỉ khi đó

người thầy giáo thực sự có tác dụng cảm hoá học sinh. Và cũng chỉ khi nào có

tình thương yêu thực sự giữa học sinh với nhau thì các em mới thực sự quan

tâm, giúp đỡ lẫn nhau trong học tập cũng như trong sinh hoạt, mới thực sự mạnh

dạn đấu tranh với nhau để xây dựng cho nhau, cũng như mới thực sự chịu tiếp

thu lời nhắc nhở khuyên bảo của nhau.

Để làm được điều đó, bao giờ cũng thế, sau khi nhận lớp, việc đầu tiên

của tôi là bố trí thời gian quan tâm nhiều hơn đến học sinh chậm tiến về đạo đức,

kiến thức; và đặc biệt lưu tâm đến học sinh có hoàn cảnh gia đình khó khăn về

vật chất và tinh thần …

Tôi còn hướng dẫn cho các em cán sự lớp, ban chỉ huy chi đội và cùng tập

thể lớp tự tổ chức đi thăm hỏi lẫn nhau. Khi các em đã hiểu nhau và cùng thông

cảm với nhau, tôi tổ chức cuộc gặp mặt thân mật để các em trao đổi về những

khó khăn của bạn và bàn cách giúp bạn.

Với sự gợi ý và trợ giúp của tôi các em có kế hoạch giúp bạn rất cụ thể.

+ Đối với bạn thiếu thốn về tình cảm, các em thường xuyên thăm hỏi, động

viên an ủi và giúp đỡ khi cần thiết.

+ Đối với các bạn do hổng kiến thức hoặc do bận việc gia đình, các em tự tổ

chức học nhóm, có điều kiện để kèm cặp bạn.

+ Đối với các bạn kém về đạo đức, các em gần gũi, biểu dương những việc

tốt, nhắc nhở bạn thường xuyên về ý thức tổ chức kỷ luật; kính yêu cha mẹ, thầy

cô và người lớn tuổi..



8

+ Đối với các bạn bị ốm phải nghỉ học cần động viên, chăm sóc và giúp đỡ

về học tập, khuyến khích tập thể lớp tổ chức đến thăm hỏi, chép và giảng lại bài

cho bạn.

+ Đối với các bạn khó khăn các em có thể tổ chức quyên góp giúp các bạn

sách vở đồ dùng học tập.

Nhờ những việc làm cụ thể trên, mỗi ngày được nhân lên, từ chỗ đến

thăm, an ủi nhau, giúp đỡ nhau để có thì giờ học bài, nắm vững kiến thức mà

dần dần hướng tới xây dựng chung cho cả lớp có ý thức quan tâm lẫn nhau, cùng

nhau xây dựng tập thể, thành tổ ấm, đoàn kết gắn bó để tiến bộ không ngừng.

Từ việc xây dựng tình cảm tốt trong phạm vi lớp học tôi đã tiến hành xây

dựng cho các em có tình cảm tốt đối với bố mẹ, anh chị, người thân trong gia

đình, bà con cô bác trong thôn xóm.

* Sự gương mẫu của giáo vên chủ nhiệm:
Giáo viên chủ nhiệm là người chịu trách nhiệm chính trong việc tổ chức

và thực hiện nhiệm vụ giáo dục đạo đức cho các em học sinh ở lớp mình phụ

trách.

Người giáo viên chủ nhiệm sẽ tiếp xúc với các em nhiều thời gian nhất,

chính vì vậy sự ảnh hưởng về phong cách, lối sống của giáo viên chủ nhiệm đối

với các em rất lớn. Do đó, để tạo niềm tin, cảm phục của học sinh và thuyết

phục của cha mẹ học sinh thì giáo viên chủ nhiệm cần sự gương mẫu trong sinh

hoạt, giao tiếp, ứng xử, …

Sự gương mẫu của giáo viên chủ nhiệm có sức thuyết phục rất mạnh đối

với học sinh. Trước tiên, tôi chú ý gương mẫu về mặt sinh hoạt: đầu tóc gọn

gàng, áo quần nghiêm túc giản dị, chấp hành tốt quy định của nh à trường….

Trong giao tiếp với học sinh luôn nói năng lịch sự, đúng mực, không mắng

nhiếc quá lời với các em.

Còn đối với cha mẹ học sinh, ngay từ buổi họp cha mẹ học sinh lần đầu

tiên tôi đã chuẩn bị nội dung hết sức cẩn thận, chi tiết, và điều quan t rọng là đảm

bảo đúng giờ họp, người giáo viên chủ nhiệm cần đến sớm hơn thời gian quy

định, trang phục lịch sự, gọn gàng, thái độ niềm nở, nhẹ nhàng tạo không khí
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thân mật….Trình bày các vấn đề rõ ràng, khoa học mạch lạc khiến cha mẹ học

sinh yên tâm khi gửi gắm con mình và họ sẽ giúp đỡ giáo viên và ủng hộ nhiệt

thành các phong trào của nhà trường. Khi đã gây được niềm tin trong học sinh

và phụ huynh, người giáo viên chủ nhiệm dễ dàng được các em gần gũi, tâm sự

cởi mở.

Trong quá trình chủ nhiệm lớp tôi và phụ huynh thường xuyên liên lạc với

nhau bằng nhiều cách để trao đổi tình hình học tập, cũng như sự trau dồi đạo đức

của các em.

Giáo viên chủ nhiệm và học sinh là một khối thống nhất trong hoạt động

tập thể, thầy định hướng trò thực hiện, trò đề xuất - thầy quan tâm. Ví dụ: Các

em có đề xuất tổ chức sinh nhật cho các bạn trong từng tháng để tăng thêm tình

cảm, sự gắn bó giữa các em tôi thấy đó là ý kiến hay và giúp đỡ các em trong

việc tổ chức sao cho vui tươi, an toàn, tiết kiệm.

Để làm tốt điều này, giáo viên chủ nhiệm phải trở thành cố vấn đắc lực

cho các em trong các hoạt động tập thể.

Ngoài việc quán triệt việc học và làm bài trên ở lớp qua mỗi buổi sinh

hoạt tôi còn phối hợp với phụ huynh để kiểm tra việc học bài ở nhà bằng hình

thức tin nhắn hoặc gọi điện trao đổi. Biện pháp này thực sự mang lại hiệu quả

cao.

* Giáo viên chủ nhiệm là cố vấn tích cực trong các hoạt động tập thể:

- Giờ sinh hoạt lớp: Công tác chuẩn bị cho giờ sinh hoạt.

+ Ban cán sự lớp cập nhật tổng kết thi đua tuần theo mẫu.

+ Lớp trưởng nhận kế hoạch từ tổ chức Đội.

+ Học sinh báo cáo:

+ Kết quả tổng hợp thi đua,

+ Kế hoạch của tổ chức Đội

Giáo viên chủ nhiệm góp ý trên cơ sở báo cáo lớp: có nhận xét đánh giá

biểu dương những em đạt nhiều điểm thi đua và phê bình những em còn vi phạm

nội quy. Có biện pháp xử lý đối với những em vi phạm nội quy có tính hệ thống.

- Giờ lao động:
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Lao động và học tập luôn gắn kết đi đôi với nhau. Vì vậy, là một giáo viên

chủ nhiệm tôi luôn quan tâm tới những giờ lao động của các em, trong những

giờ lao động đó giúp các em hiểu được giá trị đích thực của lao động, giúp các

em biết yêu lao động hơn và qua đó còn giúp tình cảm thầy trò càng hiểu nhau

hơn.

Là giáo viên chủ nhiệm tôi thường phải tổ chức, hướng dẫn cho học sinh

lao động, qua thực tế trong các giờ sinh hoạt tôi đều giảng giải cho học sinh hiểu

đầy đủ mục đích, ý nghĩa của việc làm của mình. Khi điều hành một buổi lao

động bao giờ tôi cũng đến đúng giờ quy định nhằm giáo dục các em về kỷ luật

trong lao động và nhất thiết người giáo viên chủ nhiệm phải hướng dẫn cho cán

bộ lớp phụ trách lao động phương án tổ chức, phân công lao động cho từng tổ,

từng nhóm; phương thức giám sát, theo dõi và đánh giá kết quả lao động đến

từng nhóm, từng bạn trong lớp.

Trong suốt diễn biến của buổi lao động, tôi luôn sát sao bên các em hướng

dẫn các em cách làm việc khoa học và cùng gánh vác những công việc khó với

các em: Đặc biệt hướng dẫn các bạn nam giúp đỡ các bạn nữ những công việc

nặng nhọc, tạo nên không khí lao động đoàn kết, sôi nổi, làm giảm bớt sự mệt

mỏi và căng thẳng.

Sau mỗi buổi lao động, trước tập thể lớp cán bộ lớp nhận xét về sự chuẩn

bị trang phục, dụng cụ lao động của các tổ, tự đánh giá ưu điểm, khuyết điểm

của mình và các thành viên trong tổ, nhằm động viên, khuyến khích những

gương tốt và uốn nắn kịp thời những khiếm khuyết của học sinh. Đây chính là

phần vô cùng quan trọng, rất cần thiết để đúc rút kinh nghiệm cho việc chỉ đạo

các buổi lao động sau.

3.6. Các bước thực hiện giải pháp :

Giáo viên xây dựng kế hoạch kèm theo những giải pháp cụ thể, sau đó

trình ban giám hiệu nhà trường để xin ý kiến chỉ đạo.

Phối kết hợp cùng với giáo viên trong trường, phụ huynh và chính quyền

địa phương để có thể làm tốt công việc chủ nhiệm.

Giáo viên vận dụng linh hoạt các phương pháp trong việc chủ nhiệm.
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Giáo viên phải nghiêm khắc giáo dục đạo đức, ý thức học cho học sinh.

Giáo viên cần xác định rõ mục tiêu và kế hoạch cụ thể của việc chủ

nhiệm.

3.7. Về khả năng áp dụng của sáng kiến :

Sau khi áp dụng đề tài, bản thân tôi nhận thấy chất lượng lớp chủ nhiệm

dần được cải thiện và nâng cao, là một trong những lớp dẫn đầu trong học tập và

nề nếp của trường. Và điều này đã tạo thành sức lan tỏa sang các lớp chủ nhiệm

khác trong khối, trong trường. Một số giáo viên cũng áp dụng đề tài này cho lớp

mình và đã đạt được những thành công ban đầu.

Sáng kiến đã góp phần nâng cao chất lượng quản lý, dạy, học và giáo dục

hạnh kiểm. Đề tài này có tính khả thi, sát với thực tế nhà trường và địa phương

nên có thể thể triển khai và cùng thực hiện cho tất cả các khối lớp ở trường

THCS trên địa bàn huyện nói riêng và khắp cả tỉnh nói chung.

3.8. Các điều kiện cần thiết để áp dụng sáng kiến:

Giáo viên chủ nhiệm kết hợp chặt chẽ với Ban giám hiệu, tổ chức Đoàn -

Đội, giáo viên bộ môn.

Giáo viên chủ nhiệm kết hợp với cha mẹ học sinh:

Động viên – khen thưởng.

Có thể nói giáo dục đạo đức cho học sinh là công việc hết sức quan trọng

trong nhà trường phổ thông. Nhiệm vụ đó phải được tất cả lực lượng giáo dục

trong và ngoài nhà trường thực hiện. Đối với mỗi người giáo viên để thực hiện

công tác này họ có muôn hình muôn vẻ các phương pháp khác nhau nhưng đều

có chung mục đích giúp cho học sinh tiến bộ, chăm ngoan hơn.

3.9. Đánh giá lợi ích thu được hoặc dự kiến có thể thu được do áp dụng

sáng kiến theo ý kiến của tác giả :

a. Hiệu quả kinh tế:

Tạo điều kiện cho các em học sinh làm quen và đối mặt với các khả năng

sẽ xảy ra trong thực tế từ đơn giản đến phức tạp.
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Sử dụng tối đa được các nguồn lực có sẵn trong và ngoài Nhà trường nâng

cao hiệu quả kinh tế trong việc đầu tư cơ sở vật chất, các hoạt động trải nghiệm,

sáng tạo...cho học sinh học tập và giải trí.

b. Hiệu quả về mặt xã hội:

Với mục đích chia sẻ, thân thiện, hợp tác trong việc giáo dục đạo đức chắc chắn

sẽ gây được hứng thú học tập của học sinh, hình thành và phát triển nhân cách

học sinh về mọi mặt, giúp các em phân biệt được tốt, xấu, đúng, sai và có những

hành vi phù hợp trong cách giải quyết các vấn đề đặt ra của cuộc sống.

c. Giá trị làm lợi khác:

Nâng cao sự thân thiện giữa giáo viên và học sinh, rèn luyện tính độc lập

tự chủ, quyết đoán cho học sinh.

Giúp mở mang tri thức, tu dưỡng đạo đức góp phần xây dựng xã hội phồn vinh.

3.10. Đánh giá lợi ích thu được hoặc dự kiến có thể thu được do áp dụng

sáng kiến theo ý kiến của tổ chức, cá nhân đã tham gia áp dụng sáng kiến lần

đầu (nếu có) :

3.11. Ngày, nơi và những người đã tham gia áp dụng sáng kiến lần đầu

hoặc áp dụng thử:

- Ngày áp dụng sáng kiến lần đầu hoặc áp dụng thử:

- Nơi áp dụng sáng kiến lần đầu hoặc áp dụng thử 11: Trường THCS

Nguyễn Tất Thành.

- Danh sách những người đã tham gia áp dụng sáng kiến lần đầu hoặc áp

dụng thử (nếu có):

STT Họ và tên

Ngày

tháng năm

sinh

Nơi công tác

(hoặc nơi

thường trú)

Chức

danh

Trình

độ

chuyên

môn

Nội dung

công việc hỗ

trợ

Huỳnh Thị Hoàng Điệp 30/12/1983
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3.12. Tài liệu kèm theo (nếu có):

1. Kỹ năng sống dành cho học sinh - Ngọc Linh biên soạn – Nhà xuất bản văn

học - 2015.

2. Một số vấn đề cơ bản về giáo dục trung học cơ sở - Sách bồi dưỡng thường

xuyên  chu kỳ 1997 - 2000.

3. Trái tim tôi hiến dâng cho trẻ - V.A.Xukhomlinxki - Nhà xuất bản Giáo Dục -

1983.

4. Hoạt động giáo dục ở trường trung học cơ sở - Hà Nhật Thăng (chủ biên) -

Nhà xuất bản Giáo Dục - 1999.

5. Một số tài liệu tham khảo khác từ internet...

4. Những thông tin yêu cầu được bảo mật (nếu có):

.......................................................................................................................

Tôi (chúng tôi) xin cam đoan mọi thông tin nêu trong đơn là trung thực, đúng sự

thật, không sao chép hoặc vi phạm bản quyền của tác giả khác và hoàn toàn chịu

trách nhiệm trước pháp luật.

Nam dong, ngày02tháng 02năm2021

Người nộp đơn

(Ký và ghi rõ họ tên)

Huỳnh Thị Hoàng Điệp
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UBND HUYỆN CƯ JUT CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
TRƯỜNG THCS

NGUYỄN TẤT THÀNH
Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

BẢN MÔ TẢ NỘI DUNG CƠ BẢN CỦA SÁNG KIẾN

Tên Sáng kiến: “MỘT SỐ GIẢI PHÁP NÂNG CAO CHẤT LƯỢNG

CÔNG TÁC CHỦ NHIỆM TRONG TRƯỜNG THCS”

Tên người viết Sáng kiến: Huỳnh Thị Hoàng Điệp.

Chức vụ: Giáo viên

Đơn vị công tác: Trường THCS Nguyễn Tất Thành.

1. Thực trạng: (Các vấn đề tồn tại trước khi thực hiện sáng kiến, có thể là

các khó khăn, bất cập, hạn chế, nhu cầu công việc mới phát sinh, ....)

Hiện nay với phân phối thời gian làm việc cho giáo viên chủ nhiệm là 04

tiết một tuần gồm chào cờ, sinh hoạt lớp, sinh hoạt 15 phút và làm các công việc

khác như hoàn thiện hồ sơ, tìm hiểu tâm sinh lý lứa tuổi, phối hợp các đoàn thể

giáo dục trong nhà trường, gặp gỡ trao đổi với cha mẹ các em, họp ban cán sự

lớp và còn là cố vấn tích cực cho các hoạt động tập thể của học sinh,…

Thực tế với thời gian quy định như vậy là chưa đủ cho các công việc của

một giáo viên chủ nhiệm. Do vậy còn một số giáo viên chưa thực sự làm tròn

công tác chủ nhiệm. Đôi lúc họ chưa thực sự là tấm gương mẫu mực để học sinh

noi theo.

Về phía gia đình học sinh, với nhịp sống hối hả của thời buổi kinh tế thị

trường có không ít cha mẹ học sinh chưa thực sự quan tâm đến việc học tập và

rèn luyện của con em mình, một số lớn đặt kỳ vọng quá lớn vào con mình nên

bắt con đi học thêm nhiều dẫn đến các cháu mệt mỏi không còn hứng thú và thời

gian với việc học bài và chuẩn bị bài trước khi tới lớp, nhiều em đến lớp mới

làm bài tập, chép bài làm của bạn để đối phó, công tác lớp bỏ bê,…

Cùng với đó, ta thấy rằng, trong lĩnh vực chuyên môn thì chúng ta đã mở

rất nhiều những cuộc hội thảo, làm chuyên đề, thi giáo viên dạy giỏi, đúc kết
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kinh nghiệm, còn đối với công tác giáo dục đạo đức thì sao? Thật ra, vấn đề này

còn rất mờ nhạt, chưa được đầu tư thoả đáng, nên đây là cái khó của giáo viên

chủ nhiệm.

2. Nội dung sáng kiến: (Các giải pháp cụ thể để giải quyết thực trạng trên)

2.1.Tìm hiểu học sinh:

Việc điều tra, cập nhật tình hình học sinh được tôi tham khảo và thiết kế

ra mẫu phù hợp với học sinh của mình và sau đó phô tô phát cho mỗi em một tờ,

các em nghiên cứu và trả lời hoàn thiện theo mẫu và sau đây là 03 mẫu điều tra

mà tôi cho là đạt hiệu quả lớn:

MẪU 1: VỀ GIA ĐÌNH VÀ HỌC SINH
Đề nghị em tự khai theo mẫu dưới đây bằng cách điền chữ thích hợp vào

chỗ….. hoặc đánh dấu X vào ô thích hợp.
1. Họ và tên học sinh:…… ……

- Chỗ ở:………………..

- Con thứ …../……

2. Họ và tên bố:………

- Nghề nghiệp:…………………………………………………………….

- Trình độ văn hoá: ../…         Khoẻ mạnh □ Đau yếu □

3. Họ và tên mẹ: ……………………………………………..……………

-.Nghề nghiệp:…………………………………………………………………..

- Trình độ văn hoá…………………Khoẻ mạnh □ Đau yếu □

4. Địa chỉ gia đình: ………………………………………………………

Số điện thoại liên hệ……………………….……………………………………

5. Kinh tế gia đình:              Khá  □;                 Trung bình □              Khó khăn  □

6. Bố mẹ còn đủ □;                Thiếu □,

7. Em ở với ai ……………………………………………………………….…..

8. Quan hệ giữa bố mẹ:          Hoà thuận □;              Bất hoà □;

9. Cha mẹ đối với em:          Tin tưởng □;           Chiều chuộng□;           Cởi mở □

Giao công việc cụ thể □; Kiểm tra chặt chẽ □;               Không bao giờ tin □

Quá khắt khe □; Thường bị sỉ nhục □; Bị đánh đập □; Bị bỏ rơi □
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MẪU 2: VỀ SỞ THÍCH

Họ và tên học sinh: …………………………………………….. ……….

Em hãy khoanh tròn vào từ chỉ môn học mà em yêu thích (có thể là nhiều môn

học)

1. Học tập:  Văn học     Toán      Vật lý       Sinh học     Công nghệ Tin học

Ngoại ngữ Lịch sử Địa lý Nhạc Mỹ thuật GDCD.

2. Thể dục thể thao:   Bóng đá    Bóng chuyền   Cầu lông   Cờ tướng Võ thuật.

3. Nghệ thuật:      Phim ảnh Ca nhạc Hội hoạ.

Khác

4. Các sở thích khác:……………………..………. …………………………..

MẪU 3: QUAN HỆ BẠN BÈ

Họ và tên học sinh: ……………………………………………….. ……….

1. Em có thể vui lòng giới thiệu cho cô biết những người bạn thân của em:

STT Họ và tên Quan hệ Làm gì
1
2
3
4
5

2. Em có thể vui lòng giới thiệu cho cô biết những người mà em thường tin cậy

tâm sự trong những lúc em có chuyện buồn, vui:

STT Họ và tên Quan hệ Làm gì
1
2
3
4
5

3. Em có thể vui lòng giới thiệu cô biết những người mà em thường giao tiếp

hàng ngày tại nơi ở của em:

Đang đi học □ Không đi học □ Bạn cùng giới □

Cùng lứa tuổi □ Nhiều đối tượng khác □

Qua các phiếu điều tra tôi đã tìm hiểu tương đối đầy đủ thông tin về bản

thân các em, làm cơ sở giúp giáo viên hiểu hoàn cảnh gia đình học sinh, nắm

được đặc điểm về tâm lý từng học sinh để xác định cụ thể, chính xác có phương
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pháp giáo dục phù hợp. Đồng thời, giáo viên chủ nhiệm có cơ hội bày tỏ sự quan

tâm kịp thời với các em có hoàn cảnh đặc biệt.

2.2. Xây dựng ban cán sự lớp.

- Một tập thể lớp tự quản tốt được thì trước hết cần là đội ngũ cán sự lớp

phải có uy tín, nhiệt tình và có phương pháp làm việc khoa học.

- Theo tôi, những học sinh có tư chất làm tốt là những em có tư duy khoa

học, có tinh thần tổ chức - kỷ luật cao, có tinh thần tập thể, có ý thức đấu tranh

và học loại khá trở lên.

Dựa vào kết quả thu thập được, dựa vào tâm lý lứa tuổi các em rất thích

được hoạt động, được thể hiện mình, người giáo viên chủ nhiệm phải cho các

em có cơ hội bày tỏ quan điểm trong việc bầu chọn cán bộ lớp, tiêu chuẩn thi

đua, giáo viên chủ nhiệm chỉ là người định hướng theo các tiêu chuẩn chứ không

nên áp đặt ý kiến cá nhân mình với học trò. Làm như vậy các em hiểu thành tích

là do chính các em xây dựng, nên các em tự phải biết đoàn kết, hỗ trợ nhau cùng

làm việc. Để phát huy năng lực tự quản, tôi phân định rõ nhiệm vụ và giao trách

nhiệm cho từng thành viên ban cán sự lớp từ tổ trưởng trở lên.

Đó là cơ sở để đánh giá chính xác và bồi dưỡng kịp thời ý thức tổ chức kỷ

luật, kỹ năng tự quản cho ban cán sự lớp, giúp cho các em biết mình cần làm gì,

làm đến đâu để nâng cao tình thần trách nhiệm và phát huy tính tự chủ sáng tạo

của học sinh. Ví dụ: tôi đã phân định trách nhiệm cho từng em là cán bộ lớp như

sau:

-Lớp trưởng: Phụ trách chung cả lớp

+ Cập nhật thông tin hàng ngày về các mặt thi đua: Truy bài, chuyên cần,

khăn quàng, vệ sinh, học tập, kỷ luật, thể dục …

+ Tổng hợp danh sách học sinh vi phạm khuyết điểm theo tuần (theo

mẫu).

-Lớp phó học tập:

+ Cập nhật thông tin hàng ngày về mặt học tập: Không học thuộc bài,

không làm bài tập, chép bài …

+ Danh sách học sinh đạt điểm 8, 9, 10.
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+ Danh sách các bạn có điểm dưới 5

+ Danh sách học sinh có thái độ sai trong giờ kiểm tra 15 phút, 45phút.

+ Phụ trách việc chỉ định các bạn chữa bài tập đầu giờ.

-Lớp phó văn-thể-mỹ:

+ Cập nhật thông tin văn nghệ đầu giờ, giữa giờ theo từng ngày.

+ Lựa chọn thông tin và đọc báo cho cả lớp nghe vào đình kì các buổi

sinh hoạt 15 phút.

+ Cập nhật thông tin thể dục các ngày và các tiết học thể dục trong tuần.

-Lớp phó lao động:

+ Cập nhật việc trực nhật vệ sinh hàng ngày, nhận xét.

+ Cập nhật việc trực nhật vệ sinh lao động định kỳ.

-Tổ trưởng:

+ Phụ trách tổ viên về mọi mặt thi đua của lớp, trường.

+ Nhắc nhở các thành viên trong tổ học bài và làm bài trước khi đến lớp.

+ Theo dõi kiểm tra việc làm bài tập hàng ngày, ghi những bạn xung

phong, đóng góp ý kiến xây dựng bài,... (theo mẫu).

+ Tổng kết thi đua của các thành viên theo tuần (theo mẫu).

-Cờ đỏ: Cử hai học sinh theo sự phân công của Liên đội và làm việc dưới

yêu cầu của Tổng phụ trách Đội.

-Thư ký lớp:

+ Ghi sổ đầu bài, làm sơ đồ lớp.

+ Ghi biên bản các buổi sinh hoạt lớp.

Sau khi các em nắm rõ nhiệm vụ của mình, tôi hướng dẫn các em tổng

hợp báo cáo thi đua theo trình tự.

Hết tiết thứ 4 thứ 7 hàng tuần các tổ trưởng lấy tổng hợp để xác định điểm

thi đua của các thành viên trong tổ.

Lớp trưởng tổng hợp thông tin từ các sổ của tổ trưởng, cán bộ lớp học tập,

lao động, văn nghệ.

Nhờ vào sự phân công chi tiết, cụ thể và có kiểm tra đánh giá tôi đã giúp

các em hình thành được nếp tự quản tốt. Song, nếu đội ngũ ban cán sự lớp có
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năng lực, nhưng trong quan hệ với các bạn lại thiếu quan tâm, sâu sát thì không

thể nào tổ chức được các hoạt động tập thể, các bạn sẽ chưa nhiệt tình hưởng

ứng các phong trào thi đua, các em sẽ bị cô lập và hoạt động kém hiệu quả.

Việc xây dựng tốt mối quan hệ này không những rất cần thiết cho hoạt

động của lớp mà còn giúp các em trưởng thành nhanh hơn trong cuộc sống, học

tập sau này. Việc tạo dựng tốt mối quan hệ này tạo tiền đề vững chắc để giáo

viên chủ nhiệm xây dựng tập thể lớp đoàn kết, vững mạnh.

2.3. Xây dựng tập thể đoàn kết thân ái, biết thương yêu, đùm bọc và

giúp đỡ lẫn nhau

Như chúng ta đã biết, chỉ khi nào giữa người thầy giáo với học sinh có sự

cảm thông và tình thương yêu thực sự sẽ tạo động lực thúc đẩy học sinh luôn

nhiệt tình và tự giác làm theo những lời dạy bảo của người thầy và chỉ khi đó

người thầy giáo thực sự có tác dụng cảm hoá học sinh. Và cũng chỉ khi nào có

tình thương yêu thực sự giữa học sinh với nhau thì các em mới thực sự quan

tâm, giúp đỡ lẫn nhau trong học tập cũng như trong sinh hoạt, mới thực sự mạnh

dạn đấu tranh với nhau để xây dựng cho nhau, cũng như mới thực sự chịu tiếp

thu lời nhắc nhở khuyên bảo của nhau.

Để làm được điều đó, bao giờ cũng thế, sau khi nhận lớp, việc đầu tiên

của tôi là bố trí thời gian quan tâm nhiều hơn đến học sinh chậm tiến về đạo đức,

kiến thức; và đặc biệt lưu tâm đến học sinh có hoàn cảnh gia đình khó khăn về

vật chất và tinh thần …

Tôi còn hướng dẫn cho các em cán sự lớp, ban chỉ huy chi đội và cùng tập

thể lớp tự tổ chức đi thăm hỏi lẫn nhau. Khi các em đã hiểu nhau và cùng thông

cảm với nhau, tôi tổ chức cuộc gặp mặt thân mật để các em trao đổi về những

khó khăn của bạn và bàn cách giúp bạn.

Với sự gợi ý và trợ giúp của tôi các em có kế hoạch giúp bạn rất cụ thể.

+ Đối với bạn thiếu thốn về tình cảm, các em thường xuyên thăm hỏi, động

viên an ủi và giúp đỡ khi cần thiết.

+ Đối với các bạn do hổng kiến thức hoặc do bận việc gia đình, các em tự tổ

chức học nhóm, có điều kiện để kèm cặp bạn.
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+ Đối với các bạn kém về đạo đức, các em gần gũi, biểu dương những việc

tốt, nhắc nhở bạn thường xuyên về ý thức tổ chức kỷ luật; kính yêu cha mẹ, thầy

cô và người lớn tuổi..

+ Đối với các bạn bị ốm phải nghỉ học cần động viên, chăm sóc và giúp đỡ

về học tập, khuyến khích tập thể lớp tổ chức đến thăm hỏi, chép và giảng lại bài

cho bạn.

+ Đối với các bạn khó khăn các em có thể tổ chức quyên góp giúp các bạn

sách vở đồ dùng học tập.

Nhờ những việc làm cụ thể trên, mỗi ngày được nhân lên, từ chỗ đến

thăm, an ủi nhau, giúp đỡ nhau để có thì giờ học bài, nắm vững kiến thức mà

dần dần hướng tới xây dựng chung cho cả lớp có ý thức quan tâm lẫn nhau, cùng

nhau xây dựng tập thể, thành tổ ấm, đoàn kết gắn bó để tiến bộ không ngừng.

Từ việc xây dựng tình cảm tốt trong phạm vi lớp học tôi đã tiến hành xây

dựng cho các em có tình cảm tốt đối với bố mẹ, anh chị, người thân trong gia

đình, bà con cô bác trong thôn xóm.

2.4. Sự gương mẫu của giáo vên chủ nhiệm:

Giáo viên chủ nhiệm là người chịu trách nhiệm chính trong việc tổ chức

và thực hiện nhiệm vụ giáo dục đạo đức cho các em học sinh ở lớp mình phụ

trách.

Người giáo viên chủ nhiệm sẽ tiếp xúc với các em nhiều thời gian nhất,

chính vì vậy sự ảnh hưởng về phong cách, lối sống của giáo viên chủ nhiệm đối

với các em rất lớn. Do đó, để tạo niềm tin, cảm phục của học sinh và thuyết

phục của cha mẹ học sinh thì giáo viên chủ nhiệm cần sự gương mẫu trong sinh

hoạt, giao tiếp, ứng xử, …

Sự gương mẫu của giáo viên chủ nhiệm có sức thuyết phục rất mạnh đối

với học sinh. Trước tiên, tôi chú ý gương mẫu về mặt sinh hoạt: đầu tóc gọn

gàng, áo quần nghiêm túc giản dị, chấp hành tốt quy định của nhà trường….

Trong giao tiếp với học sinh luôn nói năng lịch sự, đúng mực, không mắng

nhiếc quá lời với các em.
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Còn đối với cha mẹ học sinh, ngay từ buổi họp cha mẹ học sinh lần đầu

tiên tôi đã chuẩn bị nội dung hết sức cẩn thận, chi tiết, và điều quan trọng là đảm

bảo đúng giờ họp, người giáo viên chủ nhiệm cần đến sớm hơn thời gian quy

định, trang phục lịch sự, gọn gàng, thái độ niềm nở, nhẹ nhàng tạo không khí

thân mật….Trình bày các vấn đề rõ ràng, khoa học mạch lạc khiến cha mẹ học

sinh yên tâm khi gửi gắm con mình và họ sẽ giúp đỡ giáo viên và ủng hộ nhiệt

thành các phong trào của nhà trường. Khi đã gây được niềm tin trong học sinh

và phụ huynh, người giáo viên chủ nhiệm dễ dàng được các em gần gũi, tâm sự

cởi mở.

Trong quá trình chủ nhiệm lớp tôi và phụ huynh thường xuyên liên lạc với

nhau bằng nhiều cách để trao đổi tình hình học tập, cũng như sự trau dồi đạo đức

của các em.

Giáo viên chủ nhiệm và học sinh là một khối thống nhất trong hoạt động

tập thể, thầy định hướng trò thực hiện, trò đề xuất - thầy quan tâm. Ví dụ: Các

em có đề xuất tổ chức sinh nhật cho các bạn trong từng tháng để tăng thêm tình

cảm, sự gắn bó giữa các em tôi thấy đó là ý kiến hay và giúp đỡ các em trong

việc tổ chức sao cho vui tươi, an toàn, tiết kiệm.

Để làm tốt điều này, giáo viên chủ nhiệm phải trở thành cố vấn đắc lực

cho các em trong các hoạt động tập thể.

Ngoài việc quán triệt việc học và làm bài trên ở lớp qua mỗi buổi sinh

hoạt tôi còn phối hợp với phụ huynh để kiểm tra việc học bài ở nhà bằng hình

thức tin nhắn hoặc gọi điện trao đổi. Biện pháp này thực sự mang lại hiệu quả

cao.

2.5. Giáo viên chủ nhiệm là cố vấn tích cực trong các hoạt động tập

thể:

- Giờ sinh hoạt lớp: Công tác chuẩn bị cho giờ sinh hoạt.

+ Ban cán sự lớp cập nhật tổng kết thi đua tuần theo mẫu.

+ Lớp trưởng nhận kế hoạch từ tổ chức Đội.

+ Học sinh báo cáo:

+ Kết quả tổng hợp thi đua,
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+ Kế hoạch của tổ chức Đội

Giáo viên chủ nhiệm góp ý trên cơ sở báo cáo lớp: có nhận xét đánh giá

biểu dương những em đạt nhiều điểm thi đua và phê bình những em còn vi phạm

nội quy. Có biện pháp xử lý đối với những em vi phạm nội quy có tính hệ thống.

- Giờ lao động:

Lao động và học tập luôn gắn kết đi đôi với nhau. Vì vậy, là một giáo viên

chủ nhiệm tôi luôn quan tâm tới những giờ lao động của các em, trong những

giờ lao động đó giúp các em hiểu được giá trị đích thực của lao động, giúp các

em biết yêu lao động hơn và qua đó còn giúp tình cảm thầy trò càng hiểu nhau

hơn.

Là giáo viên chủ nhiệm tôi thường phải tổ chức, hướng dẫn cho học sinh

lao động, qua thực tế trong các giờ sinh hoạt tôi đều giảng giải cho học sinh hiểu

đầy đủ mục đích, ý nghĩa của việc làm của mình. Khi điều hành một buổi lao

động bao giờ tôi cũng đến đúng giờ quy định nhằm giáo dục các em về kỷ luật

trong lao động và nhất thiết người giáo viên chủ nhiệm phải hướng dẫn cho cán

bộ lớp phụ trách lao động phương án tổ chức, phân công lao động cho từng tổ,

từng nhóm; phương thức giám sát, theo dõi và đánh giá kết quả lao động đến

từng nhóm, từng bạn trong lớp.

Trong suốt diễn biến của buổi lao động, tôi luôn sát sao bên các em hướng

dẫn các em cách làm việc khoa học và cùng gánh vác những công việc khó với

các em: Đặc biệt hướng dẫn các bạn nam giúp đỡ các bạn nữ những công việc

nặng nhọc, tạo nên không khí lao động đoàn kết, sôi nổi, làm giảm bớt sự mệt

mỏi và căng thẳng.

Sau mỗi buổi lao động, trước tập thể lớp cán bộ lớp nhận xét về sự chuẩn

bị trang phục, dụng cụ lao động của các tổ, tự đánh giá ưu điểm, khuyết điểm

của mình và các thành viên trong tổ, nhằm động viên, khuyến khích những

gương tốt và uốn nắn kịp thời những khiếm khuyết của học sinh. Đây chính là

phần vô cùng quan trọng, rất cần thiết để đúc rút kinh nghiệm cho việc chỉ đạo

các buổi lao động sau.
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3. Hiệu quả mang lại: (Sau khi áp dụng các giải pháp nêu trên đã mang lại

hiệu quả như sau:...)

Năm học 2017 – 2018, tôi được nhà trường phân công chủ nhiệm lớp

7A6. Qua nắm bắt từ Ban Giám Hiệu, Tổng phụ trách và phản ánh từ phụ

huynh học sinh (qua buổi họp phụ huynh đầu năm) có nhiều em thường xuyên đi

chơi điện tử, thường xuyên không học bài, làm bài, trong lớp thì không chú ý

nghe giảng, kết quả rèn luyện và học tập của các em thấp. Đầu năm học 2018 -

2019, những em này vẫn không có sự chuyển biến. Sử dụng những kinh nghiệm

trong công tác chủ nhiệm đã nêu trên, tôi nhận thấy các em đã dần có sự chuyển

biến, đặc biệt trong HK II.

Kết quả HK I lớp 8A6 (Tổng số: 34 em):

GIỎI (TỐT) KHÁ TB YẾU KÉM

SL TL SL TL SL TL SL TL SL TL

HỌC
LỰC

1 2,9% 11 32,3% 19 55,9% 3 8,8% 0 0%

HẠNH
KIỂM

31 91,2% 02 5,9% 01 2,9% 0 0% 0 0%

Kết quả cuối năm lớp 8A6 (Tổng số: 34em):
GIỎI (TỐT) KHÁ TB YẾU KÉM

SL TL SL TL SL TL SL TL SL TL

HỌC
LỰC

1 2,9% 14 41,2% 18 53% 1 2,9% 0 0%

HẠNH
KIỂM

33 97,1% 1 2,9% 0 0% 0 0% 0 0%

Cuối học kỳ tình hình lớp tôi đã có rất nhiều chuyển biến so với năm học

trước cả về chất lượng học và tu dưỡng rèn luyện đạo đức.

+ Về thực hiện nề nếp của nhà trường, liên đội, lớp đề ra: Nói chung là

các em nghiêm chỉnh chấp hành với ý thức kỷ luật rất cao: Như hiện tượng học

sinh cúp tiết đã không có; nghỉ học học kỳ I lớp tôi có 01 lượt học sinh nghỉ học

không có lý do; đặc biệt là hiện tượng học sinh chơi điện tử, ăn quà vặt không

còn và không có học sinh cá biệt. Xếp loại đánh giá hàng tuần của liên đội lớp
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tôi có sự chuyển biến thấy rõ và cuối năm đã được nhà trường công nhận là chi

đội xuất sắc.

+ Về học lực các em đã có ý thức học và đặc biệt là được sự phối hợp rất

tốt của phụ huynh thông qua việc phối hợp với giáo viên chủ nhiệm để kèm cặp

các em ở nhà, vì vậy trong thời gian vừa qua các em đã có tiến bộ rất nhiều qua

kết quả cuối năm và qua đánh giá của các giáo viên trực tiếp giảng dạy, hiện

tượng các em không học và làm bài trước khi đến lớp vẫn còn nhưng ít. Cuối

năm sĩ số được duy trì tốt, học sinh khá tăng lên, học sinh yếu giảm xuống.

+ Về các phong trào do nhà trường, Đoàn, Đội phát động, lớp tôi luôn

tham gia đúng, đủ, kịp thời, lớp tôi là một lớp luôn đảm bảo về thời gian hoàn

thành và đã được nhà trường, liên đội đánh giá cao.

Cụ thể:  đạt giải nhất hội thi làm lồng đèn trung thu và mâm ngũ quả cấp trường,

đạt giải nhì hội thi cắm hoa ngày 20/11.

Đánh giá phạm vi ảnh hưởng của Sáng kiến:

�Chỉ có hiệu quả trong phạm vi đơn vị áp dụng.

�Đã được chuyển giao nhân rộng ra phạm vi ngoài đơn vị.

Nam Dong, ngày 02tháng 02 năm 2021

Người viết sáng kiến

Huỳnh Thị Hoàng Điệp
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