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DANH MỤC  CÁC CHỮ VIẾT TẮT 

Các chữ cái viết tắt được sử dụng: 

THCS: Trung học cơ sở. 

HS: Học sinh. 

GVCN: Giáo viên chủ nhiệm. 

PHHS: Phụ huynh học sinh. 

BGH: Ban giám hiệu. 

SCVC: cơ sở vật chất  

SL: Số lượng. 

TL: Tỉ lệ 
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1. MỞ ĐẦU 

1.1. LÝ DO CHỌN ĐỀ TÀI: 

 -Quản lí và giáo dục học sinh trong công tác chủ nhiệm giúp các em 

nâng cao ý thức tự giác, tích cực trong công tác chủ nhiệm là vấn đề quan 

trọng trong công tác dạy học. Đặc biệt là ở các trường vùng sâu vùng xa, xã 

nghèo, vùng dân tộc thiếu số....việc học sinh có mải chơi, thiếu ý thức học 

tập, đánh nhau, bỏ học không chỉ là nổi lo của ngành giáo dục hôm nay mà 

còn là gánh nặng cho thế hệ tương lai về nguồn nhân lực, nguồn lao động chất 

lượng thấp. Đáng kể đến việc các em nghỉ học bị lôi kéo vào các tệ nạn xã hội 

ảnh hưởng đến trật tự an ninh. Các em bỏ học sớm, thất học sẻ là gánh nặng 

cho xã hội, của ngày mai. 

 -Xuất phát từ những vấn đề nêu trên, tôi đã quyết định chọn đề tài này, 

và hy vọng thông qua những kinh nghiệm này có thể giúp các thầy, cô có 

thêm những cách quản lí, giáo dục học sinh ngày càng tốt hơn. 

1.2. MỤC ĐÍCH NGHIÊN CỨU: 

-Nghiên cứu về biện pháp quản lí, giáo dục học sinh trong công tác chủ 

nhiệm giúp các em nâng cao ý thức tự giác, tích cực giúp các em tập trung 

vào việc học tập nhằm hạn chế học sinh cá biệt, bỏ học trong công tác chủ 

nhiệm. Giúp học sinh suy nghĩ tích cực đúng đắn có tinh thần trách nhiệm 

hình thành nhân cách tốt. 

-Nâng cao sự thân thiện giữa giáo viên và học sinh, rèn luyện tính độc 

lập tự chủ, quyết đoán cho học sinh. cũng là dịp trau dồi học tập nhóm cho 

học sinh, tạo tinh thần đoàn kết, gần gũi cho học sinh, hình thành ý thức chia 

sẻ kinh nghiệm học hỏi bạn bè, ngày càng tự tin hơn và phát triển toàn diện 

hơn hoàn thiện nhân cách học sinh. 

 1.3. ĐỐI TƯỢNG NGHIÊN CỨU: 

     Nghiên cứu công tác chủ nhiệm lớp, những học sinh khối 7 và 8 và học 

sinh cúp giờ, bỏ học trong trường THCS Nguyễn Chí Thanh. 

1.4. PHƯƠNG PHÁP NGHIÊN CỨU: 
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     Phương pháp quan sát, thống kê, nghiên cứu phân tích số liêu, so 

sánh… 

1.5. GIỚI HẠN, PHẠM VI NGHIÊN CỨU: 

Nghiên cứu tìm hiểu các biện pháp quản lí, giáo dục học sinh trong 

công tác chủ nhiệm giúp các em nâng cao ý thức tự giác, tích cực trong công 

tác chủ nhiệm. Tìm ra biện pháp, giải pháp khắc phục, hạn chế học sinh cá 

biệt bỏ học trong lớp trong trường. Từ đó, giúp các em có thái độ tích cực 

đúng đắn trong học tập, sống và học tập tích cực.  

2. NỘI DUNG 

2.1. CƠ SỞ LÝ LUẬN CỦA VẤN ĐỀ. 

-Đất nước đang chuyển mình với những bước phát triển mới trên mọi 

lĩnh vực của đời sống, kinh tế, xã hội, đang bước những bước đi vững chắc 

trên con đường hội nhập và làm chủ nền khoa học tiên tiến hiện đại. Bởi vậy 

ta phải không ngừng: “Nâng cao dân trí, phát triển nhân lực, bồi dưỡng nhân 

tài”. Để thực hiện được điều đó thì công tác nâng cao chất lượng giáo dục là 

việc làm tất yếu, là mục tiêu quan trọng hàng đầu của chúng ta. Đối với các 

tỉnh Tây Nguyên nói chung và Đắk Nông nói riêng thì công tác nâng cao chất 

lượng giáo dục càng trở nên cấp thiết hơn, vì nơi đây tập trung nhiều đồng 

bào dân tộc thiểu số và đại đa số người dân sống nghề nông, trình độ dân trí 

còn thấp, nhận thức về việc học tập, nâng cao trình độ văn hoá của một bộ 

phận người dân còn hạn chế.  

-Nhận thức được tầm quan trọng của việc quản lí, giáo dục học sinh có 

ý thức tự giác tích cực, với trách nhiệm là người giáo viên tôi nghĩ mình phải 

tìm ra hướng khắc phục để tạo hứng thú cho học sinh trong học tập để các em 

ý nhận thức đúng đắn về việc học tập, cũng như phải đạt yêu cầu về mặt chất 

lượng học tập, góp phần vào việc  giữ vững và nâng cao được chất lượng giáo 

dục của nhà trường nói riêng và của ngành giáo dục Huyện Cư Jút nói chung. 

Đây là vấn đề không mới, nhưng bản thân tôi muốn chia sẻ đến các đồng 

nghiệp một số biện pháp quản lí, giáo dục này giúp học sinh tự nhận thức 

được bản thân, giúp các em nhận biết đúng sai để điều chỉnh hành vi của mình 
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theo hướng tích cực, tự kiểm soát hành vi, thái độ trên cơ sở các quy định, 

quy ước đã được xây dựng.  

2.2. THỰC TRẠNG CỦA VẤN ĐỀ. 

  2.2.1. Tình hình chung:  

-Trường THCS Nguyễn Chí Thanh đóng trên địa bàn xã Nam Dong,  

một trong những xã có nhiều thành phần dân cư phức tạp và đây là vùng kinh 

tế mới, nhiều dân tộc anh em chung sống đặc biệt có tới  một phần ba dân số 

là người dân tộc vùng núi phía bắc (chủ yếu là dân tộc Tày, Nùng) có 2 tôn 

giáo chính là Phật giáo, Thiên chúa giáo. Có hơn 90% hộ dân sống bằng nghề 

nông, đời sống bà con  thấp. Tình hình chính trị ổn định, trật tự an toàn xã hội 

còn nhiều phức tạp có nhiều đối tượng nghiện ma túy, trộm cắp. 

-Từ những năm học gần đây trường THCS Nguyễn Chí Thanh có 

khoảng hơn 300 học sinh, dân tộc thiểu số chiếm tỷ lệ 30 %. 

-Với đặc điểm tình hình  nhà trường có những thuận lợi và khó khăn 

như sau: 

   2.2.2. Thuận lợi:  

- Được sự quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo của cấp ủy, chính quyền địa 

phương. Có sự nhiệt tình phối kết hợp của ban đại diện cha mẹ học sinh. Đội 

ngũ giáo viên nhiệt tình, hầu hết có năng lực chuyên môn vững vàng. Công 

nghệ thông tin phát triển cũng góp phần thuận lợi trong việc tìm hiểu các 

thông tin liên quan đến vấn đề chủ nhiệm và trao đổi thông tin liên lạc với phụ 

huynh học sinh.  

- Hầu hết, học sinh tích cực tham gia hoạt động phong trào do lớp, đội, 

trường tổ chức.     

  - Cơ sở vật chất tương đối đầy đủ, an ninh trật tự trong nhà trường ổn 

định. Được sự nhiệt tình phối hợp chặt chẽ giữa các bậc phụ huynh với 

GVCN.    

  - Bản thân tôi cũng tôi luôn trú trọng hình thành nhân cách tích cực 

cho học sinh đặc biệt là học sinh lớp mình chủ nhiệm. 
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   2.2.3. Khó khăn:  

- Khoảng 30% học sinh là người dân tộc thiểu số. Đời sống kinh tế gia 

đình các em hầu hết còn nghèo. Trình độ dân trí thấp.      

- Vẫn còn một số học sinh cá biệt chưa có ý thức trong học tập và rèn 

luyện đạo đức, chủ yếu do tác động từ hoàn cảnh gia đình hoặc xã hội, bạn bè.      

 - Địa bàn dân cư phân bố tương đối rộng (8 thôn) với nhiều thành phần 

dân tộc như Tày, Nùng… Hơn nữa một số em bố, mẹ có tư tưởng học tập 

nhiều rồi cũng không ăn thua không kiếm được việc làm, nên không cần phải 

quan trọng việc học; một số phụ huynh còn quan niệm cổ hũ có tư tưởng 

trọng nam khinh nữ, quan niệm con gái không cần học quá nhiều nên không 

cho con gái học quá nhiều; một số bố, mẹ các em đi làm ăn xa không kịp thời 

quan tâm uốn nắn và nhắc nhở động viên các em nên việc ý thức tự giác học 

tập của các em chưa cao, thường xuyên đi trễ, cúp tiết đi chơi intenet.   

*Tìm hiểu nguyên nhân dẫn đến việc học sinh cá biệt thiếu tích cực 

trong học tập, bỏ học: 

  - Các em học sinh đều đang ở tuổi dậy thì tâm sinh lí phức tạp. Các em 

luôn tỏ ra bất cần, nghĩ mình đã lớn muốn thể hiện cái tôi, muốn tự quyết định 

mọi việc của bản thân. Một số em bị khủng hoảng tâm lí dễ bức xúc hành 

động bột phát, dẫn đến trầm cảm.  

- Môi trường học tập của xã hội nói chung, phong trào học tập trong 

học sinh nói riêng ở các thôn trong xã Nam Dong không được sôi động, tích 

cực như các vùng khác của thành phố. Ở các nơi khác tập trung các cơ quan 

đơn vị, có nhiều công chức nhà nước, công tác ở nhiều ngành nghề khác nhau 

có nhận thức về nhu cầu học tập tốt hơn, ngoài ra cuộc sống còn sôi động do 

hoạt động sản xuất, kinh doanh, làm nghề của các cơ sở tư nhân có nhiều 

thanh niên được tham gia lao động, cống hiến tài năng, có thu nhập hàng 

tháng ổn định cuộc sống tốt hơn tạo nên sự nhìn nhận ham muốn được học, 

nâng cao trình độ văn hoá, khoa học kỹ thuật và cũng mong muốn được như 

họ. Còn ở xã Nam Dong và nhất là thôn chiếm đa số dân tộc của xã cuộc sống 

của người dân hầu hết là bình lặng bên nương rẫy, tình hình kinh tế còn khó 



7 

 

GV: Nguyễn Thị Dịu Hiền                       Trường THCS Nguyễn Tất Thành 

khăn. Các em ít có sự  động viên, nhắc nhở hay tạo điều kiện của cha mẹ, gia 

đình trong việc học tập ở nhà, thậm chí cả phụ huynh lẫn học sinh đều coi 

thường việc học tập dẫn đến kết quả học tập yếu và khi đã học yếu học sinh 

càng thêm lười học.Vì vậy chỉ cần gặp khó khăn, trở ngại nhỏ ở gia đình là 

học sinh và phụ huynh sẵn sàng chấp nhận nghỉ học.  

- Nguyên nhân nữa cũng góp phần vào việc học sinh cá biệt bỏ học đó 

là sự thu hút học sinh tạo cho các em tính ham học, tò mò yêu thích học tập 

còn hạn chế do điều kiện cơ sở vật chất của nhà trường chưa được xây dựng 

đáp ứng với yêu cầu thực tế giáo dục đó là: trong khi yêu cầu cải cách giáo 

dục là cải cách phương pháp dạy học theo phương pháp mới: Lấy học sinh 

làm trung tâm, học sinh chủ động nghiên cứu sách giáo khoa, quan sát thí 

nghiệm, thực hành để chủ động rút ra kiến thức mới, giáo viên chỉ là người 

giúp đỡ, hỗ trợ để các em đạt được mục tiêu của bài học. Qua đó gây hứng thú 

ham thích môn học, kiến thức để các em muốn đến trường đến lớp nhiều hơn 

ở nhà. Từ đó cũng hạn chế được các em bỏ học. Nhưng vấn đề này ở trường 

THCS Chí Thanh rất khó khắc phục do chưa có phòng chức năng riêng. Tất 

cả dụng cụ thí nghiệm, đồ dùng… của tất cả các môn được để chung trong 

một phòng thiết bị rất chật chội khó khăn cho giáo viên thực hiện thí nghiệm, 

hay dạy các môn năng khiếu.  

- Một số đối tượng học sinh bố mẹ có kinh tế gia đình khá giả các em 

nghĩ không cần đi học, chỉ cần dựa vào tiền của  của bố mẹ là có thể sống 

sung sướng nên các em đã ham chơi và rồi bỏ học. 

- Có học sinh bỏ học vì mặc cảm mình nhiều tuổi lại học cùng lớp với 

các em nhỏ tuổi hơn. 

- Kinh tế xã hội phát triển kéo theo sự xuất hiện của các quán Nét, các 

quán Bi-Da. Một số học sinh ham chơi đã trốn gia đình và nhà trường bỏ học 

để vui chơi tối  ngày. 

- Một nguyên nhân không kém phần quan trọng nữa là do bệnh thành 

tích trong giáo dục nên vẫn còn số ít em đã học xong chương trình tiểu học 

nhưng khi được tuyển vào lớp 6 của trường thì đọc chưa thông thạo tiếng việt, 
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viết bài thì phải nhìn bảng mới viết được, nghe giáo viên giảng bài thì không 

hiểu gì, không có kỹ năng tính toán cơ bản, dẫn đến các em không hiểu được 

những kiến thức mà thầy cô truyền thụ vì vậy các em không thích đến trường. 

- Học sinh không chú tâm vào việc học, cá biệt, bỏ học do còn một 

nguyên nhân nữa mà tất cả chúng ta đều thấy đó là công tác chủ nhiệm của 

một số ít giáo viên còn hạn chế. Giáo viên chủ nhiệm không hết lòng với công 

tác chủ nhiệm, không quan tâm tìm hiểu hoàn cảnh các em học sinh của mình 

chủ nhiệm, hạn chế hiểu biết về tâm lý lứa tuổi học sinh. Không kịp thời vận 

động khi các em mới bỏ học, hay là đi vận động cho có lệ, thiếu tình thương 

và trách nhiệm. Vì vậy cần phải tuyên truyền  phối hợp của nhà trường gia 

đình và xã hội chung tay để giáo dục các em, gắn trách nhiệm của giáo viên 

đối với chất lượng học tập của học sinh lớp mình chủ nhiệm. Gắn công tác thi 

đua của giáo viên với công tác chủ nhiệm, với việc duy trì sĩ số. 

-Từ những nguyên nhân chính nêu trên, tôi đã vạch ra kế hoạch  phối 

hợp chặt chẽ giữa gia đình, nhà trường và xã hội để cùng tháo gỡ dần những 

khó khăn trên nhằm giúp các em tích cực hơn trong học tập, duy trì cho được 

sĩ số học sinh và hạn chế học sinh cá biệt. 

* Phân loại đối tượng: 

- Thông qua công tác chủ nhiệm lớp của bản thân những năm trước đây 

cũng như qua các giáo viên chủ nhiệm khác trong trường tôi nắm bắt tình 

hình học sinh, tình hình của từng em cụ thể trong lớp chủ nhiệm, nắm được 

tâm sinh lí và hoàn cảnh gia đình, tình hình học tập, lập danh sách học sinh, 

phân loại học sinh theo năng lực học tập, theo hạnh kiểm, năng khiếu, tìm ra 

nguyên nhân học sinh cá biệt, bỏ học, cùng với ban cán sự lớp đến thăm gia 

đình học sinh kịp thời, tìm hiểu hoàn cảnh gia đình của các em.  

- Phân loại đối tượng học sinh  để có kế hoạch quản lí giáo dục các em. 

Qua tìm hiểu đã phân loại được một số  nhóm đối tượng học sinh cá biệt nghỉ 

học chủ yếu đó là: 
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      + Nhóm một: Gồm những học sinh nhiều tuổi, học yếu, ham chơi, lười 

học, chán học, gia đình ít quan tâm, sự hiểu biết về việc cần thiết phải học tập 

văn hoá còn hạn chế. 

      + Nhóm hai: Gồm các em có hoàn cảnh gia đình khó khăn, thiếu nhân lực 

lao động, nhận thức về nhu cầu học tập của con em chưa cao, học cũng được, 

không học cũng không sao hoặc những gia đình cha mẹ không hạnh phúc, ly 

dị, ly thân không quan tâm đến con cái, mạnh ai người ấy sống. 

      + Nhóm ba: Là những em thuộc các gia đình có kinh tế khá giả, bố mẹ có 

chức có quyền, có tiền, con cái ỷ lại quyền chức của bố mẹ không chịu học 

hành đua đòi ăn chơi, trốn học để thoả mãn thú vui điện tử của mình . 

* Tìm hiểu thực trạng học sinh lớp chủ nhiệm. 

-Qua tìm hiểu và trao đổi với giáo viên chủ nhiệm lớp 7 , với tổng phụ 

trách đội với giáo viên đã dạy lớp 7A cũng như tìm hiểu thông tin ghi trong sổ 

điểm cũ, sổ chủ nhiệm cũ của lớp 7  năm học 2018 -2019. Tôi ghi chép lại 

một số điều cần lưu ý về học sinh lớp 7 : 

            Một số em chăm học có ý thức học tập tương đối tốt như 

các em: Nguyên, Tiên, Vân. Một số em còn học trung bình yếu và lười học 

như: e Khôi, Hiếu, Công, Thành, Hồng-Vân, Huyền, Đức, Khánh,... 

              Một số em cá biệt, hay vi phạm nội quy, đánh bạn như 

các em: Tuấn, Thư, Khôi. 

-Kết quả thống kê chất lượng hai mặt năm  học 2018 - 2019 của  lớp 

7A,  (lớp trước khi tôi trực tiếp chủ nhiệm trong năm học 2019 – 2020) như 

sau: 

  *Kết quả hạnh kiểm cuối năm 

Sĩ số 

Tốt Khá Trung bình Yếu – Kém 

SL 
TL(%) 

SL 
TL 

(%) 
SL 

TL (%) 
SL 

TL 

(%) 

29 17 59% 10 34 % 2 7%   

  *Kết quả học lực cuối năm  
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Sĩ số 

Giỏi Khá Trung bình Yếu – Kém 

SL 
TL(%) 

SL 
TL 

(%) 
SL 

TL (%) 
SL 

TL 

(%) 

29 2 7% 10 34 % 15 52% 2 7% 

*Kết quả đạt được:  

-Lớp cuối năm xếp thi đua đứng 8/ 9 lớp. Về học lực lớp xếp cuối khối 

(có 2 em thi lại và được lên lớp sau khi thi lại). Năm học 2019 – 2020 có thêm 

hai em học sinh cá biệt, lưu ban từ lớp năm 8  năm 2018 - 2019 vào lớp. 

-Trong lớp có một số bạn có hoàn cảnh đặc biệt: Bạn Hoàng Văn Tuấn 

(đã lưu ban hai năm, bố mẹ làm ăn xa, phó mặc việc học hành và sinh hoạt 

cho Tuấn và chị gái (học lớp 11) tự lo nên học tập yếu và cá biệt về đạo đức. 

Em Nông Văn Khôi, Nguyễn Văn Thành (lưu ban một năm) do bố mẹ quan 

tâm không đúng cách quá nuông chiều nên em luôn bất cần không nghe lời ai, 

hay gây gổ đánh nhau với bạn bè và cúp tiết chơi điện tử và học yếu. Em Thư 

học trong lớp mất tập trung, hay nói chuyện có biểu hiện trảnh mảng việc học 

đua đòi yêu đương sớm. Tất cả các em trong lớp bố mẹ đều làm nông, kinh tế 

khó khăn. Hai em lưu bạn mới về lớp là em Khải, Văn đều là học sinh cá biệt 

có hạnh kiểm trung bình và học yếu. 

-Trên cơ sỏ nắm được một số thuận lợi và khó khăn cũng như tình hình 

thực tế của lớp chủ nhiệm. Nên tôi đề ra một số biện pháp cần thiết để thực 

hiện như sau: 

2.3. CÁC GIẢI PHÁP ĐÃ TIẾN HÀNH ĐỂ GIẢI QUYẾT VẤN ĐỀ: 

2.3.1. Đối với giáo viên chủ nhiệm 

       Giáo viên chủ nhiệm cần nắm chắc một số văn bản quy định:  

    - GVCN cần phải nắm vững các văn bản quy định về nhiệm vụ của HS 

trong nhà trường, về quy định khen thưởng và kỷ luật, về nội quy và cách xếp 

loại 2 mặt giáo dục, phổ biến đến từng đối tượng HS. 

    -  GVCN cần nắm và hiểu rõ chức năng và nhiệm vụ cơ bản của GVCN, 

chịu khó tìm tòi học hỏi thêm kinh nghiệm về công tác chủ nhiệm để thực 

hiện công tác chủ nhiệm một cách hiệu quả, tối ưu nhất, có tính thuyết phục 
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dựa trên: Điều lệ Nhà trường, Qui chế đánh giá xếp loại học sinh theo quy 

định của các cấp ban hành. 

a. Cập nhập thông tin ban đầu về học sinh: 

- GVCN nắm chắc về đặc điểm tình hình của lớp để có cách tổ chức, 

quản lý phù hợp. 

 - Lập phiếu điều tra thông tin lí lịch cũng như suy nghĩ của học sinh về 

vấn đề liên quan đến giáo viên chủ nhiệm, sinh hoạt chủ nhiệm. 

Phiếu 1:  

            SƠ YẾU LÍ LỊCH HỌC SINH 

1. Họ và tên học sinh:.... năm sinh.... giới tính.... 

2. Chổ ở hiện nay:  

3. Họ tên cha:…………………….., tuổi…………. Số điện thoại:.......... 

Nghề nghiệp (làm gì, làm ở đâu): ………….. 

4. Họ tên mẹ: ……………………..., tuổi…………. Số điện thoại:.......... 

Nghề nghiệp (làm gì, làm ở đâu): …………. 

5. Anh, chị, em ruột (năm sinh, nghề nghiệp của anh, chị, em, hiện đang làm 

gì ở đâu) 

6. Hiện em đang ở với ai (cha, mẹ, ông, bà, người bảo trợ....................... số 

điện thoại........................ 

 Phiếu 2 

                 TÌM HIỂU VỀ BẢN THÂN EM 

1.  Hoàn cảnh sống hiện tại của gia đình em thế nào, có khó khăn về kinh tế 

không? 

2. Em có giúp gia đình làm công việc nhà không?  

3. Em cảm thấy việc học của em như thế nào? Có tốt không, có khó khăn gì 

không? Em đã chấp hành nội quy nề nếp như thế nào? 

4. Trong lớp e thấy các bạn đối xử với em như thế nào? Em có bạn thân nào 

không? Em mong muốn các bạn phải đối xử với em như thế nào? 
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5. Theo em nguyên nhân nào làm cho học sinh học tập chưa tích cực, hay vi 

phạm nội quy, cúp tiết, bỏ học? 

Phiếu 3 

ĐIỀU TRA VỀ CÔNG TÁC CHỦ NHIỆM 

Đối với bản thân em. 

1. Em muốn giáo viên chủ nhiệm và các bạn trong lớp phải đối xử với em như 

thế nào?  

2. Bản thân em đã đối xử đúng mực với GVCN, các bạn chưa? Em nghĩ mình 

phải làm gì vì bản thân và vì lớp? 

3. Em muốn nói với các bạn và thầy cô điều gì? 

Đối với bạn trong lớp. 

1. Em muốn lớp mình là một tập thể như thế nào? 

2. Làm thế nào để trở thành một tập thể như thế? 

3. Phải làm gì để hạn chế việc thường xuyên vắng học của một số bạn trong 

lớp? Để các bạn học tập tích cực hơn? 

Đối với giáo viên chủ nhiệm 

1. Theo em, người giáo viên chủ nhiệm phải là người như thế nào? 

2. Trong các đức tính sau đây của người giáo viên chủ nhiệm, theo em, đức 

tính nào là quan trọng nhất (hãy sắp xếp lại theo thứ tự ưu tiên: cao thượng, 

công bằng, tận tụy, trung thực, hiền, nghiêm khắc…) 

Đối với giáo viên bộ môn và các thầy cô khác trong trường. 

1. Thầy cô đối xử với em như thế nào? 

2. Em quý thầy cô nào nhất? Vì sao? 

3. Em muốn thầy cô phải như thế nào? 

b. Lên kế hoạch và làm sổ chủ nhiệm. 

-Bản thân tôi đã đề ra kế hoạch cụ thể  như sau: Trước hết nắm bắt tình 

hình chung của học sinh trong lớp theo nhóm đối tượng học tập ngay từ đầu 

năm học. Hàng tháng, tuần cùng với giáo viên bộ môn của lớp rà soát, xét và 

phân loại đối tượng học sinh theo nhóm, nắm chắc nguyên nhân cá biệt, bỏ 



13 

 

GV: Nguyễn Thị Dịu Hiền                       Trường THCS Nguyễn Tất Thành 

học của từng em, tình hình hai mặt của năm cũ như thế nào… Viết kế hoạch 

chủ nhiệm dựa vào những vấn đề ở trên. 

-Dự kiến bản nội quy, quy chế thi đua của lớp (để học sinh xây dựng và 

thực hiện): 

c. Tổ chức họp phụ huynh học sinh. 

-Giáo viên chủ nhiệm tổ chức họp phụ huynh theo kế hoạch và nội 

dung nhà trường quy định. Trong buổi họp phụ huynh đầu năm GVCN chủ 

động  đưa ra kết quả điều tra thông tin của học sinh cho phụ huynh nắm được 

suy nghĩ của các em. Cùng với phụ huynh phân tích đặc điểm sinh lí lứa tuổi 

dậy thì của học sinh để cùng phối hợp giúp đỡ các em nếu cần.  

-Lập danh sách lấy số điện theo liên lạc của các phụ huynh. Và danh 

sách học sinh cá biệt năm ngoái để cùng phụ huynh quản lí tốt các em hơn. 

d. Làm sổ theo dõi học sinh.  

Lập bảng theo dõi học sinh về các vấn đề như: Tôi chủ động lập danh 

bạ số điên thoại của từng phụ huynh liên lạc thường xuyên kịp thời với phụ 

huynh khi có vấn đề gì liên quan đến học sinh cần phụ huynh phối hợp hỗ trợ 

thực hiện (hoặc liên lạc qua mạng vnedu). Giáo viên lập bảng theo dõi các 

vấn đề về học sinh như: 

Theo dõi thông tin liên lạc với phụ huynh. 

STT Họ và tên  Họ và 

tên phụ 

huynh 

Số điện 

thoại 

phụ 

huynh 

Nội 

dung 

liên lạc 

Ý kiến trao đổi 

và phản hồi của 

phụ huynh 

Ghi chú 

1       

2       

Theo dõi tình hình học tập của học sinh. 

STT Họ và tên  Học 

lực 

Hạnh 

kiểm 

Liên hệ PHHS 

với GVCN(Chữ 

kí) 

Ghi chú 
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1      

2      

     

Theo dõi học sinh cá biệt về học tập và hạnh kiểm. 

STT Họ và tên 

HS vi phạm 

Lỗi vi 

phạm 

Biện 

pháp 

xử lí 

Số lần 

vi 

phạm 

Cam kết giữa 

HS, PHHS với 

GVCN(Chữ kí) 

Ghi chú 

1       

2       

 

Theo dõi việc chấp hành nội quy nề nếp của học sinh. 

STT Họ và tên  Nề nếp 

học tập 

Nề nếp 

đạo 

đức. 

Liên hệ PHHS 

với GVCN(Chữ 

kí) 

Ghi chú 

1      

2      

 Sổ theo dõi của lớp theo tuần 

STT Họ 

và 

tên  

Nội 

dung 

1 

Nội 

dung 

2 

Nội 

dung 

3 

Nội 

dung 

4 

Nội 

dung 

5 

Nội 

dung 

6 

tổng 

điểm 

xếp 

loại 

1          

2          

  e. Lên kế hoạch tiết sinh hoạt chủ nhiệm.  

* Họp lớp đầu năm:  

 - Bầu ban cán sự: Giáo viên qua tìm hiểu học sinh phải lựa chọn lựa 

học sinh có năng lực quản lí, học tập tốt biết xử lí công việc nhanh nhẹn vào 

trong ban cán sự, phân công nhiệm vụ cụ thể cho từng cán sự và hướng dẫn 

các em tự tổ chức và thực hiện nhiệm vụ. 
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 - Cho học sinh quyền tự chọn chỗ ngồi theo ý thích, sau đó tùy vào các 

tình huống (khuyết tật, các em thấp…). Giáo viên tôn trọng sự lựa chọn này 

của học sinh có thể thay đổi hoặc không thay đổi chỗ ngồi của HS.  

* Họp lớp xây dựng nội quy: 

 -Giáo viên giao cho lớp trưởng xây dựng nội quy lớp theo hướng dẫn 

của giáo viên và tổ chức họp ban cán sự lớp mời giáo viên chủ nhiệm dự họp. 

 -Xây dựng nội qui của lớp để nội qui lớp có tính khả thi, giáo viên cần 

hướng dẫn học sinh thực hiên nội quy:         

 + Nội qui phải đáp ứng được mục tiêu giáo dục.    

 + Thực hiện đúng nội quy nhà trường. 

 + Xây dựng tình thương, quan tâm, đoàn kết, giúp đỡ giữa các em HS. 

 + Bảo vệ cơ sở vật chất của lớp học và của trường.  

 + Nội qui nêu được: quy định việc chấp hành quy định nề nếp, phân 

công trực nhật, phân công các công việc của lớp. 

 + Quy định hình thức xử lí HS vi phạm.      

 +Nội qui cần được xây dựng vào đầu năm học và có điều chỉnh và bổ 

sung sau mỗi học kỳ.  

 +Thảo luận ở lớp là rất quan trọng HS phải được quyền bổ sung, đóng 

góp ý kiến, bàn bạc vào nội quy của lớp.  

 +Từ đó lập thành bảng điểm thi đua cá nhân trong tuần, phân công các 

tổ có sự kiểm tra, theo dõi chéo và luân phiên có sự thay đổi.  

-Thực hiện tốt biện pháp này có thể phát huy tốt sự năng động sáng tạo, 

nhiệt tình, có trách nhiệm với của các thành viên trong lớp. Học sinh sẽ có 

trách nhiệm hơn vì đây là nội quy của lớp mà các em đã tự xây dựng lên.  

 Bản nội quy của lớp. 

-Tất cả các bạn học sinh trong lớp kí cam kết nghiêm túc thực hiện nội 

quy của trường, của lớp đề ra. Tôn trọng GVCN, bạn, đoàn kết xây dựng tập 

thể lớp. Thực hiện tốt nhiệm vụ của người học sinh, nhiệm vụ đã được phân 

công. Luôn thực hiện tốt và đầy các phong trào thi đua do trường do lớp đề ra. 
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-Nếu vi phạm nội quy đề ra thì bị trừ điểm theo quy định, và phải 

nghiêm túc kiểm điểm, sửa sai. 

-Đặc biệt làm hòm thư góp ý trong lớp để các em có thể mạnh dạn đóng 

góp ý kiến. 

Nội dung Điểm 

1. Vi phạm nội quy nề nếp chung của trường như:  

- Không mặc đồng phục, Không đóng thùng, trốn chào 

cờ; đi học muộn, mang dép lê, nữ sơn móng tay, trang 

điểm; Vắng không phép; nhuộm tóc...  Vắng lao động; 

tự ý đổi chỗ trong lớp, làm lớp bị điểm kém (7, 8 đ);  

- Không trực nhật kịp thời theo phân công hay quét lớp 

không sạch. 

-5đ/lần 

 

 

 

 

- Bị phạt trực nhật 

lại. 

2 . Điểm kém  (< 5đ)  -1đ/lần  

3. Vô lễ với giáo viên; làm lớp bị điểm kém (5, 6 đ); 

đánh nhau với bạn; trốn tiết; nghỉ học không lí do. 

-5đ/lần 

4. Điểm tốt ( > 7đ). +2đ/lần 

5. Tích cực tham gia phong trào lớp. +2đ/phong trào 

6. Tham gia xây dựng bài mới được thầy cô ghi nhận 

trong sổ đầu bài. 

+2đ/lần 

TỔNG ĐIỂM  

* Phân công nhiệm vụ của ban cán sự lớp: 

- Lớp trưởng theo dõi chung về mọi mặt của lớp (có sổ theo dõi); báo 

cáo hoạt động của lớp. 

- Lớp phó lao động theo dõi về lĩnh vực trực nhật, lao động (có sổ theo 

dõi).  

- Lớp phó học tập theo dõi về lĩnh vực học tập, thái độ học tập của các 

bạn(có sổ theo dõi).  

- Lớp phó văn thể mỹ theo dõi về lĩnh vực phong trào (có sổ theo dõi). 

-Tổ trưởng theo dõi các thành viên trong tổ về tất cả các lĩnh vực(có sổ 

theo dõi).  
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Cuối tháng, cuối học kì, cuối năm căn cứ vào sổ theo dõi để đánh giá 

xếp loại hạnh kiểm năm học cho học sinh.Thành tích của học sinh xếp dựa 

theo số điểm HS đạt được.  

* Sinh hoạt lớp:  

 - Giáo viên hướng dẫn ban cán sự lớp xây dựng kịch bản nội dung cuộc 

họp, hướng dẫn học sinh chủ động thực hiện buổi sinh hoạt, theo dõi và kịp 

thời xử lí các vấn đề mà ban cán sự chưa giải quyết được. Giáo viên chủ 

nhiệm với vai trò là khách mời tham dự chỉ đạo chung.  

- Nhận xét, đánh giá: GVCN cần định hướng học sinh đánh giá phải 

nêu lên được sự tiến bộ của các em cụ thể ở từng mặt. Đồng thời động viên 

các em cố gắng tích cực phát huy các khả năng và năng lực sẵn có của mình. 

Khen thưởng những cá nhân có thành tích tốt. GVCN nhìn vào kết quả thi đua 

của lớp trong tuần vừa qua mà có những hình thức khen hợp lí để những em 

được khen không có thái độ kiêu căng tự mãnvà những em vi phạm không bị 

phân biệt đối xử hoặc tự ti chán nản. Đối với HS mắc lỗi trong tuần GVCN 

tùy từng hành vi vi phạm mà có các cách xử lí phù hợp. GVCN lắng nghe và 

trả lời những thắc mắc của HS khi các em có nhu cầu. Nhanh chóng giải 

quyết điều gì có thể giải quyết được quyết bằng năng lực và lòng nhiệt tình 

của mình. Nếu không giải quyết ngay được thì hện học sinh giải quyết ở một 

dịp gần nhất, sau đó tìm hiểu thông tin, tham khảo ý kiến đồng nghiệp và cấp 

trên để tìm hướng giải quyết thoả đáng.  

*Sinh hoạt 15’ đầu giờ:  

 Giáo viên chủ nhiệm hướng dẫn ban cán sự cách thức tổ chức buổi sinh 

hoạt. Ban cán sự tổ chức buổi sinh hoạt đầu giờ có thể mời giáo viên tham gia 

và hướng dẫn chỉ đạo. 

 Nội dung buổi sinh hoạt: 

 - Ổn định tổ chức lớp. 

 - Ôn truyền thống các ngày lễ lớn theo từng đợt (học sinh tìm hiểu 

trước vấn đề báo cáo và thông qua giáo viên xét duyệt trước). Thực hiện vào 

ngày thứ hai. 
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 - Đọc báo đội (thực hiện vào ngày thứ ba, thứ năm.) 

 - Hát văn nghệ tập thể (thực hiện vào ngày thứ tư, thứ sáu.) 

 *Sinh hoạt lớp cuối tuần:    

 Ban cán sự lớp tổng hợp báo cáo kết quả hoạt động của lớp và báo cáo 

với giáo viên chủ nhiệm và các bạn (báo cáo được chuần bị trước có sự hướng 

dẫn của giáo viên). Báo cáo phải đánh giá chính xác tình hình của lớp và chỉ 

ra biện pháp khắc phục, những tồn tại phương hướng thực hiện nhiệm vụ tiếp 

theo. 

 Nội dung buổi sinh hoạt: 

 - Ổn định tổ chức. 

 - Thông qua báo cáo. 

 - Ý kiến thảo luận của các bạn trong lớp, 

 - Ý kiến giải trình của ban cán sự. 

 - Ý kiến chỉ đạo của giáo viên. Khen động viên và nhắc nhở học sinh vi 

phạm tiến bộ hơn. 

 -Thư kí thông qua biên bản . 

* Thực hiện các hoạt động phong trào trong trường: 

Tôi khuyến khích các em tham gia tất cả các phong trào do đội phát 

động. Các em được nêu ý kiến, quyết định về tiết mục văn nghệ, báo tường, 

thể thao.... mình lựa chọn và báo cáo GVCN xin ý kiến. Tôi tôn trọng lựa 

chọn của học sinh, uốn nắn một số vấn đề nếu thấy chưa phù hợp. Tuyên 

dương, động viên các em sau những hoạt động đã thực hiện. 

* Sinh hoạt ngoài giờ lên lớp:   

 Cần tạo ra sân chơi lành mạnh và bổ ích cho các em nhằm giúp các em 

luôn nghĩ rằng “Một ngày đến trường là một ngày vui”. Từ đó, các em có ý 

thức thi đua lành mạnh, thoải mái, xác định đúng động cơ học tập cùng rèn 

luyện và cùng giúp đỡ nhau tiến bộ. Vì thế việc tổ chức tiết sinh hoạt ngoài 

giờ có ý nghĩa quan trọng trong phương pháp giáo dục tích cực.  

Nôi dung sinh hoạt:  

 + Hoạt động 1: Tuyên bố lí do 
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 Dẫn chương trình tuyên bố lí do, giới thiệu đại biểu tham dự, giới thiệu 

các thành phần trong ban tổ chức, ban giám khảo, mời đại diện các tổ tham 

gia hoạt động.  

 + Hoạt động 2: Tiến hành nội dung sinh hoạt 

 Tiến hành hoạt động theo hình thức đã vạch ra. Ngoài ra tổ chức các 

buổi nói chuyện tìm hiểu về giới tính, tìm hiểu về tâm sinh lí của các bạn 

trong lớp, khám phá năng khiếu của bản thân học sinh, tập thuyết trình chia sẻ 

về kinh nghiệm học tập tốt của các bạn, kể về những tấm gương tiêu biểu về 

học tập trong trường. Thông qua những người thật, việc thật về những tấm 

gương nghèo khó, tật nguyền hoặc bất hạnh nhưng với nghị lực phi thường đã 

vươn lên học rất giỏi, đỗ đạt thành tài và tự khẳng định được mình mà giáo 

dục các em noi theo. Hướng các em biết cách noi gương một cách hiệu quả và 

sáng tạo, tránh rập khuôn, máy móc dẫn đến hiệu quả không cao (Kể về tấm 

gương đạo đức Hồ Chí Minh theo định hướng chỉ đạo của đội, sự vươn lên 

của bạn Lí Nông Bình  n bị khuyết tật đi lại khó khăn, sự nỗ lực vươn lên 

trong học tập của hai chị em bạn Vi Kim Tuyến và Vi Thị Hồng Liên mồ côi 

cả cha và mẹ ở với bà nội vẫn cố gắng vươn lên học giỏi, tổ chức sinh nhật 

cho các bạn trong lớp 2 lần trong năm học....trong vòng 45 phút. Dẫn chương 

trình công bố kết quả chung cuộc và đội thắng, cá nhân xuất sắc…Mời đại 

diện (đại biểu) lên phát thưởng.   

 + Hoạt động 3: Kết thúc. 

 Thư kí thông qua biên bản và tổng kết điểm cho từng tổ. 

 Dẫn chương trình mời đại biểu phát biểu ý kiến và giáo viên nhận xét 

buổi sinh hoạt về ưu, khuyết điểm để có hướng khắc phục cho những lần sau. 

2.3.2. Biên pháp tổ chức thực hiện. 

-Trong công tác chủ nhiệm Giáo viên chủ nhiệm phải nắm được một số 

biện pháp giáo dục học sinh chủ nhiệm như: 

+ Khơi gợi lòng yêu thương HS (qua các hoạt động giúp đỡ bạn vượt 

khó, quyên góp ủng hộ bạng khó khăn, khuyết tật...).     
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+ Tìm hiểu tâm lí lứa tuổi của các em từ đó có cách đối xử đúng mực 

với HS, rút ra những bài học bổ ích trong việc giáo dục HS.    

 + Đặt mình vào vị trí hoàn cảnh của HS. Tôn trọng học sinh, tôn trọng 

sự khác biệt, khen động viên học sinh kịp thời khi có thể. Khích lệ các em 

phát huy năng khiếu đặc biệt của bản thân. Tìm cách hiểu HS thông qua các 

hoạt động.        

+ Ghi chép sổ tay công tác chủ nhiệm.     

+ Trao đổi học tập kinh nghiệm từ đồng nghiệp, tài liệu về công tác chủ 

nhiệm.    

+ Tạo không khí sinh hoạt lớp thoải mái nhất. Đôi khi tạo bất ngờ cho 

HS biến buổi sinh hoạt là buổi trao đổi kinh nghiệm tâm tư tình cảm, học hỏi 

kinh nghiệm của nhau giữa thầy cô và học sinh.     

 + Không thiên vị, kiên trì nhận nại tìm hiểu xem đối tượng HS.  

 - Thầy, cô giáo là cố vấn cho HS xây dựng lớp học thành gia đình gắn 

bó, có tinh thần đoàn kết, giúp đỡ nhau, phát huy khả năng tự giác, tự quản 

của HS theo đúng tinh thần đổi mới phương pháp giáo dục. Ngay từ tiết sinh 

hoạt đầu năm, giáo viên cần đưa ra định hướng nhằm giúp các em thể hiện 

tinh thần trách nhiệm mạnh dạn phê và tự phê giúp đỡ nhau cùng tiến bộ.  

 - Để tổ chức tiết sinh hoạt đạt chất lượng và hiệu quả thì GVCN cần 

thực hiện tốt một số công việc sau đây:  

 + Nắm chắc mục đích yêu cầu của từng hoạt động trong chủ điểm 

tháng.  

 + Đề ra nội dung và hình thức hoạt động.          

 + Chuẩn bị chu đáo trước khi tiến hành về các mặt như: phương tiện, tổ 

chức (chú ý về phía GVCN phải làm gì? Còn phía HS phải thực hiện được 

những yêu cầu nào mà giáo viên giao cho).          

+ Bầu ra một thư ký ghi biên bản và tổng kết điểm cho từng hoạt động, 

chọn một em dẫn chương trình giỏi của lớp.  

- Báo cáo kịp thời với BGH nhà trường những học sinh cá biệt, nghỉ 

học không có lý do (sau ba buổi nghỉ), kết hợp với ban đại diện phụ huynh 
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học sinh của lớp đi thăm gia đình học sinh nắm rõ lý do và động viên học sinh 

đi học kịp thời. Nếu học sinh có ý định bỏ học thì tìm hiểu kỹ nguyên nhân và 

giải thích cho phụ huynh và học sinh đó thấy được tầm quan trọng của việc 

học tập. Nếu học sinh gặp khó khăn về kinh tế có thể phối hợp với các đoàn 

thể trong trường, với Hội phụ huynh của lớp, của trường cùng với học sinh 

trong lớp hỗ trợ có sự hỗ trợ bước đầu về kinh tế để học sinh tiếp tục tới lớp. 

Nếu học sinh vì chán cảnh gia đình hay do học kém, nhiều tuổi mà bỏ học tôi 

sẽ cùng các đoàn thể trong trường, với Hội phụ huynh của lớp, nhóm bạn thân 

gần gũi động viên giúp học sinh bớt mặc cảm, tự ti hoà đồng với các bạn, tạo 

cho các em cảm thấy lớp học, cô, thầy, bạn bè là gia đình thứ hai của mình để 

các em thích tới lớp tới trường hơn. Với học sinh trốn học đi chơi … tôi đã 

kết hợp chặt chẽ với gia đình, gần gũi học sinh, bằng tình cảm kéo các em trở 

lại với tập thể, xây dựng đôi bạn cùng tiến để giúp đỡ nhau cùng tiến bộ. Mỗi 

lần như vậy tôi đều ghi nhận lại những tìm hiểu về học sinh, gia đình học 

sinh, những nội dung đã trao đổi với học sinh, phụ huynh làm tư liệu tham 

khảo và qua đó có kế hoạch giúp đỡ các em sau này.               

     - Đăng ký chỉ tiêu ngay từ đầu năm với nhà trường, dựa vào chỉ tiêu đã 

đề ra  của lớp coi đây là chỉ tiêu cần quan tâm và phấn đấu, và coi đây là một 

tiêu chuẩn thi đua của giáo viên chủ nhiệm trong mỗi năm học. 

    - Đề ra kế hoạch phân công học nhóm ôn tập thêm về kiến thức cho các 

em nhất là các em còn yếu các môn trong học tập dưới nhiều hình thức, giúp 

đỡ những học sinh học yếu kém, giúp các em vươn lên trong học tập. 

    - Thường xuyên kiểm tra, cập nhật các đối tượng để có thể theo dõi, 

động viên, nhắc nhở các em, hàng tuần, hàng tháng.   

    - Xây dựng một tập thể lớp đoàn kết, tương thân tương ái, giúp đỡ , 

động viên nhau cùng tiến bộ.          

    - Để thu hút học sinh đến trường thì việc đầu tiên là phải gây hứng thú 

cho học sinh trong các tiết học, với các môn có mẫu vật, tranh ảnh quan sát: 

tôi đã sắp xếp thời gian, chuẩn bị chu đáo dụng cụ dạy học phục vụ tiết dạy 

trước khi lên lớp, đặc biệt trong công tác chủ nhiệm luôn tạo cho học sinh 
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thấy tự tin. Tạo sự trải nghiệm về thực tế qua các câu truyện của các bạn trong 

lớp, trong trường, cập nhật tình hình thực tế của xã hội để các em có nhiều trải 

nghiệm. Sử dụng linh hoạt các phương pháp dạy học giúp các em vui mà học, 

học mà vui. 

    - Thường xuyên vạch ra nội dung, kế hoạch sinh hoạt ngoài giờ và các 

hoạt động khác, kết hợp hài hoà theo chủ điểm tháng, tuần, kỳ trong năm. Các 

hoạt động này có kết quả tốt sẽ thu hút học sinh thêm yêu trường yêu lớp.  

    - Duy trì đều đặn sinh hoạt 15 phút đầu mỗi buổi học có chất lượng. Có 

kế hoạch cụ thể cho các buổi sinh hoạt 15 phút trong tuần. Tổ chức tiết sinh 

hoạt ngoài giờ lên lớp có nội dung sôi nổi phù hợp, tổ chức vui chơi tạo 

không khí phấn khởi, thoải mái. Các giờ sinh hoạt lớp cần tránh biến thành 

tiết phê bình, chê trách, kỷ luật, chửi mắng học sinh…,  mà phải giúp học sinh 

cởi mở tâm tư tình cảm, đề xuất những yêu cầu chính đáng của các em.  

2.3.3. Xử lí học sinh vi phạm:  

   - GVCN cần xử lí tất cả những HS vi phạm của lớp mình với thái độ 

nghiêm túc, công bằng và tôn trọng HS xử phạt đúng nội quy các em đã đề ra. 

Các em sẽ thấy GVCN đã tôn trọng tất cả thành viên trong lớp, không thiên 

vị, không hề ghét bỏ bạn nào. GVCN luôn tìm biết “phòng xa” và “chặn 

trước”để giảm thiểu số lượng, mức độ vi phạm của HS. 

         - HS giám chịu trách nhiệm về sai lầm của bản thân. Nghiêm túc kiểm 

điểm rút kinh nghiệm. Giả thiết về tình huống vi phàm đó nếu được bình tĩnh 

giả quyết thì mình xử lí nó như thế nào? Tập thể lớp sẽ cùng đưa ra những 

nhận xét ý kiến của mình, sau đó chốt lại một cách giải quyết tốt nhất.  

- Tùy từng đối tượng HS giáo viên sẽ phải là người trực tiếp quan tâm, 

động viên các em trên tinh thần kiên trì, nhẹ nhàng nói chuyện tâm sự thấu 

hiểu các em. Từng bước giúp các em sửa chữa những nhược điểm giúp các 

em hiểu và biết cách cữ xử đúng mực. Sau khi bị phạt các em phải cảm nhận 

tốt hơn không sợ những hình phạt. 

2.3.4. Phối hợp các đoàn thể trong trường, hội cha mẹ học sinh của lớp: 
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-Để làm được điều này giáo viên thường xuyên gặp gỡ giáo viên bộ 

môn, hội cha mẹ học sinh của lớp. Thường xuyên trao đổi nội dung và ý 

nghĩa, sự cần thiết phải học tập, sự cần thiết phải phối kết hợp tốt gia đình - 

nhà trường - xã hội và thống nhất biện pháp giáo dục học sinh, thực hiện ngay 

từ  đầu năm học để kịp thời uốn nắn những suy nghĩ lệch lạc chưa đúng mực 

của các em. (tôi đã nhờ đại diện phụ huynh lên tham buổi sinh hoạt của lớp. 

Trao quà động viên kịp thời các bạn HS có thành tích suất xắc). 

-Kết hợp với  Đội tổ chức tốt các buổi sinh hoạt ngoại khoá phong phú, 

sôi động nhằm thu hút các em tới trường như tổ chức các buổi giao lưu văn 

nghệ, thể dục thể thao, tham gia các phong trào xây dựng quỹ giúp đỡ bạn có 

hoàn cảnh khó khăn…. 

 -Với những trường hợp khó vận động cần báo cáo ngay với ban giám 

hiệu nhà trường, trường báo cáo chính quyền địa phương để có sự chỉ đạo, 

phối hợp giúp đỡ kịp thời của các ban ngành đoàn thể địa phương. 

2.4. KẾT QUẢ ĐẠT ĐƯỢC: 

-Để làm tốt công tác chủ nhiệm không phải là việc làm chỉ trong ngày 

một, ngày hai… mà là cả một quá trình, đòi hỏi mỗi nhà giáo tâm huyết với 

nghề phải yêu thương, tôn trọng học sinh tôn trọng sự khác biệt của học sinh, 

vì học sinh cố gắng hoàn thành tốt vai trò GVCN, để góp nâng cao chất lượng 

dạy học ở trường. Tạo căn bản để học sinh học có niềm tin đi suốt quãng 

đường học tập, là nền tảng vững chắc giúp các em trang bị hành trang tốt cho 

tương lai. Giúp các em tự tin hơn, suy nghĩ tích cực hơn trong cuộc sống. 

-Qua việc thực hiện thường xuyên thành nề nếp của lớp năm học đã đạt 

được hiệu quả nhất định. Số học sinh cá biệt, bỏ học giảm rõ rệt, các em tập 

trung hơn vào việc học tập của bản thân, gần gũi, thân thiết, hoà đồng và đoàn 

kết với các bạn cùng lớp hơn. Xếp loại học lực và hạnh khiểm của các em đều 

tiến bộ rõ rệt. Các bạn cá biệt trong lớp như bạn Tuấn, Khôi, Thư, Khải, Văn 

mặc dù thành tích học tập chưa cao nhưng đã ngoan hơn có ý thức học tập tốt 

hơn không còn tình trạng cúp tiết hay nghỉ học không có lí do; các bạn tích 

cực tham gia các phong trào của lớp. Cuối năm lớp đạt tập thể tiên tiến. 
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           -Trong lớp tôi chủ nhiệm không có em nào hạnh kiểm trung bình. Qua 

số liệu trên đã chứng tỏ việc tôi áp dụng phương pháp chủ nhiệm này đạt hiệu 

quả. 

 *Kết quả hạnh kiểm cuối năm 

Sĩ số 

Tốt Khá Trung bình Yếu – Kém 

SL 
TL(%) 

SL 
TL 

(%) 
SL 

TL (%) 
SL 

TL 

(%) 

31 20 65% 11  35% 0 0%   

 *Kết quả học lực cuối năm  

Sĩ số 

Giỏi Khá Trung bình Yếu – Kém 

SL 
TL(%) 

SL 
TL 

(%) 
SL 

TL (%) 
SL 

TL 

(%) 

31 4 13% 15 48 % 12 39% 0 0% 

 

3. KẾT LUẬN VÀ KIẾN NGHỊ: 

3.1. KẾT LUẬN. 

 Sáng kiến được áp dụng lần đầu thực tiễn tại đơn vị bắt đầu từ đầu năm 

học 2018-2019; ưu điểm nổi bật của sáng kiến là: 

- Tôi luôn quan tâm đề cao sự kết hợp đa dạng, linh hoạt các giải pháp 

trong quản lý nề nếp, giáo dục đạo đức học sinh bằng năng lực, tâm huyết 

nghề nghiệp và lòng yêu mến đối với học sinh chứ không thực hiện công tác 

chủ nhiệm bằng các giải pháp cứng nhắc. 

- Học sinh luôn cảm nhận được nghĩa vụ và trách nhiệm của mình với 

bản thân và với lớp, nhà trường, tôn trọng nội quy của tập thể, được quan tâm, 

đối xử công bằng với các bạn trong lớp. Được tôn trọng sự khác biệt của bản 

thân với các bạn, được tự tin cởi mở và giao tiếp với các bạn, với cô. Từ đó 

các em có suy nghĩ sống tích cực hơn, tiến bộ hơn. 

*Trong quá trình thực hiện bản thân tôi đã rút ra được những bài 

học kinh nghiệm sau đây: 
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Một  à: Trước hết phải làm tốt công tác nắm bắt, xử lý thông tin ban 

đầu, trên cơ sở đó để tổng hợp, phân loại từng đối tượng, tìm ra hướng xử lý 

cụ thể phù hợp cho từng trường hợp một. 

 a   à: Phải hết sức quan tâm đến việc duy trì sĩ số, đối với địa bàn dân 

tộc thì số lượng cũng được  coi trọng như chất lượng.  

Ba  à: Phải làm cho phụ huynh hiểu được tầm quan trọng của việc học 

tập để họ có ý thức chăm lo đến việc học hành của con em. Phụ huynh thấy 

được cho con của cải, tiền bạc không bằng cho con học vấn trí tuệ. 

Bố   à: Bản thân phải thường xuyên kiểm tra, nắm bắt tình hình kịp 

thời, không ngại khó, ngại khổ, sẵn sàng đi đến từng nhà phụ huynh để tuyên 

truyền, vận động, giáo dục, thuyết phục khi cần thiết và chờ đợi sự trở lại của  

học sinh .  

Nă   à:  Luôn đề cao tinh thần trách nhiệm, coi học sinh như con em 

của mình, gần gũi động viên giúp đỡ học sinh cá biệt , học yếu … 

Sáu  à: Báo cáo kịp thời với BGH nhà trường xin ý kiến chỉ đạo, tham 

mưu kịp thời với lãnh đạo Đảng, chính quyền địa phương và phối kết hợp tốt  

với chi bộ, chính quyền thôn buôn, các tổ chức đoàn thể, hội cha mẹ học sinh 

để phối hợp thực hiện. 

3.2. KIẾN NGHỊ: 

Đề nghị cấp trên tiếp tục quan tâm nhiều hơn nữa đối với trường THCS 

Nguyễn Tất Thành. Đầu tư cho nhà trường đủ giáo viên có kinh nghiệm và 

chuyên môn  vững vàng. 

         Đầu tư xây dựng thêm CSVC cho nhà trường dần đáp ứng nhu cầu 

phục vụ dạy - học theo phương pháp mới thành công, tạo điều kiện cho nhà 

trường nâng cao chất lượng dạy học.   

   Xác nhận của đơn vị         Na  do g,  gày 20 t á g 12  ă  2020 

               Tá  g ả 

 

 

                           Nguyễn Thị Dịu Hiền 
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Phụ lục 1  

Một số hình ảnh ghi lại các hoạt động của học sinh 

 

Mời phụ huynh lên trao giấy khen phần thưởng cho HS  

 

 

Các hoạt động trải nghiệm của học sinh 
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