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DANH MỤC KÝ HIỆU CÁC CHỮ VIẾT TẮT: 

THCS: Trung học cơ sở 

TNTP: Thiếu niên tiền phong 

BGH: Ban giám hiệu 

BCH: Ban chỉ huy 

TDTT: Thể dục thể thao 

CMHS: Cha mẹ học sinh 
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1. Mở đầu 

1.1. Lý do chọn đề tài: 

Đội Thiếu niên Tiền phong Hồ Chí Minh (gọi ngắn gọn là Đội) là một 

tổ chức cộng sản dành cho thiếu niên nhi đồng hoạt động tại Việt Nam, do 

Chủ tịch Hồ Chí Minh và Đảng Cộng sản Việt Nam sáng lập ngày 15 tháng 

5 năm 1941, ở thôn Nà Mạ, xã Trường Hà, huyện Hà Quảng, tỉnh Cao 

Bằng và được Đoàn Thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh phụ trách hướng dẫn. 

Đội Thiếu niên Tiền phong Hồ Chí Minh được dựa trên nền tảng hoạt động 

của Phong trào Thiếu niên Tiền phong tại các quốc gia cộng sản. 

Đội TNTP Hồ Chí Minh là lực lượng giáo dục trong và ngoài nhà 

trường, là lực lượng dự bị của Đoàn TNCS Hồ Chí Minh, lực lượng nòng cốt 

trong các phong trào thiếu nhi.  

Vào năm 1961, nhân Lễ kỷ niệm 20 năm Ngày thành lập Đội Thiếu niên 

Tiền phong Việt Nam (15 tháng 5 năm 1941 - 15 tháng 5 năm 1961), theo đề 

nghị của Trung ương Đoàn Thanh niên Lao động Việt Nam, Chủ tịch Hồ Chí 

Minh đã gửi một bức thư cho thiếu niên, nhi đồng. Nội dung trong thư đã trở 

thành một trong các nội dung của điều lệ hoạt động của Đội: 

1. Yêu Tổ quốc, yêu đồng bào. 

2. Học tập tốt, lao động tốt. 

3. Đoàn kết tốt, kỷ luật tốt. 

4. Giữ gìn vệ sinh thật tốt. 

5. Khiêm tốn, thật thà, dũng cảm. 

Dùng làm mục tiêu: “Phấn đấu rèn luyện cho đội viên, giúp đỡ đội viên 

phát triển mọi khả năng trong học tập, hoạt động, vui chơi, thực hiện quyền 

và bổn phận theo luật Bảo vệ Chăm sóc và Giáo dục Trẻ em. Đội Thiếu niên 

Tiền phong Hồ Chí Minh đoàn kết, hợp tác với các tổ chức, phong trào thiếu 

nhi ở khu vực và thế giới vì những quyền của trẻ em, vì hòa bình, hạnh phúc 

của các dân tộc.” 

Đội TNTP Hồ Chí Minh ngày càng trưởng thành, lớn mạnh và phát triển, 

dần dần trở thành một tổ chức được toàn thể thiếu nhi yêu mến. Để có được 

https://vi.wikipedia.org/wiki/Vi%E1%BB%87t_Nam
https://vi.wikipedia.org/wiki/H%E1%BB%93_Ch%C3%AD_Minh
https://vi.wikipedia.org/wiki/%C4%90%E1%BA%A3ng_C%E1%BB%99ng_s%E1%BA%A3n_Vi%E1%BB%87t_Nam
https://vi.wikipedia.org/wiki/15_th%C3%A1ng_5
https://vi.wikipedia.org/wiki/15_th%C3%A1ng_5
https://vi.wikipedia.org/wiki/1941
https://vi.wikipedia.org/wiki/Tr%C6%B0%E1%BB%9Dng_H%C3%A0
https://vi.wikipedia.org/wiki/H%C3%A0_Qu%E1%BA%A3ng
https://vi.wikipedia.org/wiki/Cao_B%E1%BA%B1ng
https://vi.wikipedia.org/wiki/Cao_B%E1%BA%B1ng
https://vi.wikipedia.org/wiki/%C4%90o%C3%A0n_Thanh_ni%C3%AAn_C%E1%BB%99ng_s%E1%BA%A3n_H%E1%BB%93_Ch%C3%AD_Minh
https://vi.wikipedia.org/wiki/%C4%90%E1%BB%99i_thi%E1%BA%BFu_ni%C3%AAn_ti%E1%BB%81n_phong
https://vi.wikipedia.org/wiki/C%E1%BB%99ng_s%E1%BA%A3n
https://vi.wikipedia.org/wiki/1961
https://vi.wikipedia.org/wiki/Vi%E1%BB%87t_Nam
https://vi.wikipedia.org/wiki/15_th%C3%A1ng_5
https://vi.wikipedia.org/wiki/1941
https://vi.wikipedia.org/wiki/15_th%C3%A1ng_5
https://vi.wikipedia.org/wiki/1961
https://vi.wikipedia.org/wiki/Trung_%C6%B0%C6%A1ng_%C4%90o%C3%A0n_Thanh_ni%C3%AAn_C%E1%BB%99ng_s%E1%BA%A3n_H%E1%BB%93_Ch%C3%AD_Minh
https://vi.wikipedia.org/wiki/Ch%E1%BB%A7_t%E1%BB%8Bch_H%E1%BB%93_Ch%C3%AD_Minh
https://vi.wikipedia.org/wiki/Ch%E1%BB%A7_t%E1%BB%8Bch_H%E1%BB%93_Ch%C3%AD_Minh
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kết quả đó, ngoài sự quan tâm của Đảng, của Nhà nước thì điều quan trọng 

hơn cả chính là sự đổi mới về nội dung lẫn hình thức một cách đa dạng, 

phong phú và sinh động. Đổi mới về hình thức sao cho phù hợp với nhu cầu, 

nguyện vọng và đ c điểm tâm sinh lý lứa tuổi của trẻ em. Đổi mới về nội 

dung để đào tạo, định hướng cho các em phát triển toàn diện nhân cách lẫn 

đạo đức, trở thành Cháu ngoan Bác Hồ và xa hơn nữa là trở thành Đoàn viên 

ưu tú, những công dân tốt cho xã hội. 

Những quy định về Luật Giáo Dục đã nêu: “Mục tiêu giáo dục là đào tạo 

con người Việt Nam phát triển toàn diện, có đạo đức, có tri thức, sức kh e, 

th m m  và nghề nghiệp, trung thành với lý tưởng độc lập dân tộc và chủ 

ngh a xã hội; hình thành và bồi dưỡng nhân cách, ph m chất và năng lượng 

của người công dân, đáp ứng yêu cầu của xây dựng và bảo vệ Tổ quốc”. 

Đội TNTP Hồ Chí Minh với mục đích tập hợp, giáo dục thiếu nhi trở 

thành con ngoan, trò gi i, đội viên tốt, trở thành người công dân có ích trong 

tương lai. Việc giáo dục đội viên là nhiệm vụ chủ yếu, trực tiếp của tổ chức 

Đội. Muốn làm tốt nhiệm vụ của mình, người phụ trách Đội phải biết một 

cách sâu sắc về Đội TNTP Hồ Chí Minh, về các hoạt động mang tính giáo 

dục của Đội. Biết tổ chức, quản lý và điều hành công tác Đội trong phạm vi 

nhà trường. 

Trong những năm qua, công tác Đội và phong trào thanh thiếu nhi của 

huyện Cư Jut nói chung và của Liên đội trường THCS Nguyễn Tất Thành nói 

riêng đã có nhiều chuyển biến tích cực, thu hút đông đảo thanh thiếu nhi tham 

gia, góp phần giáo dục rèn luyện các em trở thành con ngoan, trò gi i, đội 

viên tốt. Thông qua tổ chức Đội TNTP Hồ Chí Minh trong nhà trường giúp 

các em có nơi sinh hoạt, học tập, giao lưu, rèn luyện,....; giúp các em biết vượt 

khó vươn lên trong học tập, yêu khoa học, yêu lao động, biết giữ gìn vệ sinh 

cá nhân, vệ sinh nơi công cộng, biết phòng tránh một số bệnh thông thường… 

Để giúp các em biết cân bằng giữa việc học tập và vui chơi, giúp các em 

giảm bớt sự mệt m i, căng thẳng sau những giờ học trên lớp, tạo hứng thú 

trong học tập, trong tư duy, trong nghiên cứu sáng tạo, rèn luyện và phát triển 
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thể chất, tinh thần,… Việc tổ chức tốt hoạt động Đội trong nhà trường s  giải 

quyết được vấn đề nêu trên. Bởi chính hoạt động Đội, các phong trào ở nhà 

trường là một sân chơi bổ ích và lí thú nhất giúp các em v a được học tập ôn 

luyện củng cố, trải nghiệm, mở mang kiến thức đã học trên lớp v a được vui 

chơi, giải trí lành mạnh và thể hiện được chính mình. Đây là động lực thúc 

đ y giúp các em học tốt hơn các môn học văn hóa, góp  phần nâng cao chất 

lượng giáo dục toàn diện học sinh trong nhà trường. 

Để đáp ứng yêu cầu ngày càng cao của công cuộc xây dựng đất nước 

trong thời đại mới, thực hiện phong trào thi đua “Xây dựng trường học thân 

thiện, học sinh tích cực”, song hành với việc nâng cao chất lượng giáo dục 

toàn diện cho học sinh đòi h i công tác Đội và phong trào thiếu nhi phải 

thường xuyên đổi mới nhằm t ng bước nâng cao chất lượng hoạt động Đội 

trong trường học. Trong việc nâng cao chất lượng hoạt động Đội có nhiều nội 

dung: xây dựng và duy trì tốt các nề nếp, hoạt động thi đua học tập, phong 

trào văn hóa - văn nghệ - thể dục thể thao, các hoạt động xã hội, hoạt động 

giáo dục k  năng sống,.....Chính vì vậy mà bản thân tôi mạnh dạn đưa ra một 

số giải pháp để nâng cao chất lượng hoạt động Đội mà tôi đã thực hiện 

trong những năm v a qua tại Liên đội của mình. 

1.2. Mục đích nghiên cứu của đề tài: 

- Giúp cho bản thân thực hiện hiệu quả hơn các phương pháp tổ chức 

trong công tác đội, đ y mạnh hơn nữa phong trào công tác Đội trong trường 

học. Nâng cao hơn chất lượng, hiệu quả của các hoạt động Đội. Các hình thức 

tổ chức hoạt động phong trào đội ngày càng đa dạng hơn, phong phú hơn và 

hiệu quả cao hơn. 

- Trang bị cho các em đội viên những kiến thức, k  năng cơ bản, thu hút 

được đông đảo các em đội viên cùng tham gia. 

1.3. Đối tượng nghiên cứu của đề tài: 

Là đội viên liên đội trường THCS Nguyễn Tất Thành. 

1.4. Phương pháp nghiên cứu: 

Để thực hiện thành công đề tài này, tôi đã sử dụng kết hợp nhiều phương 
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pháp khác nhau nhằm nâng cao hiệu quả nghiên cứu như: 

- Tham khảo tài liệu. 

- Trực quan cụ thể. 

- Quan sát. 

- Đàm thoại. 

- Ph ng vấn (hay trò chuyện). 

- Thực nghiệm giáo dục. 

- Điều tra viết. 

- Trắc nghiệm khách quan. 

- Phân tích nội dung. 

- Phân tích, đánh giá sản ph m hoạt động. 

1.5. Giới hạn phạm vi nghiên cứu: 

Đội viên trong liên đội THCS Nguyễn Tất Thành, thời gian bắt đầu t  

đầu học kỳ II năm học 2019 – 2020 theo dõi, và áp dụng những phương pháp 

mới vào hoạt động. Đến năm học 2020 – 2021 tiếp tục theo dõi, áp dụng và 

hoàn thiện đề tài. 

1.6.  Điểm mới của đề tài: 

+ Tại đơn vị chưa có ai nghiên cứu. 

+ T  chỗ các em không thích tham gia vào các hoạt động của Đội đến 

nay các em đã có ý thức chờ đợi để tham gia. 

+ Trang bị, định hướng cho học sinh những k  năng  cơ bản cần thiết 

trong mọi hoạt động tập thể của học sinh theo hướng tích cực. 

+ Xuất phát t  những lí do trên, để góp phần vào công tác giáo dục đạo 

đức cho học sinh trong giai đoạn hiện nay, qua thực tiễn công tác và giảng 

dạy học sinh ở trường THCS, tôi nhận thấy việc nắm rõ thực trạng và đề ra 

giải pháp để hoạt động Đội trong nhà trường thực sự có hiệu quả là một 

nhiệm vụ hết sức quan trọng của một Tổng Phụ trách Đội. 
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2. Nội dung 

2.1. Cơ sở lý luận 

  Một số hiểu  iết về Đội Thiếu niên tiền phong Hồ Chí Minh: 

? T  chức Đội TNTP Hồ Chí Minh là g   

Đội Thiếu niên Tiền phong Hồ Chí Minh (gọi ngắn gọn là Đội) là một 

tổ chức cộng sản dành cho thiếu niên nhi đồng hoạt động tại Việt Nam, do 

Chủ tịch Hồ Chí Minh và Đảng Cộng sản Việt Nam sáng lập ngày 15 tháng 

5 năm 1941, ở thôn Nà Mạ, xã Trường Hà, huyện Hà Quảng, tỉnh Cao 

Bằng và được Đoàn Thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh phụ trách hướng dẫn. 

Đội Thiếu niên Tiền phong Hồ Chí Minh được dựa trên nền tảng hoạt động 

của Phong trào Thiếu niên Tiền phong tại các quốc gia cộng sản. 

Đội TNTP Hồ Chí Minh là lực lượng giáo dục trong và ngoài nhà 

trường, là lực lượng dự bị của Đoàn TNCS Hồ Chí Minh, lực lượng nòng cốt 

trong các phong trào thiếu nhi.  

Vào năm 1961, nhân Lễ kỷ niệm 20 năm Ngày thành lập Đội Thiếu niên 

Tiền phong Việt Nam (15 tháng 5 năm 1941 - 15 tháng 5 năm 1961), theo đề 

nghị của Trung ương Đoàn Thanh niên Lao động Việt Nam, Chủ tịch Hồ Chí 

Minh đã gửi một bức thư cho thiếu niên, nhi đồng. Nội dung trong thư đã trở 

thành một trong các nội dung của điều lệ hoạt động của Đội: 

1. Yêu Tổ quốc, yêu đồng bào. 

2. Học tập tốt, lao động tốt. 

3. Đoàn kết tốt, kỷ luật tốt. 

4. Giữ gìn vệ sinh thật tốt. 

5. Khiêm tốn, thật thà, dũng cảm. 

Dùng làm mục tiêu: “Phấn đấu rèn luyện cho đội viên, giúp đỡ đội viên 

phát triển mọi khả năng trong học tập, hoạt động, vui chơi, thực hiện quyền 

và bổn phận theo luật Bảo vệ Chăm sóc và Giáo dục Trẻ em. Đội Thiếu niên 

Tiền phong Hồ Chí Minh đoàn kết, hợp tác với các tổ chức, phong trào thiếu 

nhi ở khu vực và thế giới vì những quyền của trẻ em, vì hòa bình, hạnh phúc 

của các dân tộc.” 

https://vi.wikipedia.org/wiki/Vi%E1%BB%87t_Nam
https://vi.wikipedia.org/wiki/H%E1%BB%93_Ch%C3%AD_Minh
https://vi.wikipedia.org/wiki/%C4%90%E1%BA%A3ng_C%E1%BB%99ng_s%E1%BA%A3n_Vi%E1%BB%87t_Nam
https://vi.wikipedia.org/wiki/15_th%C3%A1ng_5
https://vi.wikipedia.org/wiki/15_th%C3%A1ng_5
https://vi.wikipedia.org/wiki/1941
https://vi.wikipedia.org/wiki/Tr%C6%B0%E1%BB%9Dng_H%C3%A0
https://vi.wikipedia.org/wiki/H%C3%A0_Qu%E1%BA%A3ng
https://vi.wikipedia.org/wiki/Cao_B%E1%BA%B1ng
https://vi.wikipedia.org/wiki/Cao_B%E1%BA%B1ng
https://vi.wikipedia.org/wiki/%C4%90o%C3%A0n_Thanh_ni%C3%AAn_C%E1%BB%99ng_s%E1%BA%A3n_H%E1%BB%93_Ch%C3%AD_Minh
https://vi.wikipedia.org/wiki/%C4%90%E1%BB%99i_thi%E1%BA%BFu_ni%C3%AAn_ti%E1%BB%81n_phong
https://vi.wikipedia.org/wiki/C%E1%BB%99ng_s%E1%BA%A3n
https://vi.wikipedia.org/wiki/1961
https://vi.wikipedia.org/wiki/Vi%E1%BB%87t_Nam
https://vi.wikipedia.org/wiki/15_th%C3%A1ng_5
https://vi.wikipedia.org/wiki/1941
https://vi.wikipedia.org/wiki/15_th%C3%A1ng_5
https://vi.wikipedia.org/wiki/1961
https://vi.wikipedia.org/wiki/Trung_%C6%B0%C6%A1ng_%C4%90o%C3%A0n_Thanh_ni%C3%AAn_C%E1%BB%99ng_s%E1%BA%A3n_H%E1%BB%93_Ch%C3%AD_Minh
https://vi.wikipedia.org/wiki/Ch%E1%BB%A7_t%E1%BB%8Bch_H%E1%BB%93_Ch%C3%AD_Minh
https://vi.wikipedia.org/wiki/Ch%E1%BB%A7_t%E1%BB%8Bch_H%E1%BB%93_Ch%C3%AD_Minh
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Các  iểu trưng 

Huy hiệu Đội: hình tròn, ở trong có hình búp măng non trên nền cờ đ  

sao vàng, ở dưới có băng chữ "SẴN SÀNG". Nền đ  sao vàng là cờ Tổ Quốc, 

Măng non tượng trưng cho lứa tuổi thiếu niên là thế hệ tương lai của dân 

tộc Việt Nam. Băng chữ "SẴN SÀNG" là kh u hiệu hành động của Đội Thiếu 

niên Tiền phong Hồ Chí Minh. Đeo huy hiệu Đội nhắc nhở đội viên học tập 

và rèn luyện để sẵn sàng kế tục sự nghiệp cách mạng của Đảng, của Bác Hồ. 

Cờ Đội: nền đ , hình chữ nhật, chiều rộng bằng 2/3 chiều dài. Ở giữa có 

hình huy hiệu Đội, đường kính huy hiệu bằng 2/5 chiều rộng cờ. Cờ Đội 

tượng trưng cho truyền thống cách mạng, truyền thống Đội, tượng trưng cho 

lòng yêu Tổ Quốc, niềm vinh dự và tự hào của Đội. Dưới cờ Đội hàng ngũ s  

chỉnh tề hơn, thúc giục đội viên tiến lên. Mỗi chi đội và liên đội Thiếu niên 

Tiền phong Hồ Chí Minh đều có cờ Đội. Chiều rộng cờ bằng 2/5 chiều dài 

cán cờ.  

Khăn quàng đỏ: hình tam giác cân, có đường cao bằng 1/4 cạnh đáy. 

Khăn quàng đ  là một phần cờ Tổ quốc, màu đ  tượng trưng cho lý tưởng 

cách mạng. Đeo khăn quàng đ , đội viên Đội Thiếu niên Tiền phong Hồ Chí 

Minh tự hào về Tổ quốc, về Đảng Cộng sản Việt Nam, về Bác Hồ, về nhân 

dân Việt Nam và nguyện phấn đấu để trở thành Đoàn viên Đoàn Thanh niên 

Cộng sản Hồ Chí Minh. Đội viên đeo khăn quàng đ  khi đến trường, trong 

mọi sinh hoạt và hoạt động của Đội.  

Đội ca: bài hát Cùng nhau ta đi lên, do nhạc s  Phong Nhã sáng tác. 

Ngày truyền thống: 15 tháng 5. 

Hành khúc Đội: bài hát Đi ta đi lên do nhạc s  Phong Nhã sáng tác. 

Đội TNTP Hồ Chí Minh được tổ chức hoạt động trong nhà trường và ở 

khu vực địa bàn dân cư. 

Tính chất của Đội TNTP Hồ Chí Minh 

 ính qu n ch ng 

Tính chất quần chúng của Đội thể hiện trước hết ở chỗ: Đội TNTP Hồ 

Chí Minh là tổ chức của thiếu nhi Việt Nam độ tuổi t  9 đến 15 tuổi, làm 

https://vi.wikipedia.org/wiki/Qu%E1%BB%91c_k%E1%BB%B3_Vi%E1%BB%87t_Nam
https://vi.wikipedia.org/wiki/Qu%E1%BB%91c_k%E1%BB%B3_Vi%E1%BB%87t_Nam
https://vi.wikipedia.org/wiki/Vi%E1%BB%87t_Nam
https://vi.wikipedia.org/wiki/Chi%E1%BB%81u_r%E1%BB%99ng
https://vi.wikipedia.org/wiki/Chi%E1%BB%81u_r%E1%BB%99ng
https://vi.wikipedia.org/wiki/Chi%E1%BB%81u_r%E1%BB%99ng
https://vi.wikipedia.org/wiki/Tam_gi%C3%A1c
https://vi.wikipedia.org/wiki/Qu%E1%BB%91c_k%E1%BB%B3_Vi%E1%BB%87t_Nam
https://vi.wikipedia.org/wiki/Kh%C4%83n_qu%C3%A0ng_%C4%91%E1%BB%8F
https://vi.wikipedia.org/wiki/C%C3%B9ng_nhau_ta_%C4%91i_l%C3%AAn
https://vi.wikipedia.org/wiki/Phong_Nh%C3%A3
https://vi.wikipedia.org/w/index.php?title=%C4%90i_ta_%C4%91i_l%C3%AAn&action=edit&redlink=1
https://vi.wikipedia.org/wiki/Phong_Nh%C3%A3
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nòng cốt trong phong trào thiếu nhi. Đội được tổ chức và hoạt động trong nhà 

trường và ở địa bàn dân cư. Đây chính là tổ chức của bản thân các em, do các 

em làm chủ và tự quản. Đội tổ chức và hoạt động theo nguyên tắc “tự 

nguyện”, và nguyên tắc “tự quản” dưới sự định hướng, hướng dẫn của phụ 

trách Đội. 

Tính chất quần chúng của Đội còn được thể hiện trong việc kết nạp đội 

viên vào tổ chức Đội, đó là thiếu niên được kết nạp vào Đội TNTP Hồ Chí 

Minh, nếu có những điều kiện sau: Th a nhận Điều lệ Đội TNTP Hồ Chí Minh; 

tự nguyện xin vào Đội TNTP Hồ Chí Minh không phân biệt giới tính, tôn giáo, 

dân tộc, … và được quá nửa số đội viên trong chi đội đồng ý. 

Tính quần chúng của Đội còn thể hiện rất rõ trong quan điểm của Đoàn: 

ở đâu có thiếu nhi thì ở đó có tổ chức Đội và hoạt động của Đội. 

Điều lệ Đội TNTP Hồ Chí Minh đã khẳng định “… Đội Thiếu niên tiền 

phong Hồ Chí Minh là tổ chức của thiếu nhi Việt Nam, … là lực lượng nòng 

cốt của phong trào thiếu nhi. Đội TNTP Hồ Chí Minh được tổ chức hoạt động 

trong nhà trường và ở khu vực địa bàn dân cư. 

Ở những nơi không có ho c chưa có tổ chức Đội TNTP Hồ Chí Minh thì 

việc kết nạp Đội viên mới do Ban chấp hành Đoàn ho c Hội đồng đội cấp 

phường quyết định và tiến hành thành lập tổ chức cơ sở Đội theo điều lệ Đội 

TNTP Hồ Chí Minh. 

  ính c ch m ng 

Tính cách mạng của Đội thể hiện ở chính vị trí của Đội, vì Đội TNTP Hồ 

Chí Minh do Đảng Cộng sản Việt Nam và Chủ tịch Hồ Chí Minh sáng lập, 

Đoàn TNCS Hồ Chí Minh phụ trách. Tính chất này còn thể hiện ở tôn chỉ, 

mục đích và kh u hiệu của Đội TNTP Hồ Chí Minh và nhiệm vụ của đội viên. 

Hiện nay, tính chất cách mạng của Đội thể hiện ở chỗ: các tập thể Đội 

tham gia nhiệm vụ chính trị xã hội của đất nước, vì  mục tiêu của Đảng ta 

“Xây dựng Tổ quốc Việt Nam dân giàu, nước mạnh, xã hội công bằng, dân 

chủ và văn minh”. Đồng thời đội viên thực hiện 5 điều Bác Hồ dạy, phấn đấu 

trở thành con ngoan, trò gi i, đội viên tốt, đoàn viên TNCS Hồ Chí Minh, 
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công dân tốt. Vì vậy, mọi hoạt động của Đội đều phải định hướng theo tinh 

thần giáo dục cộng sản và hoạt động đó phải tuân thủ, thực hiện một cách 

thống nhất và nghiêm túc theo những nguyên tắc hoạt động Đội. 

Đội là một tổ chức quần chúng, một tổ chức giáo dục chứ không phải là 

một tổ chức t  thiện, vui chơi, hướng đạo đơn thuần. Giáo dục bao giờ cũng 

mang tính giai cấp, nhằm phục vụ quyền lợi của một giai cấp nhất định. 

Đội còn là lực lượng nòng cốt trong phong trào thiếu niên, nhi đồng, là 

lực lượng giáo dục trong và ngoài nhà trường; là lực lượng dự bị của Đoàn 

thanh niên cộng sản Hồ Chí Minh. Tính chất này còn được thể hiện rõ ở mục 

đích và kh u hiệu của Đội TNTP Hồ Chí Minh. “ Vì Tổ quốc xã hội chủ 

ngh a, Vì lý tưởng của Bác Hồ v  đại, sẵn sáng ”. 

Điều lệ Đội TNTP Hồ Chí Minh khẳng định: “Đội TNTP Hồ Chí Minh 

là tổ chức cho thiếu niên nhi đồng, làm theo 5 điều Bác dạy, trở thành con 

ngoan, tr  gi i, bạn tốt, công dân tốt, trở thành đoàn viên Đoàn thanh niên 

cộng sản Hồ Chí Minh”. 

Đội viên Đội TNTP Hồ Chí Minh có nhiệm vụ thực hiện đúng tôn chỉ 

mục đích của Đội. Đồng thời thực hiện 5 điều Bác Hồ dạy thiếu niên, nhi 

đồng phấn đấu trở thành đội viên tốt, đoàn viên gương mẫu và công dân tốt 

của xã hội. 

 ính tự qu n 

Tính tự quản thể hiện rất rõ trong quan điểm của Đoàn thanh niên cộng 

sản Hồ Chí Minh đối với Đội TNTP Hồ Chí Minh là ở đâu có thiếu nhi ở đó 

có các hoạt động Đội. 

Tuy nhiên, chúng ta cần tránh được 3 khuynh hướng lệch lạc sau: 

Một: Thu hẹp tổ chức Đội: coi tổ chức Đội là tổ chức của các em học 

sinh gi i, ngoan và dễ bảo. Đó là một suy ngh  sai lầm của các bộ phận có liên 

quan. Tránh tình trạng kết nạp rộng rãi các em vào tổ chức Đội s  làm giảm 

uy tín, vinh dự của tổ chức Đội và các đội viên. 

Hai: Khuynh hướng ngược lại: buông l ng khâu giáo dục, ồ ạt kết nạp 

các em vào Đội để rồi không quản lý, giáo dục làm suy yếu tổ chức Đội. 
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Ba: Khuynh hướng không tôn trọng quyền làm chủ, tự quản của đội viên 

dẫn đến hành chính hóa Đội, áp đ t những mệnh lệnh, bao biện ho c làm thay 

các em. 

 ính gi o d c 

Tính chất giáo dục của Đội thể hiện ở chỗ: các hoạt động của Đội đều là 

những quá trình có mục đích, có tổ chức và có sự hướng dẫn, định hướng của 

phụ trách Đội. Phương thức giáo dục đ c trưng của Đội TNTP Hồ Chí Minh 

là giáo dục thông qua các hoạt động Đội. Nội dung giáo dục toàn diện trên tất 

cả các m t, như giáo dục đạo đức chính trị, tư tuởng, và lối sống; giáo dục ý 

thức tinh thần thái độ học tập; giáo dục lao động, k  thuật tổng hợp và hướng 

nghiệp; giáo dục thể chất, vệ sinh và bảo vệ môi trường; giáo dục th m m , 

văn hoá nghệ thuật; giáo dục tinh thần đoàn kết, hữu nghị giữa các dân tộc. 

Mỗi đội viên cần phải phấn đấu, rèn luyện trở thành đội viên tốt, phấn 

đấu trở thành đoàn viên Đoàn thanh niên cộng sản Hồ Chí Minh. Đây là một 

trong những nhiệm vụ quan trọng nhất của Đội TNTP Hồ Chí Minh. Đối 

tượng giáo dục của Đội là các em thiếu niên, nhi đồng. Do đó, tổ chức Đội 

phải biết kết hợp ch t ch  với nhà trường, giáo dục trong nhà trường, địa bàn 

dân cư, giáo dục trong giờ học, ngoài giờ học và cần phát huy mạnh tính tập 

thể của các lực lượng giáo dục, là cầu nối giữa gia đình – nhà trường – xã hội 

trong việc giáo dục thiếu niên nhi đồng. 

Điều lệ Đội TNTP Hồ Chí Minh cũng đã khẳng định: “Đội TNTP Hồ 

Chí Minh là trường học giáo dục thiếu nhi Việt Nam trong và ngoài nhà 

trường, là đội dự bị của Đoàn thanh niên cộng sản Hồ Chí Minh”. Đội TNTP 

Hồ Chí Minh lấy 5 điều Bác Hồ dạy thiếu niên, nhi đồng làm mục tiêu phấn 

đấu và rèn luyện đội viên. 

Nguyên tắc t  chức và hoạt động của Đội TNTP Hồ Chí Minh 

Đội TNTP Hồ Chí Minh có hai nguyên tắc cơ bản trong tổ chức và hoạt 

động của tổ chức mình, đó là nguyên tắc tự nguyện và nguyên tắc tự quản có 

sự phụ trách của Đoàn TNCS Hồ Chí Minh. 

Nguyên tắc tự nguyện: 
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Nguyên tắc này thể hiện tính dân chủ của tổ chức Đội để đáp ứng nhu 

cầu của thiếu nhi trước khi vào Đội và của đội viên cùng với các tập thể Đội 

trong việc tự nguyện tham gia tích cực vào các hoạt động của Đội. T  đó s  

tạo cho đội viên có trách nhiệm xây dựng tổ chức Đội, xây dựng tập thể, đồng 

thời đòi h i Đội phải mở rộng các hình thức hoạt động cho phù hợp với 

nguyện vọng của đội viên và thiếu nhi. 

Nguyên tắc tự qu n dưới sự hướng dẫn của ph  tr ch Đội: 

Nguyên tắc này thể hiện sự hoạt động của các đội viên dưới sự hướng 

dẫn của phụ trách Đội, ngh a là khẳng định tổ chức Đội gồm đội viên và phụ 

trách Đội. Nguyên tắc tự quản dưới sự hướng dẫn, phụ trách của Đoàn được 

biểu hiện chủ yếu thông qua các hoạt động Đội. Đây là đ c trưng cơ bản nhất 

của tổ chức Đội với tư cách là một lực lượng giáo dục. 

Sự ph  tr ch của Đoàn  NCS được thể hiện ở c c mặt sau: 

Đề ra phương hướng, nhiệm vụ của tổ chức Đội trong t ng thời kì. 

Quyết định việc sửa đổi, bổ sung Điều lệ, Nghi thức Đội cho phù hợp 

với đường lối, quan điểm của Đảng, của Đoàn qua các nhiệm kì Đại hội. 

Củng cố, kiện toàn Hội đồng Đội các cấp để giúp đoàn phụ trách Đội. 

Cử cán bộ, đoàn viên có nhiệt tình, có năng lực phụ trách hướng dẫn 

hoạt động của các tổ chức Đội và cơ sở. 

Cung cấp kinh phí và các phương tiện hoạt động cho Đội 

Phối hợp với các lực lượng xã hội chăm lo cho hoạt động Đội, phong trào 

thiếu nhi và bảo vệ các quyền lợi của đội viên, thiếu nhi theo các luật quy định. 

 Sự tự qu n của Đội thể hiện: 

Mọi công việc của Đội do tập thể và các đội viên bàn bạc quyết định. 

Các quyết định của Đội đều được thực hiện khi quá nửa số đội viên đồng 

ý. Nguyên tắc tự quản của Đội là thể hiện khả năng làm chủ của đội viên. Đây 

là một nguyên tắc cơ bản để xây dựng Đội vững mạnh. 

Nhiệm vụ của Đội Thiếu niên tiền phong Hồ Chí Minh: 

Mục tiêu của Đội TNTP Hồ Chí Minh được cụ thể hóa bằng nhiệm vụ 

của Đội TNTP Hồ Chí Minh và các đội viên. 
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Nhiệm vụ thứ nhất: là các tập thể Đội, đội viên phải phấn đấu và rèn 

luyện 5 điều Bác Hồ dạy thiếu niên, nhi đồng để trở thành con ngoan, trò gi i, 

bạn tốt, công dân tốt của xã hội, đoàn viên thanh niên cộng sản gương mẫu. 

Nhiệm vụ này được cụ thể hóa bằng việc mỗi đội viên phải nghiêm chỉnh 

thực hiện điều lệ Đội và nghi thức Đội TNTP Hồ Chí Minh, chương trình rèn 

luyện đội viên. 

Nhiệm vụ thứ hai: là Đội TNTP Hồ Chí Minh phải có nhiệm vụ, trách 

nhiệm giúp đỡ đội viên phát triển mọi khả năng học tập, hoạt động, vui 

chơi,… đây là nhiệm vụ thể hiện rõ tính quần chúng của Đội TNTP Hồ Chí 

Minh, đáp ứng các nhu cầu của đội viên trong quá trình phấn đấu, học tập và 

rèn luyện của mình. 

Nhiệm vụ thứ  a: là các tập thể Đội TNTP Hồ Chí Minh và các đội viên 

phải thực hiện các quyền và bổn phận của trẻ em đã được nêu trong Công ước 

của Liên Hợp Quốc về quyền trẻ em, Luật bảo vệ, chăm sóc và giáo dục trẻ 

em. Khi các em thực hiện tốt các điều quy định trong Công ước và Luật ngh a 

là các em đã t ng bước trưởng thành trong quá trình phấn đấu của mình. 

Những vấn đề nêu trên có ngh a là: 

Tập hợp thiếu niên, nhi đồng và tạo điều kiện cho thiếu nhi phát triển 

toàn diện, mọi khả năng, sáng kiến trong các hoạt động học tập, vui chơi và 

giải trí. 

Xây dựng đội vững mạnh giúp cho đội viên trở thành Đoàn viên thanh niên 

cộng sản Hồ Chí Minh, giúp nhi đồng trở thành Đội viên thiếu niên tiền 

phong Hồ Chí Minh. 

Đoàn kết, hữu nghị, hợp tác, tích cực tham gia các hoạt động phong trào 

thiếu nhi quốc tế. 

Nguyên tắc hoạt động của Đội Thiếu niên tiền phong Hồ Chí Minh 

Các hoạt động Đội diễn ra đa dạng, thường xuyên và nghiêm túc và liên 

tục về nội dung, phong phú về hình thức, tất cả các hoạt động Đội đều được 

tiến hành theo những nguyên tắc nhất định, những nguyên tắc đó gọi là 

nguyên tắc hoạt động Đội TNTP Hồ Chí Minh. 
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       Các nguyên tắc hoạt động Đội TNTP Hồ Chí Minh 

Nguyên tắc đảm bảo tính định hướng chính trị xã hội. 

Nguyên tắc đảm bảo tính tự nguyện gia nhập Đội và tham gia tích cực 

các hoạt động Đội của thiếu niên và nhi đồng. 

Nguyên tắc đảm bảo tính tự quản và phát huy năng lực sáng tạo của đội 

viên, trên cơ sở có sự phụ trách trực tiếp của Đoàn 

Nguyên tắc đảm bảo phù hợp đ c điểm lứa tuổi và đ c điểm cá nhân của 

đội viên. 

Nguyên tắc đảm bảo tính lãng mạn, gây hứng thú mang màu sắc vui chơi 

trong các hoạt động đội. 

Nguyên tắc đảm bảo tính hệ thống trong các hoạt động đội. 

Hệ thống t  chức của Đội TNTP Hồ Chí Minh. 

Đội TNTP Hồ Chí Minh là tổ chức thống nhất trong cả nước. Cấp cơ sở 

của Đội TNTP Hồ Chí Minh được thành lập ở các trường học, ở địa bàn dân 

cư bao gồm: Chi đội và liên đội (Trong các chi đội có các phân đội). Trên cấp 

liên đội là Hội đồng Đội do Ban Chấp hành Đoàn cùng cấp lập ra để giúp 

Đoàn phụ trách Đội. Hội đồng Đội các cấp v a có tính chất đại diện cho tổ 

chức Đội, v a có tính chất là người phụ trách Đội. 

Hệ thống tổ chức của Hội đồng Đội gồm 4 cấp: Cấp xã, cấp huyện, cấp 

tỉnh, cấp Trung ương. Đoàn khối, đoàn ngành cần phân công cán bộ phụ trách 

công tác thiếu nhi. Hội đồng Đội các cấp hoạt động theo Quy chế Tổ chức và 

hoạt động của Đội TNTP Hồ Chí Minh do Ban Thường vụ Trung ương Đoàn 

ban hành. 

Đội viên không chỉ được sinh hoạt ở một chi đội mà còn được sinh hoạt 

ở các chi đội, liên đội tạm thời ở các Nhà thiếu nhi, trường Đội, các hoạt động 

tập thể của Đội t  địa phương đến Trung ương. Khi sinh hoạt ở các chi đội, 

liên đội tạm thời, các em đều thực hiện theo Điều lệ và Nghi thức Đội TNTP 

Hồ Chí Minh. 

Cấp cơ sở của Đội Thiếu niên Tiền Phong Hồ Chí Minh bao gồm: 
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Liên đội: Liên đội là cấp cao nhất của tổ chức Đội ở cơ sở. Mỗi liên đội 

có t  3 chi đội trở lên. Liên đội được thành lập trong trường học, trên địa bàn 

dân cư và thành lập các liên đội, chi đội tạm thời để tổ chức các hoạt động 

theo Điều lệ và Nghi thức Đội ở các trường Đội, Nhà thiếu nhi và các hoạt 

động tập thể của Đội. Cấp liên đội mỗi năm đại hội 1 lần vào đầu năm học 

(với các chi đội, liên đội trong nhà trường) và đầu kỳ nghỉ hè (với các chi đội, 

liên đội ở địa bàn dân cư). Ban chỉ huy liên đội do đại hội bầu ra. Mỗi liên đội 

có 1 giáo viên tổng phụ trách là người thay m t cho Đoàn Thanh niên trực 

tiếp phụ trách Đội. 

Chi đội: Chi đội là cấp cơ sở của Đội, mỗi chi đội có ít nhất t  3 đội viên 

trở lên, chi đội có 9 đội viên trở lên có thể chia thành các phân đội. Chi đội 

được thành lập cả trong trường học, trên địa bàn dân cư và các chi đội tạm 

thời ở các trường Đội, nhà thiếu nhi và các hoạt động tập thể của Đội. Chi đội 

mỗi năm đại hội một lần, ban chỉ huy chi đội do đại hội bầu ra. Mỗi chi đội có 

một đoàn viên, cán bộ Đoàn được tổ chức Đoàn phân công trực tiếp phụ 

trách, hướng dẫn công tác Đội  cho chi đội gọi là phụ trách chi đội. 

Sao Nhi đồng trong các trường Tiểu học 

Nhi đồng bao gồm các em t  6 đến 8 tuổi do chưa có ý thức đầy đủ và 

chưa đủ năng lực để tự quản lý một tổ chức cho nên cần tập hợp để tiến hành 

các hoạt động thường xuyên phù hợp với nhi đồng là Sao nhi đồng. Nhi đồng 

là lực lượng dự bị của Đội. Bởi vậy tổ chức Đội và đội viên có nhiệm vụ dìu 

dắt nhi đồng, giúp đỡ các em sinh hoạt Sao cho đến tuổi thiếu niên (9 tuổi) và 

có đủ điều kiện để kết nạp vào Đội TNTP Hồ Chí Minh, đây là trách nhiệm và 

vinh dự của Đội TNTP Hồ Chí Minh, là nhiệm vụ quan trọng mà Đội TNTP 

Hồ Chí Minh được Đoàn Thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh tin cậy giao phó. 

Mỗi liên đội, chi đội có trách nhiệm tổ chức, hướng dẫn hoạt động của 

nhi đồng theo Sao nhi đồng thuộc phạm vi trường mình, nơi ở của mình ho c 

ở một trường kết ngh a. Sao nhi đồng do Liên đội thành lập. 

Mỗi Sao nhi đồng có ít nhất 5 em và cử ra một em làm trưởng Sao. Mỗi 

Sao có ít nhất một đội viên do chi đội cử ra làm phụ trách Sao. Hàng tuần phụ 
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trách Sao hướng dẫn Sao cùng sinh hoạt, vui chơi tập thể ít nhất một lần. Hàng 

tháng ho c vào những ngày lễ, các Sao trong cùng một lớp ho c cùng một nơi ở 

cần được vui chơi, sinh hoạt chung do anh, chị phụ trách ho c thầy, cô giáo trực 

tiếp hướng dẫn. 

Hội đồng Đội các cấp 

Hội đồng Đội TNTP Hồ Chí Minh (gọi tắt là Hội đồng Đội) là đại diện 

cho tổ chức Đội, do Ban Chấp hành Đoàn cùng cấp lập ra, giúp Đoàn phụ 

trách Đội TNTP Hồ Chí Minh. Hệ thống tổ chức của Hội đồng Đội gồm 4 

cấp: cấp xã, cấp huyện, cấp tỉnh, cấp Trung ương. 

Hội đồng Đội có những nhiệm vụ cơ bản sau: 

Giúp Ban Chấp hành Đoàn phụ trách công tác tổ chức và hoạt động Đội, 

phát triển phong trào thiếu nhi theo đường lối cuả Đảng. 

Nghiên cứu tham mưu với Ban Chấp hành Đoàn những chủ trương, 

nhiệm vụ giải pháp công tác Đội và phong trào thiếu nhi trong t ng thời kì. 

Xây dựng kế hoạch, biện pháp tổ chức thực hiện các chủ trương, Nghị 

quyết của Ban Chấp hành Đoàn các cấp về công tác Đội và phong trào thiếu 

nhi. 

Tổ chức, hướng dẫn nghiệp vụ cho các Hội đồng Đội cấp dưới. 

Tổng kết, phổ biến, áp dụng những kinh nghiệm tiên tiến, những điển 

hình về công tác Đội và phong trào thiếu nhi. 

Thay m t Ban Chấp hành Đoàn và tổ chức Đội phối hợp với các ngành 

các cấp chăm lo giáo dục thiếu nhi, chăm lo xây dựng cơ sở vật chất cho các 

hoạt động Đội. 

Chỉ đạo các trung tâm hoạt động của thiếu nhi, như: Cung thiếu nhi, Nhà 

thiếu nhi, điểm vui chơi, câu lạc bộ, các cơ quan xuất bản, báo chí tuyên 

truyền của Đoàn phục vụ thiếu nhi. 

Hoạt động của Đội TNTP Hồ Chí Minh 

Ho t động gi o d c truyền thống, đ o đức nếp sống và ho t động ph c 

v  học tập, văn ho : 
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Hoạt động giáo dục đạo đức, nếp sống: Nhằm giúp thiếu nhi nâng cao 

hiểu biết về truyền thống cách mạng của Đảng, của Đoàn TNCS Hồ Chí Minh 

và Đội TNTP Hồ Chí Minh. Giáo dục các em về tình yêu quê hương đất nước, 

tinh thần tự lập, tự cường, truyền thống bất khuất, kiên cường và giàu lòng 

nhân ái của dân tộc Việt Nam. Biết ơn những anh hùng, liệt s , ông bà, cha mẹ, 

thầy cô. 

Hoạt động phục vụ học tập, văn hoá: Giúp thiếu nhi hiểu được mục đích, 

động cơ và có thái độ học tập đúng đắn, học có phương pháp, t  đó khích lệ 

tinh thần hứng thú say mê trong học tập; rèn luyện ý thức tổ chức kỉ luật trong 

học tập, biết đoàn kết giúp đỡ nhau vượt khó vươn lên để có được những 

phương pháp học tập tốt nhất. T  những kiến thức đã được tiếp thu trên lớp, 

biết vận dụng và đưa vào cuộc sống. Nhờ đó, có thể củng cố được những kiến 

thức đã học, đồng thời mở rộng tầm hiểu biết đối với thế giới xung quanh. 

Ho t động vui chơi gi i trí và ph t triển; ho t động lao động và s ng t o: 

Hoạt động vui chơi giải trí và phát triển: Các hoạt động này được coi là 

phương tiện giáo dục thiếu nhi nhanh nhất, dễ tiếp thu nhất và đạt hiệu quả 

cao nhất; có ý ngh a giáo dục to lớn, làm cân bằng trạng thái tâm lí tinh thần 

cho thiếu nhi sau những giờ học căng thẳng. Hoạt động vui chơi, giải trí góp 

phần rèn luyện ý thức tổ chức, kỉ luật, nâng cao tinh thần trách nhiệm, tình 

yêu thương bạn bè; giúp các em rèn luyện thể chất, có sức khoẻ, óc th m m , 

có nếp sống lành mạnh, biết giao tiếp ứng xử trong xã hội. 

Hoạt động lao động - sáng tạo: Nhằm hướng dẫn thiếu nhi làm quen với 

lao động, biết yêu lao động, yêu quý và tôn trọng thành quả lao động. Giúp 

các em có khả năng tự phục vụ cho bản thân và gia đình; gắn bó với đời sống 

xã hội, với quê hương đất nước, góp phần làm đẹp thêm quê hương. Là dịp để 

các em vận dụng những kiến thức đã học vào đời sống theo phương châm 

“Học đi đôi với hành”, t  đó hình thành được ý thức, thái độ và tác phong của 

người lao động mới, lao động tự giác có kỉ luật, sáng tạo và đạt năng suất 

ngày càng cao. 

Ho t động xã hội; ho t động gi o d c tinh th n đoàn kết, hữu nghị quốc tế. 
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Hoạt động xã hội: Nhằm xây dựng tình cảm tốt đẹp cho thiếu nhi, nâng 

cao ý thức trách nhiệm của lớp măng non đất nước trong thời kỳ mới, hình 

thành và phát triển cho các em đức hy sinh, lòng nhân ái, vị tha, kích thích 

tính tích cực, chủ động của thiếu nhi góp phần vào việc xây dựng cộng đồng. 

Khơi dậy trong các em niềm tự hào, tính tích cực xã hội và mong muốn kế tục 

một cách xứng đáng với truyền thống cần cù, hiếu học của các thế hệ cha ông. 

Hoạt động giáo dục tinh thần đoàn kết, hữu nghị quốc tế: Nhằm giúp đáp 

ứng nhu cầu giao tiếp, kết bạn, tìm hiểu bạn bè, thăm h i, giúp đỡ lẫn nhau. 

Giúp các em hiểu biết về bạn bè thiếu nhi quốc tế, tìm hiểu về tổ chức và hoạt 

động của các bạn thiếu nhi thế giới, nhất là thiếu nhi trong khu vực. Tăng 

cường tình đoàn kết, hợp tác ngày một tốt hơn của thiếu nhi Việt Nam với 

thiếu nhi thế giới. Hình thành bản l nh hội nhập, k  năng hội nhập quốc tế 

trong tình hình xu thế hội nhập toàn cầu. 

Các phong trào, các cuộc vận động và các hoạt động lớn của Đội 

TNTP Hồ Chí Minh 

Các phong trào lớn của Đội: 

Công t c  r n Quốc To n 

Phong trào này do Chủ tịch Hồ Chí Minh đề xướng. Tháng 2/1948, xuất 

phát t  thực tế của cuộc kháng chiến chống Pháp, Bác Hồ đã viết thư cho 

thiếu nhi nhằm tổ chức ra Đội Trần Quốc Toản. 

Phong trào Trần Quốc Toản đã phát huy truyền thống “Tương thân 

tương ái”, “Uống nớc nhớ nguồn” của dân tộc. Phong trào tạo nên một tinh 

thần công tác mới thích hợp với lứa tuổi và điều kiện sinh hoạt của thiếu niên, 

nhi đồng, là niềm vui của tuổi thơ được góp phần thiết thực vào cuộc kháng 

chiến; giúp tổ chức Đội ngày càng trưởng thành hơn. Phong trào Trần Quốc 

Toản đã trở thành một nội dung công tác lâu dài của Đội, gắn bó mãi với lịch 

sử và hoạt động của Đội TNTP Hồ Chí Minh. 

Phong trào Kế ho ch nhỏ 

Năm 1958, theo sáng kiến của thiếu nhi tỉnh Sơn Tây (nay là Hà Nội) và 

thành phố Hải Phòng. Phong trào đã tập hợp các bạn thiếu nhi cùng tham gia 
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làm kế hoạch nh  lấy tiền góp chung xây dựng “Nhà máy nhựa Tiền Phong” 

đ t tại Hải Phòng. Ngày 2/12/1958, Bác Tôn Đức Thắng đã viết thư hoan 

nghênh sáng kiến đó và cho phép mở rộng phong trào kế hoạch nh  trong 

thiếu nhi. 

Phong trào Kế hoạch nh  mang tính giáo dục cao, đem lại hiệu quả thiết 

thực trong đời sống xã hội, trong học tập và rèn luyện ý thức tiết kiệm, bảo vệ 

môi trường trong thiếu nhi. 

Phong trào Nghìn việc tốt. 

Năm 1961, phong trào hoạt động Đội được thiếu niên, nhi đồng thực 

hiện sâu rộng trên mọi m t. Để kịp thời động viên, khích lệ, liên đội Tam 

Sơn, Tiên Sơn, Bắc Ninh có sáng kiến dấy lên phong trào “Làm nghìn việc tốt 

thực hiện 5 điều Bác Hồ dạy” giành danh hiệu “Cháu ngoan Bác Hồ”. 

Phong trào Nghìn việc tốt nhằm tổng kết nâng cao cả về m t lí luận và 

thực tiễn trong các em, đồng thời nhằm biểu dương các em đạt thành tích 

trong mọi m t hoạt động. 

Phong trào “ hiếu nhi Việt Nam thi đua làm theo 5 điều B c Hồ d y” 

Năm 2007, hưởng ứng cuộc vận động “Học tập và làm theo tấm gương 

đạo đức Hồ Chí Minh”, Hội đồng Đội Trung ương phát động trong thiếu nhi cả 

nước cuộc vận động “Thiếu nhi Việt Nam thi đua thực hiện tốt 5 điều Bác Hồ 

dạy” nhằm khơi dậy trong thiếu nhi niềm tự hào về truyền thống vẻ vang của 

Đảng, của dân tộc gắn với cuộc đời, sự nghiệp và tấm gương đạo đức của Bác 

Hồ. 

Năm 2015, tại Đại hội Cháu ngoan Bác Hồ toàn quốc lần thứ VIII, Hội 

đồng Đội Trung ương đã phát động trong thiếu nhi cả nước phong trào “Thiếu 

nhi Việt Nam thi đua làm theo 5 điều Bác Hồ dạy” 

Thông qua phong trào, các em có thêm nhiều điều kiện để thi đua học 

tập, tìm hiểu, thực hiện tốt 5 điều Bác Hồ dạy; nghiên cứu, tìm hiểu những tư 

liệu, những tác ph m văn học, nghệ thuật và điện ảnh tiêu biểu về cuộc đời, 

sự nghiệp, tư tưởng của Bác để t  đó tạo ra niềm tin, sự đoàn kết thống nhất, 

nâng cao vai trò, trách nhiệm của lớp măng non đất nước trong thời kỳ mới. 
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Cuộc vận động “Gi p b n đến trường” 

Năm 2008, nhằm phát huy vai trò tích cực của Đội TNTP Hồ Chí Minh 

trong công tác bảo vệ, chăm sóc và giáo dục thiếu niên nhi đồng; tham gia 

khắc phục tình trạng học sinh b  học, Hội đồng Đội Trung ương triển khai 

trong thiếu nhi cả nước cuộc vận động “Giúp bạn đến trường”. 

Thông qua cuộc vận động nhằm phát huy tinh thần tương thân tương ái, 

chia sẻ khó khăn, giúp bạn vượt khó vươn lên trong thiếu nhi; tinh thần tình 

nguyện vì đàn em thân yêu của đội ngũ cán bộ phụ trách Đội, thực hiện các 

công trình, phần việc đem lại hiệu quả thiết thực, qua đó bổ sung kiến thức, 

hỗ trợ nguồn lực vật chất và tinh thần giúp đỡ học sinh b  học trở lại trường. 

C ng tác kiểm tra của Đội 

Trong các tổ chức, hoạt động thì nhiệm vụ kiểm tra đánh giá là một công 

việc hết sức quan trọng, nó góp phần to lớn trong việc nâng cao chất lượng 

công tác. Vì vậy, nhằm nâng cao chất lượng công tác Đội – Sao nhi đồng – 

phong trào thiếu nhi, cần thực hiện tốt và có hiệu quả công tác kiểm tra của 

Đội. 

Cũng trong điều lệ Đội TNTP có một chương, hai điều quy định về công 

tác kiểm tra của Đội để góp phần đưa các hoạt động Đội đi vào nề nếp, đáp 

ứng với yêu cầu của tình hình mới và nhu cầu của xã hội. 

Nhiệm vụ của công tác kiểm tra Đội TNTP: 

Kiểm tra toàn diện các m t công tác của Đội, việc thi hành điều lệ Đội 

TNTP, nghị quyết, chương trình công tác Đội… 

Kiểm tra việc thi hành kỷ luật ở Liên đội, chi đội và đội viên. 

Tham mưu giải quyết khiếu nại, tố cáo và việc thi hành kỷ luật đối với 

đội viên, cán bộ đội, tổ chức đội. 

Kiểm tra việc quản lý, sử dụng tài chính của Đội. 

Thi đua khen thưởng (theo Quyết định số 55 - QĐ/HDĐTW ngày 

02/12/2019 của Hội đồng Đội Trung ương) 

Nguyên tắc thi đua, khen thưởng  

- Nguyên tắc thi đua:  



21 

 

GIÁO VIÊN THỰC HIỆN: VŨ VĂN THỦY – NĂM HỌC 2020 - 2021 

+ Tự nguyện, tự giác, công khai.  

+ Đoàn kết, hợp tác và cùng phát triển.  

- Nguyên tắc khen thưởng:  

+ Kịp thời, chính xác, công khai, công bằng.  

+ Cá nhân, tập thể được khen thưởng phải thực sự tiêu biểu, xứng đáng 

là gương sáng cho cá nhân, tập thể khác noi theo.  

+ Một hình thức khen thưởng có thể t ng nhiều lần cho một cá nhân 

ho c tập thể (tr  Giải thưởng Kim Đồng, Giải thưởng Cánh én hồng).  

+ Kết hợp giữa động viên tinh thần và khuyến khích bằng vật chất.  

+ Khi xét khen thưởng người đứng đầu cơ quan, tổ chức, đơn vị phải căn 

cứ vào thành tích của tập thể do cá nhân đó lãnh đạo.  

+ Không xét khen thưởng đối với những trường hợp sau: tập thể, cá nhân 

bị kỷ luật t  hình thức khiển trách trở lên trong kỳ phát động thi đua; tập thể 

có cá nhân bị kỷ luật t  hình thức cảnh cáo trở lên (đối với cán bộ, giáo viên) 

ho c có học sinh bị kỷ luật buộc thôi học trở lên (đối với học sinh) trong kỳ 

phát động thi đua; hồ sơ đề nghị khen thưởng không đúng thủ tục và thời gian 

quy định. 

Khen thưởng và k  luật 

Khen thưởng 

Đội TNTP Hồ Chí Minh coi trọng việc nêu gương người tốt, việc tốt, lấy 

việc phát huy ưu điểm để khắc phục khuyết điểm và những khó khăn tồn tại. 

Cùng với việc khen thưởng và khen thưởng đột xuất sau mỗi đợt thi đua, một 

học kì hay một năm học, các tập thể đội lựa chọn giới thiệu các cán bộ Đội 

xuất sắc và có những thành tích đóng góp cho cơ sở đội để đề nghị khen 

thưởng. Đồng thời, các tập thể đội lựa chọn giới thiệu các cấp khen thưởng 

kịp thời những tập thể và cá nhân có nhiều đóng góp cho sự nghiệp bảo vệ, 

chăm sóc, giáo dục thiếu niên, nhi đồng và Đội TNTP Hồ Chí Minh. 

Việc xem xét khen thưởng được thực hiện theo quy chế thi đua khen 

thưởng của Ban thường vụ trung ương Đoàn và Tiêu chí đánh giá xếp loại thi 

đua, khen thưởng hằng năm do Hội đồng đội trung ương hướng dẫn. 
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Hình thức khen thưởng đối với c  nhân gồm  

Giấy chứng nhận hoàn thành Chương trình rèn luyện đội viên. 

Giấy chứng nhận Cháu ngoan Bác Hồ. 

Giấy khen, bằng khen. 

……. 

Hình thức khen thưởng đối với tập thể Đội bao gồm: 

Công nhận danh hiệu chi đội mạnh, liên đội mạnh. 

Giấy khen, bằng khen, cờ thi đua… 

Việc khen thưởng kịp thời và xứng đáng s  tác động tích cực đến mỗi cá 

nhân cũng như tập thể. Đó chính là một trong những động lực giúp chất lượng 

phong trào phát triển cao hơn. 

K  luật 

Tập thể đội có trách nhiệm động viên, giúp đỡ đội viên phấn đấu rèn 

luyện và không ng ng tiến bộ. Đội viên ho c tập thể đội vi phạm khuyết điểm 

thì tập thể đội xem xét và đề nghị hình thức kỷ luật. 

Các hình thức kỷ luật của Đội bao gồm: phê bình, khiển trách; trường 

hợp đội viên vi phạm khuyết điểm nghiêm trọng có thể bị xóa tên trong danh 

sách đội viên. 

Việc khen thưởng và kỷ luật trong Đội TNTP Hồ Chí Minh nhất thiết 

phải được thảo luận, bàn bạc công khai, dân chủ t  cấp phân đội trở lên. Mọi 

hình thức kỷ luật đối với tập thể, cá nhân đội viên chỉ được áp dụng khi có 

quá nửa số đội viên của chi đội biểu quyết tán thành. 

Khen thưởng và kỷ luật cần được tiến hành song song và liên tục trong 

suốt quá trình hoạt động của Đội thì mới có thể phát huy mọi ưu điểm. Đồng 

thời, hạn chế tối thiểu các m t tồn tại của t ng thành viên trong tổ chức Đội. 

Do đó, chất lượng công tác Đội cũng được nâng lên rõ rệt. 

2.2. Thực trạng 

2.2.1. Thuận lợi: 

Được sự quan tâm chỉ đạo của Chi bộ, BGH nhà trường, sự quan tâm 

chỉ đạo của Hội đồng Đội huyện Cư Jut 
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Sự quan tâm của các tổ chức đoàn thể trong nhà trường 

Đội ngũ các anh, chị phụ trách trẻ, kh e, nhiệt tình trong các hoạt động 

công tác Đội, các phong trào và các hội thi, luôn kịp thời trong việc thu nhận 

thông tin và định hướng giải quyết thông tin đến chi đội mình, cùng với sự 

nhiệt tình của BCH Liên, Chi đội và toàn thể đội viên trong Liên đội. 

Ban giám hiệu nhà trường luôn tạo điều kiện về thời gian, hỗ trợ vật 

chất, kinh phí, trang thiết bị phục vụ cho các hội thi, các hoạt động công tác 

Đội và phong trào thanh thiếu nhi trong nhà trường. 

Đa số các em đội viên chăm ngoan, có ý thức tham gia trong các hoạt 

động đội. 

Nhiều năm liền Liên đội đạt và giữ vững Liên đội mạnh cấp huyện và 

đạt Liên đội suất sắc cấp tỉnh. 

2.2.2. Khó khăn: 

Đội ngũ các anh chị phụ trách Chi đội nhiệt tình nhưng vì năng lực 

công tác Đội còn hạn chế nên việc tiếp thu, truyền đạt và tổ chức các hoạt 

động trong công tác Đội chưa thật tốt dẫn đến hiệu quả các hoạt động Đội 

còn thấp. 

Liên đội Trường THCS Nguyễn Tất Thành là trường thuộc vùng nông 

thôn, học sinh đa phần là con em có bố, mẹ làm nông nghiệp, một số năm gần 

đây do việc sản xuất nông nghiệp g p nhiều khó khăn cũng đã có nhiều bố, 

mẹ đã phải để các em ở nhà tự quản ho c gửi cho ông bà, người thân … việc 

tham gia các hội thi, các hoạt động phong trào do các cấp tổ chức g p không 

ít khó khăn, hiệu quả còn thấp. 

Kinh phí phục vụ cho hoạt động công tác Đội còn rất hạn chế, không 

quyên góp được t  các lực lượng xã hội khác. 

Tổng phụ trách không chuyên về nghiệp vụ, kinh nghiệm trong công 

tác đội còn ít, chỉ là giáo viên có chút năng khiếu về hoạt động đội nên được 

nhà trường giao nhiệm vụ phụ trách công tác đội của trường nên trong hoạt 

động còn g p nhiều khó khăn. 

Đội ngũ Ban chỉ huy Liên đội không được bồi dưỡng thường xuyên, 
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hoạt động không đều tay, hay rụt rè, thiếu mạnh dạn, tự tin khi thực hiện 

nhiêm vụ. 

Ban chỉ huy Liên đội chưa mạnh dạn và phát huy năng lực lãnh đạo, 

chưa sáng tạo trong công việc nên chất lượng hoạt động chưa cao.  

Hiện tượng học sinh lười học, thực hiện nội quy nề nếp chưa tốt ngày 

có xu hướng tăng có trường hợp học sinh nói dối và không vâng lời cha mẹ, 

thầy cô giáo và người lớn, trốn học để chơi game. Một số các em đã nghỉ 

học đi chơi. Có những em tiếp thu bài kém lại có tính nhút nhát, không tích 

cực trong việc xây dựng bài ở lớp, nếu đi học thì đến lớp ngồi yên, lâu ngày 

các em trở nên lầm lì, không tích cực trong học tập, xem việc học là “cực 

hình” dẫn đến tình trạng thích b  học để đi chơi. Một số em thường hay nghỉ 

học không có lý do. 

Xuất phát t  những hạn chế trên và nhằm giáo dục về hành vi đạo đức 

của học sinh. Đó là động lực thúc đ y tôi suy ngh  tìm hiểu nguyên nhân và 

biện pháp nhằm nâng cao hiệu quả các hoạt động đội trong trường học, giúp 

thúc đ y động lực quyết tâm học tập, thi đua rèn luyện trở thành những 

người con có ích trong tương lai. 

2.2.3. Thực trạng hoạt động Đội của Liên đội: 

Về cơ sở vật chất: Nhà trường đã được xây mới sạch đẹp, được trang bị 

tương đối đầy đủ cơ sở vật chất phòng học, phòng học chức năng, đã có riêng 

phòng Đoàn, đội, có khuôn viên rộng rãi.  

Về công tác đội: Trong nhiều năm qua Liên đội trường THCS Nguyễn 

Tất Thành đạt danh hiệu Liên xuất sắc cấp huyện, cấp tỉnh. Tuy nhiên, Liên 

đội phải th a nhận rằng thực chất của các hoạt động Đội trong nhà trường đều 

được tổ chức hoạt động, có sự tham gia giúp đỡ, hộ trợ t  nhiều phía nhiều tổ 

chức đoàn thể, nhìn chung các hoạt động ấy đều thành công tốt đẹp. Song 

thực tế mà nói thì chất lượng, hiệu quả của các hoạt động vẫn chưa cao, chưa 

được như ý mong muốn của người làm công tác Đội. 

2.2.4. Nguyên nhân của thực trạng: 

Được sự quan tâm chỉ đạo, hướng dẫn của Hội đồng đội huyện Cư Jut, 
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sự lãnh chỉ đạo, đôn đốc, kiểm tra của Hội đồng đội song còn chưa thật sâu, 

chưa thường xuyên. 

Công tác vận động, phối hợp các lực lượng xã hội tham gia vào cuộc 

giúp đỡ Liên đội không được thường xuyên, thiếu ch t ch , sức thuyết phục, 

lôi cuốn còn hạn chế. 

Đội ngũ các anh chị phụ trách Chi đội đã triển khai thực hiện kế hoạch 

theo yêu cầu song còn chưa chủ động, thiếu tính sáng tạo. Một số cá nhân 

khi tham gia còn hình thức, mang tính đối phó, thiếu động lực phấn đấu, thi 

đua. 

Nguồn kinh phí của Đội hạn hẹp, ít được hỗ trợ t  các lực lượng xã hội 

ho c t  thiện giúp đỡ. Chủ yếu nguồn t  qu  đội do các em đội viên đóng 

góp,... 

T  những nguyên nhân, thực trạng trên, tôi đã mạnh dạn đề xuất ý 

tưởng với Ban giám hiệu nhà trường là phải tìm ra giải pháp để nâng cao 

chất lượng, hiệu quả các hoạt động trong công tác Đội đáp ứng yêu cầu của 

Liên đội đề ra. Tiếp tục giữ vững danh hiệu Liên đội mạnh cấp huyện, cấp 

tỉnh. 

2.3. Giải pháp 

2.3.1. Kiện toàn Ban chỉ huy Liên đội: 

  Trong Liên đội để xây dựng và hoạt động tốt, nhân tố quyết định Liên 

đội có vững mạnh, các phong trào có tốt, có thu hút được các em đội viên 

không, đó chính là việc kiện toàn bàn chỉ huy liên đội thường xuyên nhằm 

chọn được những đội viên xuất sắc, sôi nổi, ưu tú. Tuy nhiên các đội viên ở 

cấp THCS kinh nghiệm trong hoạt động đội còn hạn chế. Vì vậy các em cần 

có sự hướng dẫn của người lớn nói chung và của Tổng phụ trách Đội nói 

riêng. 

Vào đầu năm học, dưới sự chỉ đạo của Hội đồng Đội huyện Cư Jut cùng 

với sự nhất trí và chỉ đạo của Chi bộ, BGH nhà trường, Liên đội đã tiến hành 

tổ chức Đại hội Liên đội, thực hiện vai trò tự quản của Liên đội dưới sự 

hướng dẫn của Tổng phụ trách Đội. 
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Trong việc chọn lựa các đội viên đứng vào Ban chỉ huy Liên đội, tôi đ c 

biệt chú trọng đến khả năng hoạt động Đội của t ng em. Số lượng thành viên 

Ban chỉ huy Liên đội phải được chia đều ở các khối lớp, các Chi đội. 

Qua Đại hội Liên đội đã bầu ra được BCH Liên đội gồm các thành viên sau: 

1. Dương Phương Thảo - Chi đội 9ª3  

2. Trần Thảo Nguyên - Chi đội 8ª1  

3. Nguyễn Thị M  Duyên - Chi đội 6ª3 

4. Trần Thị Mai Phương - Chi đội 6ª7  

5. Trần Thị C m Tú  - Chi đội 9ª2 

6. Lưu Thảo Uyên   - Chi đội 9ª3 

7. Nguyễn Vân Anh  - Chi đội 7ª3 

Sau khi bầu ra BCH Liên đội, tôi đã tiến hành hướng dẫn cách làm việc 

của BCH Liên đội, phân công trách nhiệm cụ thể cho t ng thành viên của 

BCH Liên đội, của đội Nghi thức, cách hoạt động của đội cờ đ … Bên cạnh 

đó, Tổng phụ trách Đội còn tổ chức họp với BCH Liên đội, họp với đội cờ đ  

vào cuối tháng ho c bất thường để đánh giá, nhận xét, rút kinh nghiệm cho 

các hoạt động tiếp theo. 

 

SƠ ĐỒ HOẠT ĐỘNG 

TPT ĐỘI 

BCH LIÊN ĐỘI 

Chi đội Chi đội Chi đội 

Phụ trách Chi đội 

Đội viên 

 

Đội viên 

 

Đội viên 
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2.3.2. Lập kế hoạch hoạt động:  

Căn cứ vào nhiệm vụ năm học của Nhà trường và nội dung chương trình 

hoạt động Đội của Hội đồng Đội huyện, tôi đã xây dựng kế hoạch hoạt động 

Đội của Liên đội trình Ban giám hiệu nhà trường để duyệt. T  đó triển khai 

kế hoạch, hướng dẫn các chi đội tổ chức Đại hội Chi đội tiến đến Đại hội Liên 

đội nhằm triển khai đến t ng Chi đội nắm rõ quy trình hoạt động Đội trong 

năm học để cùng phối hợp. 

Sau khi có kế hoạch hoạt động năm học của Liên đội, tôi lại tiếp tục xây 

dựng kế hoạch hoạt động t ng tháng, tuần để phù hợp với tình hình thực tế 

của Liên đội mình nhằm thực hiện kế hoạch đề ra một cách tốt nhất. 

Mọi kế hoạch hoạt động của Đội đều được Ban giám hiệu phê duyệt và 

thông qua các anh chị phụ trách chi đội để bàn bạc nhằm xây dựng kế hoạch 

hoàn chỉnh hơn. 

Khi kế hoạch đã hoàn chỉnh, TPT Đội phối hợp với các anh chị phụ trách 

chi đội và các bộ phận liên quan để tổ chức các hoạt động phong trào thi đua 

và các hoạt động giáo dục k  năng sống cho học sinh như: tổng vệ sinh khuôn 

viên nhà trường; thăm, viếng đài liệt s  và t ng quà gia đình chính sách nhân 

dịp 22/12, thăm và t ng quà cho các em đội viên có hoàn cảnh gia đình đ c 

biệt khó khăn nhân dịp tết nguyên đán, trung thu …; tổ chức các trò chơi dân 

gian; tổ chức hoạt động TDTT khác;…. Theo chủ đề, chủ điểm. 

2.3.3. Đ i mới c ng tác thi đua - khen thưởng: 

Trước nhiệm vụ và yêu cầu mới, câu h i đ t ra là: Làm thế nào để thúc 

đ y được phong trào thi đua, hình thức khen thưởng và quản lý, giáo dục như 

thế nào để các tập thể và cá nhân thực hiện nội quy, nề nếp của trường của lớp 

đề ra một cách tốt hơn? 

Chúng ta thấy rằng: khen thưởng và kỷ luật nó thống nhất với nhau về 

mục đích làm cho người được khen thưởng, người bị kỷ luật có ý thức làm 

việc tốt hơn. Khen thưởng như thế nào, kỷ luật ra sao phải đạt được yêu cầu là 

làm cho mỗi tập thể hay cá nhân thấy rõ việc làm của mình đúng hay sai, tốt 

hay xấu. Đổi mới khen thưởng một cách th a đáng nó quyết định đến sự 
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thành công đổi mới của hoạt động Đội trong trường học vì nó chỉ ra những 

điều mà tổ chức Đội cần phải làm, khuyến khích và tăng tiến, tạo thêm nhiều 

cơ hội và trách nhiệm cao hơn nhưng phải dựa trên tiêu chí “công bằng”, 

khuyến khích và đổi mới. 

Ví dụ: Để khen thưởng những tập thể lớp hay cá nhân thực hiện tốt nội 

quy của Liên đội đề ra, ngay t  đầu năm học tôi đã xây dựng tiêu chí thi đua 

cụ thể gởi về các chi đội để các chi đội góp ý, bổ sung dưới sự hướng dẫn của 

giáo viên phụ trách. Sau khi có tiêu chí thi đua cụ thể, tôi lại triển khai tập 

huấn chấm điểm cho đội cờ đ . Những chi đội có điểm thi đua cao nhất trong 

tuần s  được tuyên dương. Đồng thời TPT Đội s  nhận xét hoạt động chung 

của liên đội trong tuần, nhắc nhở để các chi đội, các cá nhân rút kinh nghiệm 

trong việc chấp hành nội quy, nề nếp dẫn đến việc thi đua của chi đội mình 

chưa tốt. Cuối mỗi tháng liên đội đều tổng hợp, xếp loại theo tháng, chi đội 

nào trong tháng nằm trong tốp 5 s  được cộng điểm thưởng để tích lũy xếp 

loại thi đua theo học kỳ và năm học. Liên đội s  trích kinh phí t  nguồn qu  

đội để khen thưởng những tập thể xuất sắc, cá nhân tích cực trong phong trào 

đội nhằm động viên những tập thể, cá nhân thực hiện tốt hơn nữa. 

Cũng với hình thức xếp loại thi đua theo tuần, tháng, học kỳ, năm học thì 

tôi còn thực hiện với các hoạt động phong trào thi đua khác như: 

Tuyên dương gương người tốt – việc tốt dưới cờ, chi đội nào có đội viên 

có việc tốt về cá nhân s  được Liên đội tuyên dương khen thưởng dưới cờ, tập 

thể chi đội có cá nhân làm việc tốt được ghi nhận và được cộng điểm thưởng 

vào xếp loại thi đua hàng tuần.  

Trong phong trào “em làm kế hoạch nh ” liên đội tổng hợp và tuyên 

dương khen thưởng cho những chi đội làm tốt phong trào… 

Ngoài ra trong các hoạt động ngoài giờ lên lớp khác nhân các ngày như 

20/11, 26/3, 15/5, Trung thu, và các ngày lễ - tết khác, … tôi còn xây dựng kế 

hoạch tổ chức phù hợp với mỗi hoạt động, trong kế hoạch có tiêu chí thi đua 

và đều được đưa ra thống nhất với các chi đội, nội dung khen thưởng tập thể, 

cá nhân như các chi đạt giải ngoài việc được thưởng s  còn được cộng điểm 
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thi đua, giáo viên phụ trách chi đội cũng được cộng điểm thi đua trong việc 

bình xét thi đua cuối năm, thông qua đó đã góp phần khuyến khích các cá 

nhân, tập thể tích cực hơn trong các phòng trào đội.  

Việc đánh giá phải thường xuyên, khách quan, đúng sự thật, đúng đối 

tượng; khen thưởng động viên kịp thời cũng như phê bình chính đáng để rút 

kinh nghiệm. 

2.3.4. C ng tác tham mưu: 

Để xây dựng kế hoạch hoạt động trong tháng, các hoạt động theo chủ đề, 

chủ điểm…, bản thân tôi đều tham mưu xin ý kiến chỉ đạo t  Chi bộ và BGH 

nhà trường. 

Hàng tháng đều có đánh giá, báo cáo hoạt động trong tháng với Ban 

giám hiệu, và thông báo đến các Chi đội về công tác Đội trong tháng qua để 

các chi đội, các giáo viên phụ trách nắm bắt kịp thời và phối hợp tốt hơn. 

Trong công tác tham mưu, nhất là các hoạt động lớn khi xây dựng kế 

hoạch cần phải cụ thể, chi tiết nêu rõ được mục đích, ý ngh a, nội dung, thời 

gian, người phụ trách, kinh phí tổ chức hoạt động,… 

Đề xuất với BGH nhà trường về việc trang bị cấp ho c bổ sung về cơ sở 

vật chất nhằm phục vụ cho hoạt động Đội và các hoạt động giáo dục khác 

trong nhà trường. 

2.3.5. T  chức thực hiện: 

Tổ chức thực hiện là công việc quan trọng và nó quyết định đến chất 

lượng hoạt động Đội trong năm học vì vậy khi tổ chức thực hiện, người phụ 

trách cần làm tốt một số nội dung sau: 

Giao nhiệm vụ cụ thể, rõ ràng, chi tiết để người thực hiện nhiệm vụ nắm 

bắt công việc mà mình s  phụ trách để cùng phối hợp thực hiện. 

Kịp thời triển khai kế hoạch hoạt động đến tận các chi đội, đến các đoàn 

thể liên quan cùng nắm bắt thông tin. 

Các hoạt động cần phải đa dạng về hình thức phong phú về thể loại, có 

nhiều điểm mới lạ và hấp dẫn để thu hút đông đảo đội viên cung tham gia. Vì 
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vậy người phụ trách phải luôn tìm tòi, học h i để tìm ra cái mới, cái hay để áp 

dụng thực hiện. 

Phải có sự theo dõi, kiểm tra, đôn đốc, đánh giá thi đua và khen thưởng; 

có sơ kết, tổng kết các hoạt động thi đua, rút kinh nghiệm cũng như biểu 

dương và phê bình những tập thể, cá nhân chưa thực hiện tốt. 

Đối với công tác cờ đ : Cần thành lập sớm ngay t  đầu năm học để cùng 

với Tổng phụ trách kiểm tra, giám sát việc thực hiện nề nếp của Liên đội. Cần 

cập nhật, trong quá trình thực hiện cần có sự điều chỉnh rút kinh nghiệm để 

chấm thi đua đạt kết quả cao. 

Thành lập đội Nghi thức, chi đội mẫu của Liên đội đây là lực lượng 

gương mẫu trong mọi hoạt động, phục vụ các ngày lễ quan trọng của nhà 

trường và có thể được mời phục vụ các hoạt động chính trị ở địa phương; 

đồng thời phải làm cho các em thấy niềm tự hào, vinh dự khi được chọn trong 

chi đội mẫu, các em cần tự giác chấp hành tốt nội quy nề nếp của nhà trường, 

của lớp đề ra và qua đó còn phải có trách nhiệm nhắc nhở, giúp đỡ các bạn 

cùng nhau thực hiện tốt. 

Tổ chức các buổi sinh hoạt Đội lồng ghép với các hoạt động ngoại khóa 

theo chủ đề, chủ điểm để giáo dục, chấn chỉnh việc thực hiện nội quy, nề nếp 

của các tập thể và cá nhân. 

Tổ chức các hoạt động TDTT nhằm rèn luyện sức kh e và giáo dục k  

năng sống và còn là nơi để tạo nguồn cho các hoạt động TDTT do các cấp, 

ngành tổ chức. 

2.4. Kết quả đạt được: 

Trong thời gian triển khai thực hiện đề tài, tôi đã nhận được Chi bộ, 

BGH, tập thể giáo viên nhà trường nói chung và các anh chị phụ trách chi đội 

nói riêng quan tâm ủng hộ, ngoài ra tôi còn được sự quan tâm, hộ trợ t  ban 

đại diện CMHS, các đoàn thể khác trong và ngoài nhà trường. 

Qua áp dụng với những thay đổi tích cực trong công tác tổ chức, thực 

hiện các hoạt động phong trào đội như trên tôi thấy các em đội viên có sự 

chuyển biến rất nhiều về mọi m t, các em không còn nhút nhát, mà đã chủ 
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động tích cực tham gia các hoạt động do Liên đội và nhà trường tổ chức. 

Chất lượng đội viên chuyển biến qua t ng hoạt động; qua các hội thi, buổi 

giao lưu, buổi sinh hoạt đội, sinh hoạt chuyên đề, sinh hoạt chủ điểm các em 

đều tự tin thể hiện kiến thức của mình.  

Đ c biệt qua hội thi chào m ng ngày Nhà giáo Việt Nam, Tết trung 

thu, Hoạt động trải nghiệm, hoạt động ngoại khóa khác của Liên đội đã phản 

ánh đúng chất lượng, thực lực của các em qua các phần thi của các chi đội. 

(Một số h nh ảnh các hoạt động của liên đội ở phần phụ lục) 

 

 

3. KẾT LUẬN VÀ KIẾN NGHỊ 

3.1. Kết luận 

Công tác Đội và phong trào thiếu nhi ngày một đi lên và phát triển, các 

khó khăn và tồn tại dần dần được tháo gỡ, giải quyết một cách triệt để và 

thành tích của trường, của liên đội ngày một tốt hơn. Để đạt được những kết 

quả như vậy đề là nhờ vào sự nỗ lực, phấn đấu không ng ng của tập thể thầy 

và trò. Điều này được thể hiện rõ trong suốt quá trình thực hiện kế hoạch hoạt 

động, điều lệ đội, các phong trào do Liên đội và Hội đồng đội các cấp phát 

động. Sự chỉ đạo sát sao và kịp thời của Chi bộ, BGH. Bên cạnh đó thì cần có 

sự năng động, nhiệt huyết, yêu nghề của TPT Đội và các anh chị phụ trách 

các chi đội cũng như sự tham gia nhiệt tình, có chất lượng của các em đội 

viên là những yếu tố tạo nên kết quả tốt trong các phong trào. 

3.2. Kiến nghị 

      Trong thời gian triển khai thực hiện đề tài, tôi đã nhận được Chi bộ, 

BGH, tập thể giáo viên nhà trường nói chung và các anh chị phụ trách chi 

đội nói riêng, ngoài ra tôi còn được sự quan tâm, hộ trợ t  ban đại diện 

CMHS, các đoàn thể trong và ngoài nhà trường. 

Để phong trào đội ngày một tốt hơn, là một TPT đội tôi mong muốn 

được sự quan tâm tạo điều kiện hơn nữa t  phía các cấp lãnh đạo, các đoàn 

thể nhất là Hội đồng đội, đoàn thanh niên … và đ c biệt là sự phối hợp t  
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phía các anh chị phụ trách, các em đội viên. 

 Đề tài được thực hiện trong thời gian, không gian có hạn, nên chắc 

chắn không tránh kh i những hạn chế và thiếu sót. Trong thời gian tới đề 

tài s  được mở rộng và đi sâu việc tổ chức các hoạt động ngoài giờ lên lớp 

cho học sinh qua các hoạt động cụ thể, thiết thực. Do đó, tôi rất kính mong  

sự đóng góp ý kiến bổ sung của các đồng nghiệp, của các quý cấp lãnh đạo; 

áp dụng phát huy những việc làm thiết thực có tác dụng giáo dục đạo đức 

cho học sinh để sự nghiệp giáo dục thực hiện được mục tiêu đã đề ra. 

 

 

Nam Dong, ngày 18 tháng 01 năm 2021 

 Xác nhận của nhà trường                                               Người viết 

 

 

              VŨ VĂN THỦY 
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