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UBND XÃ NAM DONG 

TRƯỜNG THCS 

NGUYỄN TẤT THÀNH 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

 

Số: 10/BC-THCSNTT Nam Dong, ngày 27 tháng 9 năm 2025 

 

BÁO CÁO 

Kiểm điểm việc thực hiện đường lối, chủ trương của Đảng, chính sách, 

pháp luật của Nhà nước có liên quan đến chức năng, nhiệm vụ của nhà 

trường năm học 2025-2026 

 

Căn cứ Công văn số 4555/BGDĐT-GDPT ngày 05/8/2025 của Bộ Giáo dục 

và Đào tạo về việc Hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ giáo dục phổ thông năm học 

2025-2026; Quyết định số 2269/QĐ-BGDĐT ngày 11/8/2025 của Bộ Giáo dục và 

Đào tạo về việc ban hành Khung kế hoạch thời gian năm học 2025 – 2026 đối với 

giáo dục mầm non, giáo dục phổ thông và giáo dục thường xuyên; Quyết định số 

748/QĐ-UBND ngày 15/8/2025 của UBND tỉnh về Ban hành Khung kế hoạch thời 

gian năm học 2025- 2026 đối với giáo dục mầm non, giáo dục phổ thông và giáo 

dục thường xuyên trên địa bàn tỉnh Lâm Đồng; công văn số 647/SGDĐT-GDTrH 

ngày 31/8/2025 của Sở giáo dục và đào tạo tỉnh Lâm Đồng về Hướng dẫn nhiệm 

vụ giáo dục trung học năm học 2025-2026; 

Căn cứ Nghị định số 59/2023/ NĐ- CP ngày 14/8/2023 của Chính phủ về 

Quy định chi tiết một số điều của Luật Thực hiện dân chủ ở cơ sở. 

Căn cứ Công văn số 794/SGDĐT- VP ngày 11 tháng 9 năm 2025, V/v Thực 

hiện dân chủ cơ sở và tổ chức hội nghị cán bộ, công chức, viên chức, người lao 

động từ năm học 2025- 2026. 

Trường THCS Nguyễn Tất Thành báo cáo kết quả thực hiện đường lối, chủ 

trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước có liên quan đến chức năng, 

nhiệm vụ của nhà trường năm học 2024- 2025 gồm những nội dung sau:  

I. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH: 

1.Tống số CB-GV-CNV: 

Tổng số CB-GV-NV: 65. Trong đó: BGH: 3; Nhân viên: 7; TPT: 1; GV: 55. 

Trong đó: Nữ: 40 - DT: 07 - Nữ DT: 06 - Đảng viên: 35. 

 Trình độ chuyên môn: ĐH:  59 (chiếm TL: 88,4%); CĐ: 2(chiếm TL: 3,1%); 

TC: 3 (chiếm 4,4%); Trình độ khác 2 (chiếm 3,1%). 

2. Về học sinh: 

Tổng số HS toàn trường cuối năm học là 1056 học sinh chia làm 27 lớp, 

trong đó: 

Khối 6: gồm 7 lớp với 274 học sinh; Khối 7: gồm 8 lớp với 330 học sinh 

Khối 8: gồm 6 lớp với 239 học sinh; Khối 9: gồm 6 lớp với 213 học sinh 

3. Về cơ sở vật chất: 

- Phòng học văn hóa: 24 phòng, đủ cho việc học 02 ca.  

- Nhà Hiệu bộ: có đầy đủ phòng làm việc, phòng học bộ môn.  

- Trong năm học vừa qua BGH đã tiếp tục trang bị thêm hệ thống cây cảnh 

tại điểm chính. 
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- Học sinh thuộc diện chính sách được cấp phát sách vở và các chế độ đầy 

đủ, đúng quy định. 

- Hệ thống CSVC hằng năm được bổ sung và sữa chữa để đáp ứng nhu cầu 

giảng dạy, học tập trong nhà trường. 

II. KẾT QUẢ THỰC HIỆN NHIỆM VỤ NĂM HỌC 2024-2025: 

1. Việc quán triệt tổ chức, triển khai các Nghị quyết, Chị thị của tổ chức Đảng 

cấp trên, chính sách pháp luật của Nhà nước, nội quy của nhà trường:   

Triển khai thực hiện Công văn số 3935/BGDĐT-GDTrH ngày 30 tháng 7 

năm 2024 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc Hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ giáo 

dục trung học năm học 2024-2025; Quyết định số 944/QĐ-UBND ngày 08 tháng 8 

năm 2024 của Ủy ban nhân dân tỉnh Đắk Nông về việc ban hành Kế hoạch thời 

gian năm học 2024-2025 đối với giáo dục mầm non, giáo dục phổ thông và giáo 

dục thường xuyên; Công văn số 1555/SGDĐT-GDTrHQLCL ngày 15/8/2024 của 

Sở Giáo dục và Đào tạo về việc Hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ giáo dục trung học 

năm học 2024 2025; Công văn số170/HD-PGDĐT ngày 04/9/2024 của Phòng 

Giáo dục và Đào tạo huyện Cư Jút về việc Hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ giáo dục 

trung học cơ sở năm học 2024-2025; 

Trường THCS Nguyễn Tất Thành đã vận dụng sáng tạo có hiệu quả các 

cuộc vận động và phong trào thi đua lớn của ngành; nhằm nâng cao năng lực quản 

lý, nâng cao chất lượng hiệu quả các hoạt động giáo dục làm chuyển biến nhận 

thức trong cán bộ, giáo viên, công nhân viên và học sinh.  

2. Về thực hiện Kết luận số 01- KL/TW của Bộ chính trị về tiếp tục thực hiện 

Chỉ thị số 05- CT/TW về đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng đạo đức, 

phong cách Hồ Chí Minh: 

Tổ chức học tập đưa nội dung học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong 

cách Hồ Chí Minh vào sinh hoạt thường xuyên của tổ chức Đảng, chính quyền, 

đoàn thể. Tăng cường chỉ đạo thực hiện chuẩn mực nhà giáo, mỗi cán bộ, giáo viên 

là tấm gương sáng để học sinh noi theo. 

Tổ chức thực hiện Kết luận số 01- KL/TW của Bộ Chính trị về tiếp tục thực 

hiện Chỉ thị số 05- CT/TW năm 2021 gắn với thực hiện các nhiệm vụ chính trị của 

nhà trường, với thực hiện Nghị quyết Trung ương 4 (khóa XII) về tăng cường xây 

dựng chỉnh đốn Đảng; ngăn chặn đẩy lùi sự suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo 

đức lối sống, những biểu hiện “tự diễn biến, tự chuyển hóa” trong nội bộ; tập trung 

chỉ đạo giải quyết ngay những vấn đề trọng tâm, yếu kém, hạn chế trong quá trình 

thực hiện nhiệm vụ. 

3. Việc thực hiện dân chủ trong hoạt động của nhà trường: 

Thực hiện tốt các quy định về thực hiện Quy chế dân chủ ở cơ sở, đặc biệt là 

Thông tư số 11/2020/TT- BGDĐT, ngày 19/5/2020 của Bộ Giáo dục và Đào tạo 

Hướng dẫn thực hiện dân chủ trong hoạt động của cơ sở giáo dục công lập. 

Các văn bản liên quan đến Quy chế dân chủ trong nhà trường được cụ thể 

hóa trong việc thực hiện trách nhiệm của Ban giám hiệu nhà trường đứng đầu là 

Hiệu trưởng, trong tổ chức và thực hiện quyền được biết, được bàn, được tham gia 

của CB, GV, NLĐ trong nhà trường. 
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Hiệu trưởng thực hiện nghiêm túc việc quản lí, điều hành mọi hoạt động của 

nhà trường, chịu trách nhiệm trước pháp luật và cấp trên về toàn bộ hoạt động giáo 

dục của nhà trường. 

Thường xuyên làm tốt công tác giáo dục tư tưởng chính trị, phẩm chất nghề 

nghiệp cho đội ngũ, thực hiện chính sách đãi ngộ nhà giáo, quan tâm bồi dưỡng 

xây dựng đội ngũ nhà giáo vững vàng về chuyên môn, nghiệp vụ. 

Thực hiện nghiêm túc, khách quan, đúng quy trình việc đánh giá xếp loại 

CB, GV, NLĐ. Lắng nghe ý kiến phản ánh của CB, GV, NLĐ, CMHS và các em 

học sinh trong nhà trường, kịp thời điều chỉnh kế hoạch hoạt động cho phù hợp. 

Đầu năm học tổ chức hội nghị CB, VC, NLĐ, kiện toàn Ban thanh tra nhân 

dân, thông qua kế hoạch thực hiện nhiệm vụ, quy chế làm việc, nội quy nhà 

trường. 

Thực hiện nghiêm túc lấy ý kiến của CB, GV, NLĐ trong nhà trường về Chủ 

trương, giải pháp thực hiện Nghị quyết của Đảng, pháp luật của nhà nước liên quan 

đến công việc của nhà trường như Kế hoạch giáo dục của nhà trường, Tổ chức các 

phong trào thi đua, Báo cáo sơ kết, tổng kết của nhà trường, biện pháp cải tiến lề 

lối làm việc, thực hành tiết kiệm, chống lãng phí, tham nhũng, quan liêu, sách 

nhiễu nhân dân. 

Kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, viên chức, đề bạt cán bộ trong đơn vị 

theo quy định. 

Thực hiện các chế độ chính sách liên quan đến quyền và lợi ích của cán bộ 

công chức, viên chức, quy chế làm việc..vv; 

CB,VC, NLĐ trong nhà trường được tạo điều kiện thuận lợi để giám sát, 

kiểm tra việc thực hiện chủ trương, chính sách của Đảng và Nhà nước, kế hoạch 

thực hiện nhiệm vụ hằng năm việc sử dụng kinh phí hoạt động, chấp hành chính 

sách, chế độ quản lý, sử dụng tài sản của đơn vị. Thực hiện nội quy, quy chế nhà 

trường, thực hiện các chế độ chính sách của nhà nước về quyền là lợi ích của viên 

chức, người lao động. 

4. Việc sử dụng tài sản, tài chính trong cơ quan: 

Thực hiện quản lý tài sản, tài chính công khai, tiết kiệm, đúng mục đích, 

đảm bảo hiệu quả, gắn trách nhiệm với từng cá nhân phụ trách. Thực hiện nghiêm 

túc các biện pháp phòng ngừa tham nhũng, lãng phí tài sản của đơn vị. 

Đảm bảo chi đủ lương, mọi chế độ như nghỉ phép, công tác phí, nghỉ thai 

sản, bảo hiểm,..vv đều được chi trả đầy đủ, đúng quy chế chi tiêu nội bộ của nhà 

trường.  

Công tác quy hoạch, đề bạt cán bộ, thi đua, khen thưởng, nâng lương, 

chuyển ngạch đều đảm bảo công khai, minh bạch, đúng quy trình tạo niềm tin và 

động lực phấn đấu cho các tập thể, cá nhân trong nhà trường. Công khai các lớp 

đào tạo bồi dưỡng, tạo điều kiện cho các cá nhân tham gia các lớp bồi dưỡng nâng 

cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ đáp ứng yêu cầu đổi mới giáo dục. 

Công tác nâng lương: Nhà trường và Công đoàn đã phối hợp rà soát đối 

tượng tiêu chuẩn xét nâng lương, chuyển ngạch, nâng lương trước thời hạn theo 

các văn bản quy định và được công khai minh bạch trước hội đồng. 

5. Việc thực hiên thu, chi, XHH năm học 2024- 2025: 

Năm học 2024 - 2025 nhà trường đã thực hiện các văn bản chỉ đạo như sau: 
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Căn cứ Thông tư số: 16/2018/TT-BGDĐT ngày 03/8/2018, của Bộ GD&ĐT 

quy định về tài trợ cho các cơ sở giáo dục thuộc hệ thống giáo dục quốc dân; 

Căn cứ Nghị quyết số: 06/2021/NQ-HĐND ngày 20/8/2021 của Hội đồng 

nhân dân tỉnh Đắk Nông về quy định các khoản thu và mức thu các khoản thu 

dịch vụ phục vụ, hỗ trợ hoạt động giáo dục của nhà trường đối với cơ sở giáo dục 

cộng lập trên địa bàn tỉnh Đắk Nông; 

          Công văn số: 2082/UBND-VP ngày 15/8/2022 của Ủy ban Nhân dân huyện 

Cư Jút về việc Tăng cường phổ biến, tuyên truyền và hướng dẫn thực hiện Nghị 

quyết 06/2021/NQ-HĐND ngày 20/8/2021 của Hội đồng nhân dân tỉnh Đắk Nông;  

Căn cứ công văn số: 2914/UBND- KGVX, ngày 24/5/2024, về việc thực 

hiện các khoản thu trong lĩnh vực giáo dục, đào tạo năm học 2024- 2025 trên địa 

bàn tỉnh Đắk Nông.   

Thực hiện công văn số: 111/CV- PGDĐT ngày 27 tháng 5 năm 2024 của 

Phòng Giáo dục và Đào tạo huyện Cư Jút, về việc Thực hiện các khoản thu năm 

học 2024-2025; 

Căn cứ Thông tư số: 36/2017/TT-BGDĐT ngày 28/12/2017 của Bộ 

GD&ĐT về Quy định công khai. 

Việc thu chi quỹ hội CMHS, các nguồn XHH, tài trợ, tự nguyện được bàn 

bạc thảo luận trong cuộc họp đầu năm, cuối năm nhà trường, Ban đại diện CMHS, 

các lớp đều công khai minh bạch, rõ ràng, tất cả phụ huynh trong nhà trường đều 

hưởng ứng và đồng thuận. 

6. Hoạt động của công đoàn: 

Công đoàn luôn nêu cao vai trò và chỉ đạo đối với hoạt động của Ban Thanh 

tra nhân dân trường học. Luôn thực hiện, giám sát các chế độ chính sách của nhà 

giáo, lao động như Thang bảng lương – Điều chỉnh lương tối thiểu vùng, đóng 

BHXH, nâng lương đúng theo quy định của ngành, của nhà nước. 

Phối hợp với Ban giám hiệu tham gia có hiệu quả về xây dựng quy hoạch 

cán bộ, bồi dưỡng giáo viên, công nhân, viên chức. Luôn nêu cao công tác tuyên 

truyền giáo dục, nâng cao bản lĩnh chính trị, phẩm chất đạo đức cho ĐVCĐ, tuyên 

truyền phòng chống dịch bệnh trong CB-VC-LĐ. Triển khai Quyết định 1205 của 

UBND tỉnh về Chỉ đạo thực hiện nghiêm túc Quyết định số 1205/QĐ-UBND ngày 

19/7/2022 của UBND tỉnh Đắk Nông quy định Quy tắc ứng xử Văn hóa, đạo đức 

công vụ của cán bộ công chức, viên chức và người lao động làm việc trong hệ 

thống chính trị tỉnh Đắk Nông. Ban hành kèm theo Quyết định sô 15/QĐ – THCS 

NTT ngày 6 tháng 9 năm 2024 của Hiệu trưởng Nhà trường về Thực hiện công tác 

kiểm tra, giám sát của UBKTCĐ: Nghiêm túc thực hiện công tác Kiểm tra Giám 

sát theo quy định của Liên Đoàn lao động, và công đoàn cơ sở cấp trên. 

7. Hoạt động của Đội thiếu niên tiền phong HCM: 

Liên đội đã tuyên truyền đến học sinh ý nghĩa các ngày lễ lớn trong năm và 

một số hoạt động phong trào ý nghĩa như sau: 

Thi đua lập thành tích chào mừng 95 năm ngày thành lập Đảng Cộng Sản 

Việt Nam (3/2/1930 – 3/2/2025). 

Tuyên truyền về ý nghĩa, lịch sử 50 năm Giải phóng Miền nam; phát động 5 

tuần cao điểm thi đua chào mừng 50 năm Giải phóng Miền nam. 
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Thi đua lập thành tích chào mừng 94 năm ngày thành lập Đoàn TNCS Hồ 

Chí Minh (26/3/1931 – 26/3/2025); 84 năm ngày thành lập đội TNTP Hồ Chí Minh 

(15/5/1941 – 15/5/2025); 135 năm ngày sinh Chỉ tịch Hồ Chí Minh (19/5/1890 – 

19/5/2025). Liên đội đã tuyên dương, tặng quà đội viên xuất sắc cháu ngoan Bác 

Hồ; đội viên làm việc tốt. Liên đội đã tuyền truyền về an toàn giao thông, phòng 

tránh đuối nước, tai nạn thương tích – bạo lực học đường, … 

Liên đội đã tuyên truyền, quán triệt học sinh về việc cấm buôn, bán, làm, sử 

dụng các chất gây cháy nổ (pháo nổ); thuốc lá và thuốc lá điện tử, tuyên truyền về 

phòng tránh dịch bệnh, phát động các buổi tổng vệ sinh khuôn viên trường học… 

8. Công tác kiểm định chất lượng và xây dựng trường đạt chuẩn Quốc gia: 

 Ban chỉ đạo công tác kiểm định chất lượng và trường đạt chuẩn quốc gia cơ 

bản hoàn thành hồ sơ tự đánh giá, đã tổ chức đánh giá ngoài và công nhận lại 

trường chuẩn Quốc gia vào cuối tháng 4 năm 2023. Ban kiểm định nhà trường đã 

chỉ đạo các thành viên trong nhóm hoàn thành việc cung cấp minh chứng trên phần 

mềm KĐCL mới. 

9. Công tác Thư viện, thiết bị, an ninh trường học, phòng cháy, chữa cháy, An 

toàn trường học, tuyên truyền phổ biến pháp luật: 

Thư viện hoạt động có hiệu quả, xây dựng phương án hoạt động theo tinh 

thần Thư viện chuẩn, hiện đã được Phòng Giáo dục và Đào tạo ban hành Quyết 

định công nhận thư viện chuẩn. Tuy nhiên do kiêm nhiệm của nhân viên văn thư 

chiếm nhiều thời gian, nên hoạt động của thư viện trong năm qua còn chưa thường 

xuyên. 

Thiết bị hoạt động có hiệu quả, đóng mở cửa kho thiết bị, học liệu. Tuy 

nhiên về hoạt động của phòng thí nghiệm còn hạn chế do hoạt động chuyên môn 

của bộ môn KHTN nhất là môn Hoá, GVBM chưa tổ chức các tiết thực hành thí 

nghiệm trong năm học, cần xem xét và điều chỉnh trong năm học tới. 

Về Công tác an ninh, an toàn trường học được giữ vững, không có tệ nạn xã 

hội xảy ra trong nhà trường, tài sản được bảo vệ tốt. 

Công tác phòng cháy, chữa cháy nhà trường đã Thành lập Đội Phòng cháy 

chữa cháy đơn vị theo Quyết định số 12/ QĐ-PCCC ngày 08 tháng 6 năm 2023 

gồm 15 đồng chí (đã được tập huấn và cấp chứng chỉ cho 15 đ/c). 

Hoàn thành hồ sơ PCCC theo Quy định, Phương án chữa cháy, cứu hộ cứu 

nạn đã được phê duyệt, đã báo cáo Công tác Phòng cháy chữa cháy về Công an 

Tỉnh Đăk Nông ( phòng Cảnh sát Phòng cháy chữa cháy và cứu nạn cứu hộ) 

Nhà trường thường xuyên tổ chức tuyên truyền thực hiện về phòng tránh 

thương tích và tại nạn đuối nước cho trẻ em và học sinh trong cán bộ, giáo viên, 

nhân viên, học sinh và phụ huynh học sinh toàn trường bằng các văn bản chỉ đạo 

về công tác An toàn trường học và đã có  Quyết định số: 3237 QĐ-UBND huyện 

Cư Jut (khi chưa sáp nhập) ngày 12/11/2024 công nhận trường học an toàn năm 

2024. Nhà trường đã xây dựng Quy chế với Ban Công an xã Nam Dong về việc 

phối hợp nhằm bảo đảm an ninh, trật tự tại trường học, thuộc phạm vi quản lý của 

Ban Công an trên địa bàn xã Nam Dong, góp phần tạo sự ổn định, trong sạch, lành 

mạnh cho môi trường giáo dục, nhằm thực hiện có hiệu quả mục tiêu, yêu cầu 

nhiệm vụ giáo dục học sinh. Đảm bảo phối hợp chặt chẽ, thường xuyên, kịp thời, 

thống nhất giữa 2 đơn vị. 



 6 

     Về Phổ biến tuyên tuyền pháp luật: Thực hiện kế hoạch số 21/KH-SGDĐT, 

ngày 14 tháng 02 năm 2022 của Sở Giáo dục và Đào tạo về kế hoạch Công tác phổ 

biến, giáo dục pháp luật; hòa giải ở cơ sở; xây dựng cấp xã đạt chuẩn tiếp cận pháp 

luật ngành Giáo dục và Đào tạo tỉnh Đắk Nông.  

Xây dựng kế hoạch công tác phổ biến giáo dục pháp luật năm học 2024 -

2025 nhằm nâng cao chất lượng hoạt động của công tác phổ biến, giáo dục pháp 

luật đến CB-GV-NV trong toàn trường. Đảm bảo các nội dung giáo dục đúng theo 

qui định của pháp luật. 

Tiếp tục đẩy mạnh và có hiệu quả công tác phổ biến, giáo dục pháp luật 

trong đội ngũ CB-GV-NV và học sinh trong toàn trường nhằm nâng cao ý thức 

chấp hành pháp luật, tôn trọng các qui định của pháp luật, nhằm tạo ra môi trường 

giáo dục an toàn, lành mạnh, nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện. 

Bảo đảm thực hiện mục tiêu của đề án 1928 “Nâng cao chất lượng công tác 

phổ biến, giáo dục pháp luật trong nhà trường” của toàn thể CB-GV-NV và học 

sinh trong toàn trường. 

Kết quả đạt được: Đến thời điểm hiện tại trong đơn vị CB-GV-NV thực hiện 

tốt việc thi hành pháp luật của Nhà nước cũng như của Ngành, không có cá nhân 

nào vi phạm.  

10. Tham gia đóng BHYT bắt buộc của học sinh: 

- Triển khai công văn số 02/BHXH-BPT ngày 03/01/2023 của BHXH huyện 

Cư Jút về việc mức thu bảo hiểm Y tế học sinh theo Nghị quyết 12/2022/NQ-

HĐND. 

- Hình thức tuyên tuyền: tại các hội nghị CMHS tập trung trong năm học, 

ngoài ra thông qua kênh zalo của các lớp, GVCN đã tuyên truyền về sự cần thiết 

của việc tham gia BHYT bắt buộc đến các phụ huynh và học sinh. 

- Kết quả đạt được: năm 2024 trường thu đạt 98%. 

III. KẾT QUẢ ĐẠT ĐƯỢC: 

1. Chất lượng giáo dục 2 mặt: 

 

Khối Tổng số 
Học tập Rèn luyện 

Tốt Khá Đạt CĐ Tốt Khá Đạt CĐ 

6 274 27 110 137 0 248 26 0  0 

7 330 54 113 163 0 295 30 5 0 

8 239 42 75 122 0 217 19 3 0 

9 213 44 75 94 0 198 13 2 0 

27 lớp 1056 167 373 516 0 958 88 10 0 

 

Tỉ lệ lên lớp thẳng: 100%, Tỉ lệ tốt nghiệp THCS: 100% 

2. Kết quả các cuộc thi, các hoạt động chuyên môn: 

2.1. Đối với học sinh: 

Xếp giải nhì toàn đoàn HSG lớp 9 cấp huyện, thứ 2 cấp tỉnh so với các 

trường trong huyện. 

Giải ba cuộc thi Hùng biện Tiếng Anh cấp huyện. 
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Giải nhì toàn đoàn cấp huyện cuộc thi thuyết trình về Công viên địa chất 

toàn cầu tỉnh Đắk Nông. 

Các cuộc thi Violympic Toán: 03 HS đạt cấp tỉnh,  IOE (18 HS vinh danh 

cấp tỉnh) và nhiều cuộc thi khác đều đạt giải cao. 

Tham gia đạt giải khuyến khích cuộc thi KHKT cấp huyện, cấp tỉnh 02 sản 

phẩm. 

2.2. Xếp loại lớp xuất sắc, lớp tiên tiến: 

- Lớp xuất sắc: 6A2, 7A3, 8A2, 9A3, 8A1  

- Lớp tiên tiến : 6A3, 6A4, 6A5 

3. Xếp loại CB-GV-CNV: 

- Căn cứ Thông tư số: 20/2018/TT-BGDĐT ngày 22/8/2018 về Quy định 

chuẩn nghề nghiệp giáo viên cơ sở giáo dục phổ thông; Căn cứ Thông tư 14 về 

Đánh giá chuẩn hiệu trưởng, phó hiệu trưởng.  

+ Về BGH: 3/3 xếp loại Tốt đạt tỷ lệ 100%;  

 + Về giáo viên: Xếp loại chuẩn nghề nghiệp đạt loại tốt: 55/55 đạt tỷ lệ 

100%. 

- Căn cứ Nghị định số 90/2020/NĐ-CP ngày 13/8/2020 về đánh giá và phân 

loại cán bộ, công chức, viên chức: 

+ Xếp loại HTXSNV: 13/65 đạt tỷ lệ 20% 

+ Xếp loại HTTNV: 52/65 đạt tỷ lệ 80% 

- Danh hiệu thi đua của nhà trường: Đạt LĐTT cấp huyện 47 đồng chí, có 13 

đ/c hoàn thành XSNV, đạt chiến sỹ thi đua cấp cơ sở 13 đồng chí. 

 Tập thể nhà trường được UBND huyên tặng Giấy khen Tập thể đạt danh 

hiệu “ Lao động tiên tiến” tại Quyết định số 1428/ QĐUBND ngày 16/6/2025. 

 - Công đoàn nhà trường đạt Hoàn thành tốt nhiệm vụ. 

 - Liên đội đạt Liên đội xuất sắc tiêu biểu. 

 * Tổ Anh văn được UBND huyện tặng giấy khen. 

4. Công tác Phổ cập giáo dục-xóa mù chữ: 
Ban chỉ đạo phổ cập THCS đã chỉ đạo, phân công điều tra duy trì phổ cập 

hàng năm. Cập nhật các số liệu và báo cáo theo đúng quy định, hoàn thiện hồ sơ để 

Ban chỉ đạo của huyện kiểm tra và được công nhận đạt kết quả duy trì phổ cập 

THCS. 

 

Nội dung 
Năm 2024 

Mức độ đạt được 

Phổ cập giáo dục cho trẻ em 5 tuổi Đạt chuẩn 

Phổ cập giáo dục tiểu học Đạt học mức độ 3 

Phổ cập giáo dục trung học cơ sở Đạt học mức độ 3 

Phổ cập giáo dục xóa mù chữ Đạt học mức độ 2 

 (Quyết định số 3182 – QĐ-UBND của Chủ tịch UBND huyện Cư Jút ngày 

31/10/2024 về việc Công nhận xã Nam Dong đạt chuẩn Phổ cập Giáo dục, xóa mù 

chữ năm 2024) với mức độ 3 cấp Trung học cơ sở Xã nam Dong đủ điều kiện về 

tiêu chí Phổ cập giáo dục cho Quy định về Nông thôn mới nâng cao. 
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ĐÁNH GIÁ CHUNG 

 Năm học vừa qua, Trường THCS Nguyễn Tất Thành đã nghiêm túc thực 

hiện các chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước và nhiệm vụ, 

giải pháp, quy định công tác của Ngành, thực hiện tốt quy chế dân chủ, nêu cao ý 

thức trách nhiệm trong công việc được phân công, đã đem lại sự chuyển biến tích 

cực về nhiều mặt hoạt động giáo dục. Tuy vậy, so với yêu cầu chung của Ngành 

GD& ĐT huyện Cư Jút và sự phát triển của địa phương thì trường cần phải tiếp tục 

phấn đấu về nhiều mặt như: Nâng cao hơn nữa công tác quản lí, công tác chuyên 

môn; tăng cường đổi mới phương pháp dạy học, quản lí và sử dụng thiết bị - thư 

viện hiệu quả hơn.  

1. Tồn tại, hạn chế:  

Việc đầu tư cơ sở vật chất phục vụ công tác dạy và học còn ít; Huy động các 

khoản kinh phí đóng góp xây dựng, sửa chữa CSVC nhà trường khó khăn nên ít 

nhiều ảnh hưởng đến công việc dạy - học, chất lượng giáo dục đại trà và chất 

lượng mũi nhọn không đồng đều ở 2 điểm trường; Một số giáo viên còn thụ động, 

chưa tìm tòi nghiên cứu để nâng cao chất lượng giảng dạy.  

Thừa thiếu giáo viên cục bộ nên ảnh hưởng đến chất lượng chuyên môn. 

2. Nguyên nhân: 

Điều kiện kinh tế của nhiều gia đình còn gặp khó khăn, phụ huynh học sinh 

phần lớn đi làm ăn xã nên hạn chế trong việc phối kết hợp với nhà trường để giáo 

dục học sinh. 

Ý thức phấn đấu của GV chưa liên tục, nhiều đồng chí còn nặng công việc 

gia đình (lo làm ăn kinh tế), phong trào thi đua chưa huy động được đông đảo đội 

ngũ tham gia.  

 Cơ sở vật chất chưa đáp ứng được yêu cầu đổi mới phương pháp dạy học. 

Tuy hàng năm nhà trường xây dựng kế hoạch bồi dưỡng và phát triển đội 

ngũ nhưng hạn chế về công tác tự chủ nhân sự, do vậy rất khó khăn trong công tác 

giải quyết vấn đề dôi dư biên chế. 

Do lịch sử để lại nên việc bố trí sắp xếp giáo viên của chuyên môn khó khắc 

phục (người dạy ít, người dạy nhiều, dạy hai điểm trường). 

IV  NHIỆM VỤ VÀ CÁC GIẢI PHÁP NĂM HỌC 2025-2026: 

1. Đặc điểm tình hình chung: 

Về đội ngũ: Tống số CB-GV-NLĐ: 66 Trong đó: BGH: 3; Nhân viên: 6; 

TPT: 1; GV: 56. 

Trong đó: Nữ: 42 - DT: 08 - Nữ DT: 07 - Đảng viên: 35. 

 Trình độ chuyên môn: ĐH: 59 (chiếm TL: 88,4%); CĐ: 2 (chiếm TL: 3,1%); 

TC: 3 (chiếm 4,4%); Trình độ khác: 2 (chiếm 3,1%). 

Về học sinh: Tổng số HS toàn trường 1.133 em, chia làm 27 lớp trong đó: 

Khối 6:  gồm 6 lớp với 295 học sinh,  Khối 7: gồm 7 lớp với 270 học sinh 

Khối 8: gồm 8 lớp với 327 học sinh,   Khối 9: gồm 6 lớp với 241 học sinh 

Về cơ sở vật chất: Phòng học văn hóa: 24 phòng, đủ cho việc học 02 ca.  

Bàn ghế học sinh hiện nay cơ bản đáp ứng công tác dạy học của nhà trường. 

Hệ thống máy tính hiện nay có 44 bộ máy vi tính, 04 bộ máy chiếu, 01 bảng 

tương tác, 10 ti vi phục vụ cơ bản cho công tác giảng dạy tại điểm chính (hiện còn 

thiếu 05 TV để trang bị cho các phòng học dạy trái buổi, tại phân hiệu (phụ huynh 
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đã trang bị được 5 ti vi/5 lớp)) nên rất khó khăn trong việc khai thác tài liệu và ứng 

dụng CNTT trong dạy học. Nhìn chung hệ thống phòng học chưa đủ để nhà trường 

bố trí sắp xếp dạy học 2 buổi/ngày. Hệ thống cơ sở vật chất như bàn ghế, TV, máy 

Vi tính đã cũ, không đáp ứng nhu cầu dạy và học. 

2. Mục tiêu và giải pháp phấn đấu: 

Tăng cường công tác tuyên truyền để quán triệt và thực hiện các chủ trương, 

đường lối của Đảng, pháp luật của Nhà nước về đổi mới giáo dục; bảo đảm trường 

học an toàn và nâng cao chất lượng giáo dục; tăng cường giáo dục đạo đức, lối 

sống, kỹ năng sống, sức khỏe cho học sinh; nâng cao chất lượng, hiệu quả thực 

hiện chương trình giáo dục trung học theo định hướng phát triển phẩm chất và 

năng lực học sinh, tăng cường nền nếp, kỷ cương, chất lượng và hiệu quả giáo dục 

trong nhà trường với chủ đề năm học 2025-2026 là “Kỷ cương – Sáng tạo – Đột 

phá – Phát triển”. 

Tiếp tục đổi mới công tác quản lý giáo dục, quản trị nhà trường theo hướng 

chuyên nghiệp, hiện đại, thực hiện công tác chuyển đổi số trong giáo dục. Thực 

hiện nghiêm chỉnh các văn bản chỉ đạo trong công tác quản lý, dạy học và đánh giá 

học sinh: Thông tư 32/2020/TT-BGDĐT ngày 15/9/2020 của BGD&ĐT về ban 

hành Điều lệ trường THC, THPT và phổ thông có nhiều cấp học; Thông tư 

22/2021/TT- BGD&ĐT; Thực hiện Công văn số 4555/BGDĐT-GDTrH ngày 05 

tháng 8 năm 2025 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc Hướng dẫn thực hiện nhiệm 

vụ giáo dục trung học năm học 2025-2026; Quyết định số 784/QĐ-UBND ngày 15 

tháng 8 năm 2025 của Ủy ban Nhân dân tỉnh Lâm Đồng về việc ban hành Kế 

hoạch thời gian năm học 2024-5-2026 đối với giáo dục mầm non, giáo dục phổ 

thông và giáo dục thường xuyên; Công văn số 647/SGDĐT-GDTrHQLCL ngày 

31/8/2025 của Sở Giáo dục và Đào tạo về việc Hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ giáo 

dục trung học năm học 2025 2026. 

 Đẩy mạnh công tác tuyên truyền và giáo dục pháp luật, giáo dục lồng 

ghép Quốc phòng an ninh trong nhà trường qua các môn học Ngữ văn, LSĐL, 

GDCD, Nghệ thuật; Tăng cường công tác giáo dục chính trị, tư tưởng đối với 

CBQL, giáo viên, nhân viên để tạo sự đoàn kết thống nhất trong nhà trường; 

Xây dựng đội ngũ nhà giáo và CBQL thực sự gương mẫu, là tấm gương sáng về 

mọi mặt cho học sinh noi theo. 

Tăng  cường  công  tác  giáo  dục  thể  chất,  hoạt  động  thể  thao, y  tế 

trường học, bảo đảm an toàn trường học, chủ động phòng, chống và ứng phó hiệu 

quả với thiên tai, dịch bệnh. 

3. Các chỉ tiêu phấn đấu: 

3.1. Về học sinh: 

  + Kết quả học tập xếp loại (tốt, khá, đạt) cuối năm đạt tỉ lệ 99% trở lên, sau 

thi lại đạt 100%.  Kết quả rèn luyện xếp loại (tốt, khá, đạt) chiếm tỉ lệ 100%. 

- Tỉ lệ lên lớp thẳng: 100%; Tỉ lệ TN THCS đạt 100 %. 

- Không quá 01% học sinh bỏ học. 

- Đạt giải cao trong các kì thi học sinh giỏi (nếu có tổ chức) 

- Có ít nhất 01 dự án KHKT dự thi cấp tỉnh. 

- Thi Hùng biện Tiếng Anh, Công viên địa chất toàn cầu UNESSCO tỉnh 

Đắk Nông đạt kết quả cao. 
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- Khuyến khích các em học sinh tham gia các cuộc thi trên mạng đạt kết quả 

cao.  

- Tham gia đầy đủ các cuộc thi khác, các hoạt động Văn nghệ, TDTT đạt 

hiệu quả cao. 

3.2. Về giáo viên: 

- Giáo viên dạy giỏi cấp trường 30% GV/tổ tham gia, 100% GV tham gia 

GVDG cấp tỉnh nếu đủ điều kiện dự thi. 

- Tham gia thi GVCN giỏi cấp trường để đủ điều kiện tham gia GVCNG cấp 

tỉnh năm học 2026-2027 (theo chỉ đạo công văn 723/SGD&ĐT, ngày 9/9/2025 của 

SGD&ĐT tỉnh Lâm Đồng về việc Thông báo thời gian tổ chức hội thi GVDG, 

GVCNG cấp tỉnh). 

- Giáo viên tổ Anh Văn tham gia cuộc thi ứng dụng CNTT và trí tuệ nhân 

tạo (AI) để thiết kế các hoạt dộng dạy học trong môn Tiếng Anh, ban hành kèm 

theo CV 769/KH-SGD&ĐT ngày 10/9/2025, tham gia ít nhất 01 sản phẩm. 

- Hướng dẫn HS Nghiên cứu KH và tham gia cuộc thi KHKT cấp tỉnh kèm 

theo CV 651/SGD&ĐT-GDTrH ngày 31/8/2025, mỗi tổ chuyên môn (trừ tổ Anh 

văn) tham gia hướng dẫn ít nhất 01 sản phẩm có chất lượng. 

- Hướng dẫn học sinh trong tổ chức hoạt động STEM, đảm bảo các giáo viên 

tham gia giảng dạy các môn học trong hoạt động STEM định hướng cho HS ngay 

từ đầu năm học thể hiện trong kế hoạch giáo dục của GV (phụ lục 3, công văn 

5512). Ít nhất 01 GV hướng dẫn HS có 01 sản phẩm/lớp học. 

- Viết sáng kiến đạt cấp trường về phạm vi ảnh hưởng, hiệu quả áp dụng 

(các tổ CM chỉ đạo ít nhất 30% GV của tổ tham gia). 

- Mở ít nhất mỗi tổ 02 chuyên đề dạy học, các chuyên đề tập trung vào đổi 

mới PPDH hướng đến phát triển phẩm chất và năng lực của HS. 

- 100% CBQL, nhà trường, giáo viên không vi phạm quy chế dạy thêm của  

Bộ Giáo dục;  

- 100% CB, GV, NLĐ tích cực tham gia học tập đổi mới CNTT, chuyển đổi 

số. 

3.3. Chỉ tiêu kiểm định chất lượng và xây dựng trường chuẩn Quốc gia:  

Phấn đấu kiểm định chất lượng duy trì ở mức 2 tiến tới đạt mức 3, trường 

đạt chuẩn quốc gia mức 2. 

3.4. Chỉ tiêu xây dựng Thư viện, Thiết bị, y tế học đường: 

- Thư viện: Đạt chuẩn 

- Thiết bị: Tốt 

- Y tế học đường: Tốt; tham gia BHYT đạt 100% . 

3.5. Kiểm tra nội bộ: 

Một số nội dung chính kiểm tra trong năm học 2025-2026:  

  - Kiểm tra hoạt động sư phạm của giáo viên.  

- Kiểm tra việc đổi mới hoạt động của tổ, nhóm chuyên môn giáo viên. 

- Kiểm tra quản lý công sản và tài chính. 

- Kiểm tra cải cách hành chính; hoạt động đổi mới của bộ phận hành chính.  

- Kiểm tra tập thể, lớp học sinh. 

  - Kiểm tra hoạt động học tập, rèn luyện của học sinh theo Thông tư 

22/BGD&ĐT. 
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Hình thức kiểm tra : Hiệu trưởng ban hành quyết định kiểm tra, giao cho tổ 

kiểm tra tiến hành theo kế hoạch. 

3.6. Phổ cập GDTHCS-XMC: 

Duy trì đạt chuẩn về phổ cập giáo dục THCS mức độ 3 và đạt chuẩn xóa mù 

chữ mức độ 2 năm 2025. 

3.7 Thực hiện quy chế dân chủ: 
Phấn đấu nhà trường thực hiện hiệu quả những điều trong Luật Giáo dục và 

Quyết định số 04/2000/QĐ-BGD&ĐT ngày 01/3/2000 của Bộ Giáo dục và Đào 

tạo về việc ban hành Quy chế thực hiện dân chủ trong hoạt động của nhà trường 

theo phương châm “Dân biết, dân bàn, dân làm, dân kiểm tra”  và Thông tư số 

09/2009/ BGDĐT của Bộ Giáo dục và Đào tạo về “ 3 công khai - 4 kiểm tra”; 

Thực hiện hiệu quả các nội dung quy định trong Bộ luật Lao động, Luật Công đoàn 

2012 và Nghị định số 04/2015/NĐ-CP ngày 09/01/2015 của Chính phủ về việc 

Thực hiện dân chủ trong hoạt động của cơ quan hành chính Nhà nước và các đơn 

vị sự nghiệp công lập. 

3.8. Xếp loại thi đua cuối năm học: 

- Căn cứ Thông tư số 20/2018/TT-BGDĐT ngày 22/8/2018 về Quy định 

chuẩn nghề nghiệp giáo viên cơ sở giáo dục phổ thông; Căn cứ Thông tư 14 về 

đánh giá chuẩn hiệu trưởng, phó hiệu trưởng.  

+ Về BGH: 3/3 xếp loại Tốt đạt tỷ lệ 100%;  

 + Về giáo viên: Xếp loại chuẩn nghề nghiệp đạt loại tốt: 57/57 đạt tỷ lệ 

100%. 

- Căn cứ Nghị định số 90/2020/NĐ-CP ngày 13/8/2020 về Đánh giá và phân 

loại cán bộ, công chức, viên chức: 

+ Xếp loại HTXSNV: 20%,  Xếp loại HTTNV: 80% 

- Xếp loại thi đua: Đề nghị xét LĐTT cấp xã 47 đồng chí, có 13 đ/c hoàn 

thành XSNV, đề nghị xét chiến sỹ thi đua cấp cơ sở 13 đồng chí. 

Xếp loại chung: Liên đội đạt LĐ xuất sắc tiêu biểu, có hai tổ đạt tổ tiên tiến. 

Tập thể đăng kí thi đua từ Tập thể Lao động Tiên tiến đến Xuất sắc, tặng cờ 

thi đua của UBND tỉnh.  

VI. TỔ CHỨC THỰC HIỆN: 

1. Trách nhiệm của Thủ trưởng đơn vị: 

 Công khai mục tiêu, nội dung các hoạt động giáo dục, nguồn lực và tài 

chính, kết quả đánh giá chất lượng giáo dục. 

- Quản lý giáo viên, cán bộ, nhân viên theo quy định của pháp luật. 

- Tuyển sinh và tiếp nhận học sinh; vận động học sinh đến trường; quản lý 

học sinh theo quy định của Bộ Giáo dục và Đào tạo. 

- Thực hiện kế hoạch phổ cập giáo dục trong phạm vi được phân công. 

- Huy động, quản lý, sử dụng các nguồn lực cho hoạt động giáo dục. Phối 

hợp với gia đình học sinh, tổ chức và cá nhân trong hoạt động giáo dục. 

- Quản lý, sử dụng và bảo quản cơ sở vật chất, trang thiết bị theo quy định 

của Nhà nước. 

2. Trách nhiệm của viên chức, người lao động: 

- Thực hiện nghiêm túc Chỉ thị, chủ đề  năm học: “Kỷ cương - Sáng tạo - 

Đột phá- Phát triển” phấn đấu hoàn thành tốt các chỉ tiêu, nhiệm vụ được phân 
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công. 

- Nghiêm chỉnh chấp hành đầy đủ mọi chính sách, pháp luật, quy định của 

Nhà nước và nội quy, quy chế làm việc của nhà trường; Thực hành tiết kiệm, 

chống lãng phí. 

- Thực hiện các quy định về nghĩa vụ, đạo đức, văn hóa giao tiếp, quy tắc 

ứng xử, nguyên tắc hoạt động nghề nghiệp. 

- Có tinh thần trách nhiệm trong công tác, giữ vững kỷ cương nề nếp, đảm 

bảo ngày giờ công. Nâng cao tinh thần tự học, tự rèn luyện. 

- Tích cự phản ánh kịp thời tình hình của nhà Nhà trường và đóng góp ý kiến 

trên tinh thần xây dựng đúng nơi, đúng lúc, đúng quy định. 

 
 

Nơi nhận: 

- UBND xã Nam Dong (báo cáo)  

- Phòng VH-XH (báo cáo) 

- CB,GV, NLĐ  nhà trường (thực hiện) 

- Lưu VT 

HIỆU TRƯỞNG 

 

 

 

 

 

 

 


