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UBND XÃ NAM DONG 

TRƯỜNG THCS NGUYỄN  

TẤT THÀNH 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

                   Độc lập- Tự do- Hạnh phúc 

                     

Số: 03/KH-THCSNTT                          Nam Dong, ngày 16 tháng 9 năm 2025 
  

 KẾ HOẠCH 

Bồi dưỡng thường xuyên cán bộ quản lý, giáo viên  

năm học  2025-2026 

 

 Căn cứ thông tư 17/2019/TT-BGDĐT, ngày 01 tháng 11 năm 2019 của 

bộ giáo dục và đào tạo về ban hành chương trình GDTX trung học cơ sở; thông 

tư này có hiệu lực thi hành kể từ ngày 22/12/2019. Thông tư này thay thế thông 

tư 31/2011/TT-BGDĐT, ngày 08 tháng 8 năm 2011 của bộ giáo dục và đào tạo 

về ban hành chương trình GDTX trung học cơ sở; 

Căn cứ thông tư 18/2019/TT-BGDĐT, ngày 01 tháng 11 năm 2019 của bộ 

giáo dục và đào tạo về ban hành chương trình GDTX trung học cơ sở; Thông tư 

này có hiệu lực thi hành kể từ ngày 22 tháng 12 năm 2019. Thông tư này thay 

thế Thông tư số 27/2015/TT-BGDĐT ngày 30 tháng 10 năm 2015 của Bộ 

trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành Chương trình bồi dưỡng thường xuyên 

cán bộ quản lý trường trung học cơ sở, trường trung học phổ thông và trường 

phổ thông có nhiều cấp học; 

Căn cứ thông tư 19/2019/TT- BGDĐT, ngày 12 tháng 11 năm 2019 của 

bộ giáo dục và đào tạo về ban hành quy chế BDGDTX (bồi dưỡng thường 

xuyên) cán bộ quản lý cơ sở giáo dục mầm non, cơ sở giáo dục phổ thông và 

giáo viên Trung tâm giáo dục thường xuyên, thông tư này có hiệu lực từ ngày 

28/12/2019. Thông tư này thay thế thông tư 26/2012/TT-BGDĐT, ngày 10 

tháng 7 năm 2012 của Bộ trưởng Bộ giáo dục và đào tạo ban hành Quy chế bồi 

dưỡng thường xuyên giáo viên mầm non, phổ thông và giáo dục thường xuyên; 

Căn cứ Kế hoạch số 725/KH-SGDĐT ngày 09/9/2025 của Sở Giáo dục và 

Đào tạo tỉnh Lâm Đồng về bồi dưỡng thường xuyên cho cán bộ quản lý, giáo 

viên cơ sở giáo dục mầm non, phổ thông và giáo viên trung tâm giáo dục thường 

xuyên năm học 2025-2026; 

Thực hiện kế hoạch số: 85/VHXH-GD, ngày 15/9/2025 của phòng VH-

XH xã Nam Dong về việc thực hiện bồi dưỡng thường xuyên cho CBQL, GV 

năm học 2025-2026; 
Trường THCS  Nguyễn Tất Thành xây dựng kế hoạch BDTX CBQL và giáo 

viên năm học 2025-2026 như sau. 

I. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH 

1.Thuận lợi: 

- Được sự quan tâm, chỉ đạo xuyên suốt của Phòng VH-XH xã Nam Dong, sự 

phối hợp chặt chẽ giữa nhà trường cùng với Đảng ủy, UBND, HĐND Xã Nam 

Dong. 

- Phần lớn các giáo viên trong nhà trường rất tích cực học tập, xây dựng kế 

hoạch, chương trình BDTX. 

https://thuvienphapluat.vn/van-ban/giao-duc/thong-tu-27-2015-tt-bgddt-boi-duong-thuong-xuyen-can-bo-quan-ly-truong-trung-hoc-co-so-pho-thong-294839.aspx
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- Toàn thể CB- GV được đào tạo chuẩn, yên tâm công tác tại trường, có tinh 

thần tự học để nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ. Đa số cán bộ giáo viên 

biết ứng dụng công nghệ thông tin trong giảng dạy và phục vụ chuyên môn 

nghiệp vụ. 

2. Khó khăn: 

 - Một số giáo viên chưa dành nhiều thời gian nghiên cứu các công văn 

hướng dẫn về chương trình, kế hoạch BDTX. 

 - Chưa khai thác được các tài liệu về bồi dưỡng thường xuyên, đặc biệt là 

ở các nội dung 1 và 2. 

 - Do trình độ tiếp cận CNTT của một số giáo viên còn hạn chế nên việc 

vận dụng vào bài dạy hiệu quả tiết dạy chưa cao. 

3. Đội ngũ CB-GV-NV: 

STT Tổng số Cán bộ quản lý Giáo viên Nhân viên 

1 66 3 57 6 

Trình 

độ 

đào 

tạo 

ĐH 3 56 0 

CĐ 0 1 1 

TC 0 0 3 

   02 (Bảo vệ) 

II. MỤC ĐÍCH BỒI DƯỠNG : 
 Giáo viên học tập bồi dưỡng thường xuyên để cập nhật kiến thức về 

chính trị, kinh tế - xã hội, bồi dưỡng phẩm chất chính trị, đạo đức nghề nghiệp, 

phát triển năng lực dạy học, năng lực giáo dục và những năng lực khác theo yêu 

cầu của chuẩn nghề nghiệp giáo viên, yêu cầu nhiệm vụ năm học, cấp học, yêu 

cầu phát triển giáo dục của địa phương, yêu cầu đổi mới và nâng cao chất lượng 

giáo dục trong toàn ngành. 

 Phát triển năng lực tự học, tự bồi dưỡng của giáo viên; năng lực tự đánh 

giá hiệu quả bồi dưỡng thường xuyên; năng lực tổ chức, quản lý hoạt động tự 

học, tự bồi dưỡng giáo viên của nhà trường. 

III. NỘI DUNG CHƯƠNG TRÌNH BỒI DƯỠNG : 

1. Khối kiến thức bắt buộc :  

          - Chương trình bồi dưỡng 1: 40 tiết/năm học 

 Chương trình bồi dưỡng cập nhật kiến thức, kỹ năng chuyên ngành đáp 

ứng yêu cầu thực hiện nhiệm vụ năm học đối với các cấp học của giáo dục phổ 

thông (gọi là Chương trình bồi dưỡng 01): Bộ Giáo dục và Đào tạo quy định cụ 

thể theo từng năm học các nội dung bồi dưỡng về đường lối, chính sách phát 

triển giáo dục phổ thông, chương trình giáo dục phổ thông, nội dung các môn 

học, hoạt động giáo dục thuộc chương trình giáo dục phổ thông. 

  - Chương trình bồi dưỡng 2: 40 tiết/năm học 

 Chương trình bồi dưỡng cập nhật kiến thức, kỹ năng chuyên ngành thực 

hiện nhiệm vụ phát triển giáo dục phổ thông theo từng thời kỳ của mỗi địa 

phương (gọi là Chương trình bồi dưỡng 02): Sở giáo dục và đào tạo quy định cụ 

thể theo từng năm học các nội dung bồi dưỡng về phát triển giáo dục phổ thông 

của địa phương, thực hiện chương trình giáo dục phổ thông, chương trình giáo 
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dục địa phương; phối hợp với các dự án để triển khai kế hoạch bồi dưỡng 

thường xuyên (nếu có). 
 2. Khối kiến thức tự chọn :  

            - Chương trình bồi dưỡng 3: 40 tiết/năm học 

 Là  chương  trình bồi dưỡng phát triển năng lực nghề nghiệp theo yêu cầu 

vị trí việc  làm. Cán bộ quản lý, giáo viên tự chọn các mô đun bồi dưỡng nhằm 

phát triển phẩm  chất, năng lực nghề nghiệp đáp  ứng được yêu cầu vị trí việc 

làm. Nội dung bồi dưỡng: Kiến thức tự chọn bao gồm các mô đun bồi dưỡng 

nhằm phát  triển  năng  lực  nghề  nghiệp  của  giáo  viên,  cán  bộ  quản  lý  quy  

định (ban hành kèm theo thông tư 17,18,19 của BGD&ĐT) . Thời lượng bồi 

dưỡng: 40 tiết/năm học.    

Trong quá trình triển khai thực hiện bồi dưỡng thường xuyên, căn cứ vào 

yêu cầu nhiệm vụ, kế hoạch của tỉnh trong năm học, có thể thay đổi  thời  lượng  

Chương  trình  bồi  dưỡng  01  và  Chương  trình  bồi  dưỡng  02  cho  phù hợp 

nhưng  không  thay  đổi  thời  lượng  Chương  trình  bồi  dưỡng  03  của  mỗi  

giáo viên, cán bộ quản lý. Thực hiện thời lượng BDTX trong  mỗi năm học đối 

với giáo viên, cán bộ quản lý phải đảm bảo 120 tiết/năm học. 

(Lưu ý: năm học 2025-2026 các giáo viên và CBQL chọn nội dung mô 

đun bồi dưỡng cụ thể theo quy định của các thông tư của BGD&ĐT không chọn 

các mô đun đã bồi dưỡng của năm học trước) 

IV. HÌNH THỨC BỒI DƯỠNG:    

1. CBQL, giáo viêntổ chức BDTX liên tục thông qua hệ thống quản lý 

học tập trực tuyến (LMS) bảo đảm các tiêu chuẩn kỹ thuật theo quy định của Bộ 

GDĐT (nhất là các LMS đã được kết nối trên hệ thống TEMIS để thuận tiện 

trong việc quản lý, theo dõi và Báo cáo TEMIS) đồng thời, kết hợp với hoạt 

động sinh hoạt chuyên môn có sự hỗ trợ của đội ngũ cốt cán.  

2. Bồi dưỡng tập trung theo yêu cầu triệu tập các đợt tập huấn của Bộ 

GDĐT, Sở GDĐT trong việc triển khai, thực hiện nhiệm vụ chuyên môn theo 

quy định và các văn bản hướng dẫn hiện hành.  

3. Thực hiện bồi dưỡng từ xa, thông qua ứng dụng công nghệ thông tin 

trong hoạt động bồi dưỡng, tập huấn qua mạng internet và các phần mềm trực 

tuyến hỗ trợ.            
 V. ĐÁNH GIÁ VÀ CÔNG NHẬN KẾT QUẢ BỒI DƯỠNG : 

 1. Đánh giá việc vận dụng kiến thức BDTX vào thực tiễn dạy học, giáo dục học 

sinh; thực tiễn quản lý cơ sở giáo dục của nhà trường. Đánh giá thông qua hệ 

thống câu hỏi trắc nghiệm (đối với các nội dung lý thuyết), bài tập nghiên cứu, 

bài thu hoạch (đối với nội dung thực hành) đảm bảo đáp ứng yêu cầu về mục 

tiêu, yêu cầu cần đạt và nội dung Chương trình BDTX và quy định tại Quy chế 

này. 

2. Bài kiểm tra lý thuyết, thực hành chấm theo thang điểm 10 và đạt yêu cầu khi 

đạt điểm từ 05 trở lên. 

3. Xếp loại kết quả: 

a) Hoàn thành kế hoạch BDTX: CBQL, giáo viên được xếp loại hoàn thành kế 

hoạch BDTX khi thực hiện đầy đủ các quy định của khóa bồi dưỡng; hoàn thành 
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đủ các bài kiểm tra với kết quả đạt yêu cầu trở lên theo quy định tại Khoản 2 

Điều 11, thông tư 19/2019/BGD&ĐT ban hành quy chế BDTX GV, CBQL. 

b) Không hoàn thành kế hoạch BDTX: Giáo viên, cán bộ quản lý không đáp ứng 

được các yêu cầu tại điểm a, Khoản 3, điều 11, thông tư 19/2019/BGD&ĐT ban 

hành quy chế BDTX GV, CBQL. 

4. Giáo viên, cán bộ quản lý được xếp loại hoàn thành kế hoạch BDTX thì được 

cấp chứng chỉ hoàn thành kế hoạch BDTX. Kết quả đánh giá BDTX được lưu 

vào hồ sơ và là căn cứ thực hiện chế độ, chính sách bồi dưỡng phát triển nghề 

nghiệp và sử dụng giáo viên, cán bộ quản lý. 

5. Cấp chứng chỉ BDTX 

Việc cấp chứng chỉ BDTX thực hiện theo quy định về đào tạo, bồi dưỡng cán 

bộ, công chức, viên chức. 

   VI. THỜI GIAN THỰC HIỆN :  

- Tháng 5/2025 Nhà trường báo cáo công tác BDTX năm học 2024-2025.  

- Tháng 6-8/2025:  Học tập, quán triệt các văn bản của Bộ GDĐT về việc ban 

hành Quy chế BDTX và các thông tư  ban hành tới tận giáo viên.Triển khai các 

chuyên đề đã được tập huấn tới toàn thể giáo viên. (kế tiếp các nội dung đã bồi 

dưỡng từ hè 2025). 

- Tháng 09,10/2025: Các tổ bộ môn tổ chức bồi dưỡng tại các tổ chuyên môn, 

sinh hoạt cụm chuyên môn theo kế hoạch.  

- Tháng 11/2025: hướng dẫn giáo viên và cán bộ quản lý hoàn thành việc đăng 

ký các môđun, học liệu bồi dưỡng trong học kỳ I, năm học 2025-2026 trên hệ 

thống TEMIS. Thời hạn hoàn thành: Trước ngày 30/11/2025. 

- Tháng 12/2025 & tháng 1/2026: GV tự nghiên cứu và tự bồi dưỡng nội dung 

tự chọn theo mô đun đăng ký cụ thể. 

- Tháng  2 &3/2026: Tổ Chuyên môn tiếp tục tập huấn CM cho giáo viên. 

- Tháng 4/2026: Tiến hành kiểm tra, đánh giá xếp loại giáo viên về BDTX;  báo 

cáo kết quả về phòng VH-XH trước ngày 31/5/2026. 

VI. THÀNH PHẦN HỒ SƠ: 
     1. Cá nhân: 

- Sổ học tập bồi dưỡng thường xuyên; 

- Kế hoạch cá nhân; 

- Tài liệu theo từng nội dung quy định. 

- Giấy chứng nhận kết quả BDTX 

2. Tập thể: 

- Kế hoạch BDTX của nhà trường 

- Sổ theo dõi, danh sách giáo viên tham gia bồi dưỡng thường xuyên năm học 2025 -

2026. 

- Kết quả đánh giá, xếp loại BDTX của giáo viên năm học 2025 -2026. 

    VII. TỔ CHỨC THỰC HIỆN : 

1. Trách nhiệm của Trường : 
- Xây dựng kế hoạch BDTX giáo viên của  nhà trường. 

- Phê duyệt Kế hoạch bồi dưỡng của các tổ chuyên môn. 
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- Quản lí, chỉ đạo, thanh tra, kiểm tra công tác BDTX giáo viên của các tổ 

chuyên môn. Nhà trường tổ chức tổng hợp, xếp loại kết quả BDTX của giáo 

viên dựa trên kết quả đánh giá các nội dung BDTX của giáo viên 

- Giao nhiệm vụ cho cán bộ cốt cán chuyên trách thực hiện nhiệm vụ 

BDTX cho giáo viên theo hình thức tập trung (nếu có). 

- Đảm bảo các điều kiện về kinh phí, cơ sở vật chất, tài liệu, trang thiết bị 

phục vụ công tác BDTX theo quy định. 

- Báo cáo công tác BDTX giáo viên về phòng VH-XH xã Nam Dong.  

2. Trách nhiệm của tổ chuyên môn, giáo viên: 

- Mỗi giáo viên có trách nhiệm xây dựng kế hoạch BDTX của mình, nộp 

về tổ trưởng chậm nhất ngày 25/9/2025 

- Tổ chuyên môn có trách nhiệm xây dựng kế hoạch BDTX của tổ, phê 

duyệt kế hoạch của giáo viên, mộp và báo cáo về BGH nhà trường trước ngày 

27/9/2025. 

            - Tổ chức kiểm tra, đánh giá kết quả BDTX của GV; Đặc biệt tăng cường 

công tác kiểm tra chất vấn trực tiếp đối với các giáo viên trong tổ. 

- Xây dựng kế hoạch cụ thể theo từng giai đoạn, sau mỗi giai đoạn tổ chức 

triển khai, đánh giá giáo viên, tổng hợp, báo cáo kết quả thực hiện với Ban giám 

hiệu 

- Tất cả giáo viên đều phải có kế hoạch tự bồi dưỡng và tham gia bồi 

dưỡng theo kế hoạch của nhà trường và của tổ chuyên môn. 

 
Nơi nhận: 
- Phòng VH-XH (báo cáo). 

- Các phó hiệu trưởng (chỉ đạo) 

- Các tổ CM, GV (thực hiện) 

- Lưu VT 

HIỆU TRƯỞNG 

 

 

 

 

 

 
  

         


